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Resumen

Este articulo es derivado de la investigacion titulada “Los juegos recreativos en el futbol como estrategia para
promover la inclusién de género en los integrantes de la Escuela de Formacién Deportiva Corazoén de Jesus,
categoria infantil, de la ciudad, San Juan de Pasto”. El objetivo general fue: promover la inclusién de género a
través de los juegos recreativos en el futbol en los integrantes de la Escuela de Formacién Deportiva Corazén
de Jests de la ciudad San Juan de Pasto; sin embargo, este escrito se construye sobre el primer objetivo espe-
cifico: diagnosticar el estado inicial de la inclusién de género en los integrantes de la Escuela de Formacién
Deportiva Corazon de Jesus de San Juan de Pasto. Para dar respuesta a este objetivo, se utilizaron como téc-
nicas de recolecciéon de informacion, la observacion participante y la entrevista no estructurada. Antes de la
implementacion de la estrategia pedagdgica, los resultados muestran que en el contexto existe: inconformidad,
violencia directa, machismo, inestabilidad de emociones y desinterés. Se puede concluir que las practicas del
fatbol y una estrategia adecuada bien ejecutada puede transformar las relaciones tanto personales y cultu-
rales hasta llegar a lograr una efectiva convivencia, en este caso con los deportistas. La motivacidn es seguir
indagando acerca de la inclusion de género para dar méas aportes significativos que puedan ofrecer a todas las
personas una sociedad incluyente con los mismos derechos, respetando la diversidad, para que seamos capa-
ces de comprender las diferencias que existen de cualquier tipo y podamos aceptarlas.
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Abstract

Resumo

This article is derived from the research titled “Recreational games in football as a strategy to promote gender
inclusion in the members of the Corazoén de Jesus Sports Training School, children’s category, in the city of San
Juan de Pasto.” The main objective was to promote gender inclusion through recreational games in football
among the members of the Corazén de Jesus Sports Training School in the city of San Juan de Pasto; however,
this paper is based on the first specific objective: to diagnose the initial state of gender inclusion in the mem-
bers of the Corazén de Jesus Sports Training School in the city of San Juan de Pasto. To address this objective,
participant observation and non-structured interviews were used as data collection techniques. Prior to the
implementation of the pedagogical strategy, the results show that within the context there is: dissatisfaction,
direct violence, sexism, emotional instability, and lack of interest. It can be concluded that football practices
and a well-executed appropriate strategy can transform both personal and cultural relationships, leading to
effective coexistence, in this case with the athletes. The motivation is to continue investigating about gender
inclusion to provide more significant contributions that can offer an inclusive society with equal rights for all
individuals, respecting diversity, and enabling us to understand and accept differences of any kind.

Keywords: equity; equality; gender inclusion; integration; recreational games

O presente artigo deriva da pesquisa intitulada “Jogos recreativos no futebol como estratégia para promover
ainclusdo de género nos integrantes da Escola de Formagao Esportiva Corazon de Jesus, categoria infantil, na
cidade de San Juan de Pasto”. O objetivo geral foi promover a inclusdo de género por meio de jogos recreati-
vos no futebol, entre os membros da Escola de Formacgao Esportiva Corazén de Jesus. No entanto, este texto
se baseia no primeiro objetivo especifico: diagnosticar o estado inicial da inclusdo de género nos membros da
Escola de Formacgao Desportiva Corazoén de Jesus na cidade de San Juan de Pasto. Para abordar esse objetivo, a
observacdo participante e entrevistas ndo estruturadas foram usadas como técnicas de coleta de dados. Antes
da implementacgdo da estratégia pedagdgica, os resultados mostram que no contexto ha: insatisfacdo, violén-
cia direta, machismo, instabilidade emocional e falta de interesse. Pode-se concluir que as praticas de futebol
e uma estratégia apropriada bem executada podem transformar tanto as relagdes pessoais quanto culturais,
levando a uma convivéncia eficaz neste caso com os atletas. A motivacdo é continuar pesquisando a inclusao
de género para fornecer contribuicdes mais significativas que possam oferecer uma sociedade inclusiva com
direitos iguais para todos os individuos, para que sejamos capazes de compreender e aceitar diferencas de
qualquer tipo.

Palavras-chave: equidade; igualdade; inclusdo de género; integracdo; jogos recreativos
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INTRODUCCION

Este articulo es el resultado del proyecto investiga-
tivo titulado “Los juegos recreativos en el futbol como
estrategia para promover la inclusién de género en
los integrantes de la Escuela de Formacion Depor-
tiva Corazoén de Jesus, categoria infantil, de la ciudad
San Juan de Pasto”. Durante la asistencia se logro evi-
denciar que ni los deportistas, ni los familiares ni los
entrenadores tenian un amplio conocimiento sobre
la inclusion de género, lo que se refleja en las practi-
cas deportivas con acciones de exclusion, y agresio-
nes fisicas y verbales. Ademas, es claro que no hay
acceso a una capacitacion que ayude a mejorar las
relaciones personales, razén por la cual es necesa-
rio conceptualizar sobre la inclusién, la equidad, la
igualdad y los juegos recreativos.

Inclusién de género

La inclusion de género trasciende a través de la
historia buscando que de una u otra forma los
excluidos formen parte de una mejor sociedad en
igualdad, y dando importancia a los nifios y nifias
que presentan falencias “esto con el fin de que socia-
licen y entren en un proceso formal de aprendizaje”
(Ramirez Valbuena, 2017, p. 214). Todo este proceso
de conocimientos previos ayuda a generar ambien-
tes de inclusion en cada una de las sesiones en las
que interactue la infancia, a la vez que se favorece
su desarrollo afectivo y actitudinal garantizando un
desarrollo integral.

Como lo afirma Cedefio Angel (2005), “el incluir
implica el dejar participar y decidir a otros que no
han sido tomados en cuenta” (p. 1). “El objetivo
basico de la inclusion es no dejar a nadie fuera de las
instituciones tanto en el &mbito educativo y fisico,
asi como socialmente” (Ortiz, 1998, como se cit6 en
Ramirez Valbuena, 2017, p. 215) en la sociedad.

La Unesco (1994, como se cité en Ramirez Val-
buena, 2017, p. 219) sefiala a la inclusién “como un
proceso de direccion y respuesta a ladiversidad de
necesidades de todos los aprendices a través de la
participacion en el aprendizaje. Las culturas y las
comunidades deben reducir la exclusion en y desde la
educacion”. Como enfoque “busca dirigirse a las nece-
sidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y
adultos, concentrando la atencidn especificamente en
aquellos que son vulnerables a la marginalizacién y
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la exclusiéon” (Unesco, 1994, como se cit6 en Ramirez
Valbuena, 2017, p. 21).

“Ainscow et al. (2006) (considera) definen la inclu-
siébn como una propuesta educativa que incorporay
pone en accidn esos valores o principios; por lo tanto,
se interesa en todos los estudiantes y en combatir las
barreras que contribuyen (a) con todas las formas de
marginalizacion, exclusion y bajo rendimiento esco-
lar a partir de practicas, disposiciones, sistemas y
estructuras que expresan dichos valores” (como lo
cité Mendoza Zuany, 2017, p. 56).

“En palabras de Parrilla (2004), la educacidn inclu-
siva ha ido ganando terreno como movimiento que
desafia y rechaza las politicas, culturas y practicas
educativas que promueven cualquier tipo de exclu-
sion” (como se cité en Gonzalez Gonzalez, 2008, p.
83); “Ainscow (2001) lo expresa claramente cuando
seflala: Para que el compromiso con la inclusién
pueda transformarse en accion, este debe impreg-
nar todos los aspectos de la vida escolar. En otras
palabras, no se debe concebir como una tarea aparte
coordinada por una persona o grupo especifico. Mas
bien, debe situarse en el corazén mismo de todo el
trabajo de la escuela, siendo elemento esencial de
la planificacion del desarrollo y llevado a cabo por
todos los que tienen responsabilidad en el liderazgo
y en la gestién escolar” (como se cité en Gonzalez
Gonzalez, 2008, p. 84).

La Unesco (2001) afirma que “la meta de la educa-
cion inclusiva es eliminar la exclusion social que se
deriva de actitudes y respuestas a la diversidad (de)
en clase social, etnia. cultura, religion, orientacién
sexual, lengua materna, género y capacidad” (como
lo cité Murillo et al,, 2010, p. 172).

Equidad

La equidad es un valor de la sociedad y trata de la
busqueda de justicia social con el Gnico propdsito
de asegurar que todas las personas tengan las mis-
mas oportunidades en la vida y trabajo con digni-
dad, sin que haya una diferencia alguna en cuanto
al sexo, la raza, el estrato o el género. Ademas, es de
vital importancia enfocarse y explicar la diferencia
que existe entre sexo y género, ya que el primero se
refiere a las caracteristicas biolégicas y fisicas con las
que cada individuo nace y estas por ninguna razén
se pueden cambiar.
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De esta manera, para la Organizacién para la Coo-
peracion y el Desarrollo Econémicos (0EcD, 2007),
equidad implica garantizar iguales oportunidades
de participacion para las y los jévenes, con indepen-
dencia de su género, etnia y estatus socioeconémico.
En este marco, plantea que la educacioén, en general,
juega un rol preponderante en la movilidad interge-
neracional y que las politicas de educacion terciaria
necesitan garantizar que los sistemas de ensefianza
superior no inhiban dicha movilidad, sino que la
favorezcan. Por su parte, la Unesco (2012) recalca
que la equidad es dar las mismas condiciones, trato
y oportunidades a mujeres y hombres, pero ajus-
tados a las especiales caracteristicas o situacio-
nes (sexo, género, clase, etnia, edad y religion) de
los diferentes grupos, de tal manera que se pueda
garantizar el acceso.

En efecto, Hernandez (2009) concibe la capacidad de
ser equitativo, justo y correcto en el trato de muje-
res y hombres segin sus necesidades respectivas.
Se refiere asf a la justicia necesaria para ofrecer el
acceso y control de recursos a mujeres y hombres
por parte del gobierno, las instituciones educativas
y la sociedad en su conjunto.

De este modo, para Fraser (1997) la equidad de
género incluye principios de igualdad, aspectos
redistributivos, cruces con otros tipos de equidad
social, diferencias dignas de reconocimiento y valo-
racion. Los preceptos centrales son el de antipobreza,
antiexplotacion, igualdad en el ingreso, igualdad de
tiempo libre, igualdad de respeto, antimarginacién y
antiandrocentrismo.

Igualdad

La igualdad constituye un valor universal, y asi se
encuentra consagrado en el derecho de la Unién
Europea, concretamente en el Tratado de la Unién
Europea (1985) en el que se hace referencia a los
valores en que se fundamenta esta. Alli mismo se
relaciona este valor con la igualdad de los Estados
Miembros ante los tratados, la igualdad entre hom-
bres y mujeres, y la igualdad de los ciudadanos euro-
peos frente a las instituciones de la Uni6on. En su
articulo 8, el Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea (1987) consagra como su objetivo la elimi-
nacién de desigualdades entre hombres y mujeres y
la promocién de su igualdad.

En otro sentido, la Unesco (2015) sintetiza que la
igualdad de género es un elemento central en la bus-
queda de una sociedad justa, para lo cual instituciones
sociales como las escuelas son los lugares propicios
para la puesta en practica real de la plena participa-
cion de hombres y mujeres, ademas de ofrecer las
condiciones para el desarrollo de todo su potencial.
La participacidn total y equitativa de las nifias y los
nifios es vital para asegurar un futuro sostenible; en
este sentido, es necesario considerar que ambos pue-
den desarrollarse integralmente sin importar su sexo.

En cambio, Barba (2000) defini6 la igualdad formal
como Un proceso de igualaciéon normativa como equi-
paracion donde las diferencias como la del sexo no
se consideran relevantes para justificar legalmente
un trato desigual.

Por su parte, Garcia (2005) propone que las estrate-
gias mas adecuadas para lograr la igualdad y equi-
dad de género son promover la igualdad de trato en
todas las esferas sociales; adoptar acciones positi-
vas para hombres y mujeres que permitan corregir
las desigualdades; aplicar la perspectiva de género
permitiendo integrar la igualdad en las estructu-
ras, organizaciones, politicas y acciones; y dotar a
las mujeres de un papel protagénico en sus propias
vidas mediante el fortalecimiento de la participacion
en la toma de decisiones en todos los ambitos de la
vida social.

Integracion

La integraciéon es importante ya que ayuda tanto a
que se tengan en cuenta las diferentes condiciones de
las que parten estos problemas y situaciones, como a
plantear opciones para que ambos puedan desarro-
llarse con las mismas oportunidades.

Muifioz et al. (2007) afirman que la integracidn se
corresponde con una vision asimilacionista que
concibe al alumnado “diverso” como especialmente
problematico. Este reduccionismo interpretativo
conlleva una atencién a la diversidad centrada en la
provision de apoyos y ayudas especiales para deter-
minados alumnos que no permite avanzar hacia una
educacién respetuosa con la diversidad de todos los
estudiantes.

Para Ramos (2011), la integracion es la consecuencia
del principio de normalizacién, es decir, el derecho de
las personas con discapacidad a participar en todos



los ambitos de la sociedad, recibiendo el apoyo que
necesitan en el marco de las estructuras comunes
de educacion, salud, empleo, ocio y cultura, y servi-
cios sociales, y reconociéndoles los mismos dere-
chos que al resto de la poblacién. Por ultimo, Sagfiay
(2016) también se refiere a la palabra integracion, la
cual tiene su origen en el concepto latino integratio,
accion y efecto de integrar o integrarse.

Juegos recreativos

Eljuego es un principio vinculado con el desarrollo y
aprendizaje del nifio que no se cuestiona, convirtién-
dose en una actividad humana en general e infantil
en particular. Los juegos deben considerarse impor-
tantes para el nifio porque es su medio de expresion
y aportan una forma diferente de adquirir el apren-
dizaje; ademas, permiten orientar el interés del nifio
hacia las tareas que involucren en la actividad ltdica
(Corrales y Suarez, 2014).

Al respecto, Chaverra (2009) expresa que el hecho
de que el nifio aprenda jugando es lo mas sencillo
y a la vez 1o mas l6gico y normal; el juego es la pri-
mera expresion del nifio, la primera asignatura de la
vida. De la misma manera, Mufioz (2007) define el
juego como una actividad recreativa, inherente al ser
humano, donde intervienen uno a mas participantes.
Todos nosotros hemos aprendido a relacionarnos con
nuestro dmbito familiar, material, social y cultural a
través del juego.

Trilla (1998) explica la recreacion desde la anima-
cién sociocultural, conformada como un paradigma
de cambio de actitud, un comportamiento, que tiene
lugar durante el tiempo libre (o durante la educa-
cién) y en la que no importa tanto lo que se haga
sino el cdmo se haga. La animacién sociocultural
permite que el ocio sea una manera de utilizar el
tiempo libre independientemente de la actividad,
mediante una ocupacién elegida y realizada cuyo
desarrollo resulta satisfactorio o placentero para
el individuo.

Finalmente, Grevver (2008) menciona que los jue-
gos recreativos son unas actividades eminentemente
ludicas, divertidas, capaces de transmitir emociones,
alegrias, salud, estimulos y el deseo de ganar, per-
mitiendo la relacion con otras personas, por ello se
convierten en vitales e indispensables para el desa-
rrollo de todo ser humano. Por lo general implican
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un cierto grado de competencia, pero en el caso de
los juegos recreativos este se minimiza y lo esencial
es el aspecto recreativo de la actividad.

METODOLOGIA

Este articulo es resultado de una investigacion con
un paradigma cualitativo, enfoque critico-social y
método de investigacidn-accidn. El objetivo general
fue promover la inclusién de género a través de los
juegos recreativos en el fiitbol en los integrantes de la
Escuela de Formacién Deportiva Corazén de Jests de la
ciudad San Juan de Pasto. El objetivo especifico sobre
el cual se desarrolla este articulo es diagnosticar el
estado inicial de la inclusion de género en los integran-
tes de la Escuela de Formacion Deportiva Corazén de
Jestis de la ciudad San Juan de Pasto.

La unidad de trabajo correspondi6 a 30 nifios y
nifias que pertenecen a la categoria infantil de la
escuela mencionada. Las técnicas de recoleccién
de informacién utilizadas fueron la observacién
participante y la entrevista no estructurada. La pri-
mera se caracteriza por acciones como tener una
actitud abierta y libre de juicios; estar interesado en
aprender mas acerca de los otros; ser consciente de
la propension a sentir un choque cultural y cometer
errores, la mayoria de los cuales pueden ser supera-
dos; ser un observador cuidadoso y un buen escucha;
y ser abierto a las cosas inesperadas de lo que se esta
aprendiendo (Dewalt y Dewalt, 1998).

Se optd por elegir la observacion participante con el
fin de poder interactuar con los nifios y las nifias de 8,
11 afios de la Escuela de Formacién Deportiva Cora-
z6n de Jesus. Para la ejecucion de la técnica se contd
con 60 horas distribuidas en un dia semanalmente
con un tiempo de 120 minutos y se utiliz6 un diario
de campo con el fin de apreciar y vivenciar aspectos
y comportamientos presentados con el fin de buscar
solucionar el problema de inclusién de género que
presenta el grupo.

Por otro lado, a través de la entrevista no estruc-
turada se maximiza el significado, se alcanza una
respuesta subjetivamente sincera mas que objeti-
vamente verdadera, y se captan emociones pasando
por alto la racionalidad (Ruiz Olabuénaga, 1989). En
este estudio se realiz6 la entrevista no estructurada
a 30 deportistas en la categoria infantil de la Escuela
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de Formacion Deportiva Corazoén de Jesus. Para la
ejecucién de esta técnica se cont6 con un tiempo de
15 minutos y se utiliz6 un guion, el cual presentaba
16 preguntas sobre inclusién de género ligadas con
las relaciones sociales, la integracion, la colaboracién,

la colectividad y el trabajo en equipo.

Antes de implementar la observacion participante y
la entrevista no estructurada, fue necesaria la vali-
dacién por juicio de expertos, el cual, segin Utkin
(2005), se define como una opinion informada de
personas con trayectoria en el tema que son reco-
nocidas por otros como expertos cualificados en
este, y que pueden dar informacion, evidencia, jui-
cios y valoraciones. En esta investigacién se contd
con la intervencién de un experto con experiencia
en investigacién de la Universidad Cesmag de San
Juan de Pasto.

Por ultimo, Bericat (1998) define la triangulacién
como una practica multimétodo en la cual ambos
enfoques son utilizados en una misma investigacién
para un mismo objeto de estudio obteniendo, de esta
forma, un panorama mas completo de la realidad
estudiada; se trata de una visién integral en la que
los resultados se fusionan, solapan y convergen para
reforzar la validez.

RESULTADOS

Los resultados encontrados en la fase diagnostica de
esta investigacién muestran que los nifios pertene-
cientes al grupo sujeto de estudio tienen actitudes
tanto positivas como negativas frente a la inclusion
de género (figura 1). Asi mismo, se resalta que ambas
categorias emergentes son influenciadas por el pro-
ceso de globalizacion social.

Actitudes positivas frente a

: A ; Fase diagndstica.
la inclusién de género.

Actitudes negativas frente a
la inclusién de género.

Participacion. Agresion. Inestal?ilidad
emocional.
l Inconformidad. l
Cooperacion.
I Desinteres. I Machismo.
oy I g Gl b ] o Violenoia
Interaccion. ODAZac101L directa.

Figura 1. Resultados de la fase diagnostica de la investigacion

Fuente: elaboracion propia



Posterior al proceso de recoleccién de informacion,
se logro evidenciar que en la Escuela de Formacion
Deportiva Corazén de Jesus de San Juan de Pasto exis-
ten mayoritariamente actitudes negativas frente a la
inclusién de género, pero también se tiene que resal-
tar la existencia de actitudes positivas. Ambos tipos
de actitudes son producto de un proceso de globaliza-
cién debido a que las culturas, economias y socieda-
des diferentes se encuentran unidas por un lazo que
en este caso es el futbol, lo cual conlleva una serie de
transformaciones sociales que encamina a una demo-
cratizacion y a relaciones personales en las que se
conocen el uno con el otro uniendo sus diferencias.

Entre las actitudes positivas se encuentran la parti-
cipacidn, la cooperacién y la interaccidn, siendo esta
ultima la actitud mas destacada y evidenciada debido
a que las clases y actividades se prestaban para eso
por los trabajos en grupo en los que se debia interac-
tuar el uno con el otro para su buen desarrollo. Tam-
bién en la entrevista se vio reflejada la interaccion,
ya que al momento de dar su opiniéon se complemen-
taban los unos a los otros.

Aunque no tan evidente como la interaccién, pero
igual de importante, la cooperacién se presentaba al
momento de poner en practica actividades grupales;
se veia mas que las niflas ayudaban a las nifias por
encima de la colaboracion de los nifios con los nifios
o los nifios con ninas y viceversa.

La participacion se veia reflejada en la confianza con
ellos mismos, ya que participaban en las actividades
recreativas mas de lo habitual, lo cual se observo en
el momento de la entrevista y los juegos en conjunto,
ademas de alegria y ganas de participar.

En lo que respecta a las actitudes negativas frente a la
inclusion de género, se resaltan las siguientes: agre-
sion, inestabilidad emocional, inconformidad, ais-
lamiento, desinterés, machismo y violencia directa.

El machismo es algo que se presentaba con mucha
relevancia a la hora de realizar actividades de juego,
ya que los niflos tomaban siempre el protagonismo
haciendo a un lado a las nifias y menospreciando lo que
ellas hacian. También en la entrevista se noté mucho
ya que después de cada pregunta solamente los nifios
participaban sin dar lugar a las nifias, y de no ser
por la intervencién de los docentes en los dos casos,
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se hubiera seguido presentando e incluso hubiera
crecido.

Casi al igual que el machismo, la agresion se eviden-
ciaba muy seguido al realizar las actividades, en las
que tanto nifas y nifios se agredian mutuamente
colocandose apodos e incluso hablando mal de otros
diciendo cosas como él o ella es piojoso(a). En el
momento de la entrevista también estuvo presente
ya que cuando se disponian a participar se burlaban
de las opiniones.

El aislamiento era evidente mas en nifias que en
nifos ya que las dos actitudes anteriores conllevaban
que ellas se apartaran un poco del grupo y quisieran
alejarse de quienes las molestaban, aunque también
se presentaba el caso contrario solo que en menores
ocasiones. En el momento de la entrevista algunas
nifias y nifios se aislaron del grupo ya que no querian
participar, pero con la invitacién del profesor pudie-
ron integrarse un poco mas al grupo.

La inestabilidad emocional se present¢ al realizar las
clases cuando las nifias eran ofendidas por los nifios
que las molestaban, lo cual hacia que se pusieran tris-
tes y ya sin animo de seguir participando de la clase.

El desinterés por parte de los nifios fue evidente mas
que todo al realizar la entrevista ya que muchos de
ellos no prestaron el mas minimo interés en las pre-
guntas que se hacian, ni mucho menos en querer
participar de esta sesién. También se presentaba a
menudo, pero con muy pocas personas, al hacer la
retroalimentacion de la clase ya que algunos decian
que ya se tenian que ir y no escuchaban lo que el
maestro comentaba para finalizar la sesion.

La violencia directa se presenté minimamente, lo
cual fue gracias a las intervenciones de los maes-
tros quienes no dejaron avanzar a los niflos cuando
lo intentaban hacer. Esto ocurria cuando se dividian
por grupos y todos los nifilos querian ir primero,
entonces comenzaban a empujarse e incluso a que-
rer golpearse.

La inconformidad por parte de los nifios se presen-
taba cuando ellos preguntaban si iban a jugar un
partido, que era a lo que estaban acostumbrados,
y como la respuesta del maestro era que se iban a
realizar otras actividades empezaban a reflejar ese
inconformismo.
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DISCUSION

A continuacion, se expone el analisis de la informa-
cion recopilada en la investigacion con el propoésito
de corroborar el objetivo de investigacion planteado:
promover la inclusion de género a través de los juegos
recreativos en el fiitbol en los integrantes de la Escuela
de Formacion Deportiva Corazén de Jesus de San Juan
de Pasto.

Los resultados obtenidos durante la intervencién
con los deportistas de la categoria infantil, a través
del instrumento aplicado, permiten observar que la
poblacién investigada posee un nivel medio de desa-
rrollo en cuanto a los valores sociales, los cuales se
lograron transformar mediante herramientas y tra-
bajos organizados utilizando los juegos recreativos
como la estrategia.

Actitudes positivas frente a la inclusién de género

En este sentido, las relaciones sociales generan gran
transformacion, contribuyen y mejoran el progreso
dentro de un contexto, y trabajando la integracién
con el fin de que los deportistas compartan sus ideas
hacia un mismo objetivo. Ortiz (2005) asume la inte-
raccion como el conjunto de relaciones y transfor-
maciones que emergen y se extienden en el aula o
contexto educativo por la actuacion diaria de los
profesores y alumnos, orientados hacia objetivos
diversos y comunes en el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Lo principal fue hacerle
saber a los deportistas que todos pertenecemos a
la misma sociedad y, en este caso, se estd compar-
tiendo el mismo escenario. Como lo sefiala Morin
(1999, p. 113):

Las interacciones entre individuos producen la
sociedad y ésta retro-actta sobre los individuos [ ...].
Asi, individuo-sociedad-especie son no solamente
inseparables sino coproductores el uno del otro [...].
Toda concepcidn del género humano significa desa-
rrollo conjunto de las autonomias individuales, de
las participaciones comunitarias y del sentido de
pertenecer a la especie humana.

Junto con el respeto, otra actitud de gran importancia
es la cooperacion. En relacién, Brawley y Widmeyer
(1998) hacen referencia a la busqueda de objetivos
personales y de equipo, y su combinacién para pro-
ducir comportamientos deportivos en determina-

dos momentos de la competicion. La cooperacién es
la actitud que se debe tener en cuenta en la forma-
cion del deportista de fatbol, ya que brinda la posi-
bilidad de ayuda y tiene fundamentos en el respeto
mutuo, en reconocer la importancia de cada persona
y su trabajo.

Para Piaget (1969), la cooperacion, desde el punto
de vista intelectual, es 1a mas indicada para favore-
cer el intercambio real del pensamiento y la discu-
sién, puesto que la relacion entre pares que aprenden
favorece conductas que conducen al desarrollo de
una mente critica, la objetividad y la reflexion discur-
siva. En el caso tratado, el deportista demuestra su
capacidad para relacionarse e intercambiar ideas con
el fin de cumplir con los objetivos y trabajar juntos.

En cuanto a la actitud positiva de participacion, el
deportista de género masculino demuestra sus capa-
cidades reflejando interés en las actividades. Hagger
etal. (1997) mencionan que los nifios exhiben gene-
ralmente actitudes mas positivas hacia la actividad
fisica, participando en mas actividad fisica mode-
rada, pero sin establecer diferencias de género en los
niveles de actividad fisica. Es evidente que el género
masculino sobresale en participacion durante las
practicas deportivas, pero se debe entender que el
género femenino también tiene las habilidades para
ser puestas en accién durante las sesiones. Amnis-
tia Internacional (2014) se refiere a la participacion
como todo aquello que permite en mayor medida
que cada miembro de un grupo despliegue sus atri-
butos y potencialidades personales e individuales y
haga aportes decisivos a la vida del conjunto. Motivar
la participacion de cada uno es primordial para que
todos saquen a relucir sus capacidades.

Actitudes negativas frente a la inclusion de género

Las actitudes negativas entre deportistas fomentan
la mala convivencia y en este tipo de relacién pueden
llegar a presentarse conflictos como el machismo.
Teniendo en cuenta la clasificacion de Millett (1995)
como la apropiacion del cuerpo de las mujeres de
muchas formas, siendo este uno de los factores de su
opresion histérica, que se traduce en el dominio de
su sexualidad, sus capacidades reproductivas y ser-
vicios sexuales, esta realidad se convierte en relacio-
nes de poder. Hay que resaltar que las mujeres ponen
el mismo empefio que los hombres en la practica del



fitbol. Para Angel (1993), el machismo es el modo
particular de concebir el rol masculino, que surge
de la rigidez de la mayor parte de las sociedades del
mundo contemporaneo para establecer y agudizar
las diferencias de género entre sus miembros. Son
caracteristicas que se presentan desde tiempos atras
y que hasta el dia de hoy no se han podido arrancar
de la vida de las personas, siendo una evidencia clara
las practicas del futbol.

Otra de las actitudes presentadas en los deportis-
tas es el desinterés (Passarotto, 2012). En este sen-
tido, uno de los problemas mas frecuentes entre los
adolescentes es el desinterés por participar en acti-
vidades conjuntas, al igual que la reduccién de sus
interacciones sociales, lo que afecta considerable-
mente su forma de vida. En efecto, para los deportis-
tas todo aquello que no es de su agrado no querran
realizarlo.

Una actitud negativa presentada en los deportis-
tas que es necesario tener en cuenta es la violencia
directa, la cual suele ser esporadica, pero en el caso
de las mujeres son situaciones que viven diariamente.
Galtung (1969) engloba cualquier acto en el que las
mujeres se sientan agredidas.

Pues de este modo propésito de que la violencia
directa se relaciona con cualquier acto o accién
donde la mujer sea agredida fisica o verbal en oca-
siones puede ser eventual o fortuito pero que ellas en
su caso lo viven dia a dia; ademas este tema se toca
no solamente con el género femenino sino a cual-
quier persona.

Aislamiento

Andrews y Collett (1994) definen el aislamiento
como el fracaso en la satisfaccién de sus necesidades
de relacion con los pares y de relaciones intimas, al
igual que un déficit en el sentimiento de pertenencia
a una estructura social que lo sostenga.

Mejorar y buscar fortalezas donde los deportistas
tomen mayor participacion y puedan expresar sus
emociones.

Agresion

Pérez Porto y Ana Gardey (2013) explican la agresion
como una conducta que surge por los habitos o la
manera de ser de aquel que es agresivo. Por lo tanto,
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no es una respuesta o una reacciéon ante un ataque
previo, sino que se trata de la materializacién de una
tendencia hostil que pretende dafar al otro.

Al ser evidente la agresidn en el grupo, el maestro es
el encargado de buscar una posible solucidn al pro-
blema, ya que no es bueno que exista entre los mis-
mos compafieros ese tipo de tratos y mas cuando se
hace énfasis en los valores.

Belloch (2002) refiere a la inestabilidad emocional
como una variacion constante de los sentimientos y
emociones que ocurre sin motivo aparente; la per-
sona le da importancia a cosas que a cualquier otro
le pasarian desapercibidas y que le provocan cam-
biar de un estado de animo positivo a otro negativo
y viceversa.

En este sentido, es evidente que las deportistas de la
escuela de formacion no reciben un trato favorable, lo
que lleva a transmitir un &nimo negativo en las sesio-
nes de entrenamiento. Al momento de realizar acti-
vidades en conjunto, se not6 que hay preferencias de
parte de los deportistas, reflejo de comportamientos
inadecuados que los llevan a sentir vergiienza, culpa
y tristeza.

CONCLUSION

Como consecuencia de lo expuesto sobre la eviden-
cia recaudada, deducimos que los resultados positi-
vos fueron minoria en comparacion con los negativos,
pero con un alto grado de satisfaccién de lo alcan-
zado mediante la intervencidon. Se puede destacar que
dichos resultados se obtienen gracias a las actividades
recreativas planteadas, reduciendo en gran medida
la exclusién de género en la Escuela de Formacién
Deportiva, donde lo que mas prevalecid fue la forma-
cion de la persona antes que el deportista, siendo el
fatbol el medio de diversion. Por esta razén, se puede
afirmar que una estrategia adecuada y bien ejecu-
tada puede transformar las relaciones tanto persona-
les como culturales hasta llegar a lograr una efectiva
convivencia con los deportistas, en este caso. La moti-
vacidn es seguir indagando acerca de la inclusién de
género para dar mas aportes significativos. Se espera
poder ofrecer a todas las personas una sociedad inclu-
yente con los mismos derechos, en la que se respete la
diversidad, y seamos capaces de comprender las dife-
rencias que existen de cualquier tipo y las aceptemos.
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Es de suma importancia fortalecer los procesos de
inclusién dentro de los &mbitos escolares, deportivos
y sociales con el fin de prevenir problematicas futu-
ras dentro de las comunidades. Es fundamental que
el profesional de la educacidn fisica no solo centre su
trabajo en la parte fisica de sus estudiantes, sino que
utilice diversas estrategias que aporten en su forma-
cién integral, en la cual deben estar inmersas las par-
tes psicosocial y socioafectiva.
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