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Resumo

O artigo é derivado da pesquisa “Orientacdes Pedagogicas no Estagio Supervisionado de Educagdo
Fisica na Colombia, Brasil, Argentina e Chile”, enfoque qualitativo, método descritivo/histdrico/her-
menéutico. O principal objetivo deste trabalho foi “Compreender as orienta¢des pedagogicas dos
professores, colocando o Estagio Supervisionado na formacdo de Educacdo Fisica Colombia, Brasil,
Argentina e Chile como lécus da graduacio”, especificamente “entender os processos avaliativos do
Estagio Supervisionado em relagdo com as Orientacdes Pedagdgicas”. Utilizaram-se dados oriundos
dos documentos oficiais que buscam padronizar os processos estagio supervisionado em cada pais/
Universidade, os sujeitos foram caracterizados como estagiario-professor, professor-orientador e
professor-colaborador. Os resultados demonstraram que os tipos de avaliacdo foram desenvolvidos
de forma Integral e Dimensional (Heteroavaliacdo, Coavaliacdo, Autoavaliacdo e Interavaliacdo), e em
relacdo e apoio nas Orientacdes Pedagogicas (Académica, Hermenéutica, Escola Nova e Centrada nos
Processos).

Palavras-chaves: Orienta¢des pedagogicas, processos avaliativos, avaliagdo dimensional.

Abstract

This article is derivative of the research entitled “Pedagogical Guidelines on Supervised Practicum in
Physical Education in Colombia, Brazil, Argentina and Chile”. It was a documentary research with data
analysis descriptive, historical and hermeneutical. The main aim of this paper was “Understand the
Pedagogical Guidelines of the teachers, putting the Supervised Practicum in the Physical Education
training Colombia, Brazil, Argentina and Chile how locus of the graduation”, specifically “understand
the Evaluation Processes of Supervised Practicum with the Pedagogical Guidelines”. It was used of the
document data the officials documents that seeking to standardize Supervised Practicum processes
in each country and University participant and were characterized as trainee-teacher, teacher-mentor
and teacher-collaborator. The results demonstrated that the types of evaluation were developed of way
Integral and Dimensional (straight-evaluation, Co-evaluation, Self-evaluation and Inter-evaluation)
and of relationship and support in Pedagogical Guidelines (Academic, Hermeneutics, New School and
Centered in Process).

59

Keywords: Pedagogical Guidelines, Evaluation Processes, Dimensional Evaluation.

1 Nesse processo de pesquisa desenvolvido em quatro paises (Colémbia, Brasil, Argentina e Chile), constatamos que o Estagio Supervisionado, (que
a partir de agora sera ES) apresenta diferentes nomes, mas com o mesmo significado. Por isso para unificar, representagdo e entendimento comum,
se denomino Estagio Supervisionado como é o caso no Brasil, ja que, na Coldmbia, chama-se Pratica Profissional Docente; Observagéo e Praticas
do Ensino em Educacéo Fisica | e Il na Argentina; e Pratica Profissional Final no Chile.

2 Este artigo faz parte da pesquisa de doutorado em Ciéncias da Motricidade, realizado na Universidade Estadual Paulista (UNESP/RC/BR), denominada
“Orientagbes Pedagogicas no Estagio Supervisionado de Educacéo Fisica na Colémbia, Brasil, Argentina e Chile”.

3 Doutor em Ciéncias da Motricidade UNESP/RC/BR. Docente da “Universidad de Caldas, Departamento Accién Fisica Humana”. Correio eletronico:
federico.ayala@ucaldas.edu.co
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INTRODUCAO

Diferentes elementos compdem os processos do ES,
e nesse artigo aborda-se explicitamente a avaliacéo,
pois a refletir sobre ela se encontram inter-relacoes de
reciprocidade entre o ensino e a aprendizagem. Por isso,
se entende que os processos educativos de formacao
docente hoje propendam pela critica, reflexao, analise,
atualizacdo e transformacdo dos sujeitos, mediante
o oferecimento e aproveitamento de oportunidades
educativas desenvolvendo experiéncias, metodologias
e praticas contextualizadas nos cendrios escolares e
académicos, além disso, de conhecimentos que forta-
lecam as ag¢des pedagdgicas e didaticas do formando,
utilizadas constantemente na funcdo discente-docente e
no binémio teoria-pratica ou vice-versa, pois, a formacio
de professores se desenvolve no pedagdgico entre a
continuidade e a progressao sistematica, valorizando as
experiéncias e praticas que permitem o reconhecimento
das realidades educativas (Veiga, 2009).

No entanto, é importante entender que nesse processo
de formacao de professores, ha um desenvolvimento
de conhecimentos e de experiéncias, que relacionam-se
com o passado (tradi¢cdes), presente (formacio) e futuro
(exercicio docente) da educagdo; por isso, a Universi-
dade tem uma responsabilidade na formacgao e prepa-
racdo do futuro educador, que por meio da avaliacao
confronte seus saberes e conhecimentos pedagogicos,
profissionais, culturais, politicos e administrativos com
os contextos educativos e sociais.

Portanto, nessa “aventura” de formar professores apre-
sentam-se situacdes cheias de incertezas, alegrias,
dores, contribuicdes, pesquisas, encontros, relacdes,
entre muitas outras, que incentivam e convidam assu-
mindo compromissos, com o ensino e a aprendizagem
do aluno, além que fornegcam a construcio e aquisicio
da identidade docente, dos conhecimentos e saberes, a
partir do, ensinar a ensinar, ensinar a aprender, ensinar
a pesquisar e ensinar a avaliar, sendo que nesta ultima:

[...] Trate-se de ensinar o aluno a avaliar o que se
ensina. Ensinar a avaliar significa compreender a
avaliacdo direcionada para o diagnoéstico da quali-
dade dos resultados a serem atingidos. A avaliagdo
significa acompanhar o processo de aprendizagem,
valorizando todas as atividades pedagdgicas reali-
zadas [...] O conhecimento é construido pelo aluno
e, portanto, sua avaliacdo também, pois ninguém
melhor do que ele para expressar o que esta apren-
dendo ou ndo. [...] “Aprender a avaliar desenvolve
nos alunos habilidades avaliativas dos préprios
progressos” (Veiga, 2009, p. 59-64).

Com base no ensinar a avaliar, os processos de avaliagao
do ensino e da aprendizagem, devem atingir diferentes
acoes de qualidade e quantidade que tém relacdo com o
educativo, permitindo encontros e desencontros entre
professores e alunos ao redor de resultados, procedi-
mentos, critérios, indicadores, trabalhos, capacidades,
conhecimentos, habilidades, destrezas, intencionalida-
des, principios, experiéncias, aprendizagens, reflexdes
e critérios, para assumir com responsabilidade, maturi-
dade e compromisso os processos de avaliacio.

Considerando que os processos de formacgao profissio-
nal docente tém influéncia de orientagdes, modelos,
correntes ou tendéncias, que assumem os docentes a
partir da suas experiéncias, conhecimentos e estudos
obtidos na vida académica, educativa, social, pessoal em
geral, que contribuem no desenvolvimento, pensamento,
formacao, nas politicas e estratégias docentes, tal vez
assumindo concepg¢des, paradigmas, direcGes, perspec-
tivas, lembrangas, tendéncias, modelos e movimentos
educativos que denominamos Orienta¢des Pedagbgicas
(oP)* que sdo construidas nas ideias, metas e elementos

4 O conceito de “Orientacbes Pedagogicas” se assume a par-
tir do exposto por autores como Feiman-Nemser (1990), que
tem uma concepc¢éo do ensino e da aprendizagem, baseado
numa epistemologia tedrica do como aprender a ensinar, além
disso, permitindo abordagens atualizadas e pertinentes, aos
diferentes conceitos de formagéo, ensino, educagéo e prati-
cas educativas entre outros (Chavez, 2008); os quais estéo
construidos no entendimento tedrico e pratico para o exercicio



que se tém sobre a concepgdo de sociedade, educacdo,
pedagogia e de uma teoria do ensino e da aprendizagem
(Imbernén, 2007; Feiman-Nemser, 1990), apresentando
elas como a Tradicional, Académica, Tecnicista, Escola
Nova e Hermenéutica, entre outras.

Portanto, abordamos a avalia¢ao no Estagio Supervi-
sionado a partir da regulacdo, dos processos, critérios,
concepgdes e sujeitos participantes de cada Universi-
dade da pesquisa, descrevendo, analisando e discutindo
o desenvolvimento das praticas avaliativas.

METODO

0 enfoque de pesquisa é qualitativo, desenvolvendo
um processo para a compreensdo do fendmeno, ja que
sua condicao multifacetada (Universidades, Escolas,
professores, ES e politicas publicas) incluem e admitem
a intersubjetividade, com rigorosidade nos processos
de compreensao, interpretacdo e aplicacdo metodo-
l6gica, analisando as diferentes fontes de informacgado
utilizadas, como componentes primarios da pesquisa
(Bogdan e Biklen 1994; Gadamer, 1998). O método é
historico-descritivo-hermenéutico, ou seja, realiza-se
num momento determinado e especifico do tempo
real, permitindo-se descrever por sujeitos e unidades
de pesquisa com a informacgio recolhida, para depois
analisar, interpretar e compreender (Hermenéutica) o
fenémeno estudado.

Como desenho de pesquisa se escolheu o Estudo de
Caso Multiplo que permite ver, desenvolver e organizar
apesquisa de um individuo ou de uma instituicdo, grupo
e/ou processo em seus particularidades, complexida-
des, limitagdes, caracteristicas e procedimentos nos
elementos analogos (André, 2013; Meirinhos; Osério,
2010; Gerring, 2004), procurando prover e construir
conhecimento por meio de um corpo tedrico, a partir
da analise e discussdo dos resultados (André, 2013;

docente em geral, em que: A educagédo é uma pratica social
ndo neutra, portanto, o que exerce a educagao se encontra
subjacente, implicita ou explicitamente, a uma determinada
concepgéao dessa pratica social [...], pois demostra a relagéo
com a fungéo que estimula o professorado para desenvolvé-
-los, a concepcéo epistemoldgica subjacente, os sistemas de
formacgao que enfatiza o conceito de desenvolvimento profis-
sional, e a filosofia curricular & que corresponde (Imbernén,
2007, p. 35). Em suma, pondera-se que as Orientacbes
Pedagdgicas sobre as quais os docentes desenvolvem e
adotam seus conhecimentos e experiéncias, estdo funda-
mentadas nos objetivos e enfoques que tém estes frente aos
processos que desenvolvem no ensino e a aprendizagem.
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Sampieri, Ferndndez-Collado, & Lucio, 2006). Os casos
nesta pesquisa foram quatro (4) Universidades, uma por
pais envolvido, apresentando a “Universidad de Caldas”
(Colombia - UdeC), Universidade Estadual Paulista
(Brasil - uNESP), “Universidad Nacional de La Plata”
(Argentina - UNLP) e Universidade Metropolitana de
Ciéncias da Educacdo (Chile - UMCE).

RESULTADOS

1) Avaliagao do Estagio Supervisionado na “Universidad
de Caldas” (UdeC), Manizales, Colombia.

A avaliacdo do Estagio Supervisionado realiza-se no
intermédio e ao final do processo, apresentando um
informe qualitativo de desempenho, ja seja de, Apro-
vado, Reprovado e/ou Aprovado com Reconhecimento
de Exceléncia, em que se valoram aspectos como: a
capacidade de aplicar conhecimentos adquiridos (Con-
ceituacao); desenvolvimentos no didatico, pedagégico e
comunicativo, para a adequada orientacdo do processo
educativo (Procedimental); a andlise de caracteristicas
de desempenho docente, e de desenvolvimento humano
do estagiario-professor (Atitudinal) no contexto educa-
tivo, gerando respostas as necessidades apresentadas e
afrontadas pelos atores inseridos nele, como base para
uma avaliacdo integral (UdeC, 2012), pois:

La evaluacion de la practica educativa es de caracter
formativo y atiende al desenvolvimiento progresivo
de las capacidades y actitudes del estudiante, con-
virtiéndose en un factor de cualificacién continua,
derivada del acompafiamiento permanente del
asesor. Los informes evaluativos deben considerar
aspectos descriptivos, interpretativos y propositivos
con base en los siguientes factores: Conceptual;
Procedimental y Actitudinal (UdeC, 2012, p. 14-15).
Portanto, para que elas sejam efetivas e adequadas
para obter as avaliacdes do estagidrio-professor, se
proporcionam diferentes critérios que tém-se em conta
como: a qualificagdo do saber disciplinar, planejamento
do ensino, valoragdo institucional (docentes e diretivos),
autoavaliacdo do processo por parte do estagiario-
-professor, observacoes das aulas e valoracio delas,
assessorias docentes, desenvolvimento do projeto
educativo (UdeC, 2012); também se tiveram em conta
a Hetero, Inter e Coavaliagado, ou seja, procurasse por
uma Avaliacdo Integral, valorando a gestdo de aula, a
geracao de bons ambientes educativos, pedagégicos e
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didaticos para a aquisi¢cao de conhecimentos cognitivos
e experiéncias, que contribuam no exercicio docente do
estagiario-professor.

Segundo o Regulamento Interno do ES, na avaliacdo
do processo desenvolvido pelo estagidrio-professor,
participam diferentes atores responsaveis dela, como: o
professor-orientador, professor-colaborador, estagiario-
-professor e professor-diretor (opcional) da instituicao,
procurando atingir uma avaliagdo qualitativa, descritiva,
formativa e continuada (UdeC, 2012) e, essencialmente
enquadrada na concepcio da “Avaliacdo Dimensional”.

O professor-orientador propende por valorar a qualifi-
cacdo continua e progressiva (diagnostica, intermédia
e final) do estagiario-professor, por meio do preen-
chimento dos documentos planejados para registrar o
desempenho do estagiario-professor, no qual se valora
0 processo como aprovado ou reprovado (UdeC, 2012).
O outro ator envolvido na avaliacdo do estagiario-pro-
fessor, é o professor-colaborador (Professor Titular), ou
seja, o diretamente responsavel pela disciplina na insti-
tuicdo escolar, o qual tem fungdes de recolher evidencia
do desempenho do estagidrio-professor nos aspectos
que lhe competem, e propor por escrito os respectivos
informes avaliativos, nas datas previstas e com os docu-
mentos desenhados para tal fim (UdeC, 2012).

O estagiario-professor também é convidado para fazer
a avaliacdo de seu processo (Autoavaliacdo), ja que ele
deve “Estructurar una autoevaluacion como insumo para
las evaluaciones formativas, y a hacer observaciones
y comentarios a las valoraciones de titulares y asesor”
(UdeC, 2012, p. 32). Além disso, em algumas situagdes
com o consentimento do professor-orientador, permite-
-se a avaliacao dos alunos a cargo do estagiario-profes-
sor e/ou professor-diretor da instituicdo (UdeC, 2012).

2) Avaliacdo do Estagio Supervisionado na Universidade
Estadual Paulista (UNESP), Campus Rio Claro (sP), Brasil.

O processo avaliativo do ES na UNESP tem como fun-
damentacdo e defini¢do, as Diretrizes Curriculares
Nacionais (2001), que orientam e propdem alguns
elementos para realizar elas, além disso, possam dar
conta das precisoes e politicas publicas educativas, com
a supervisdo de professores que tenham experiéncia
docente no contexto ou campo de atuagdo, em uma
relacdo entre a Escola e a Universidade, evidenciando o
que se procura valorar ao estagiario-professor, mediante
a Hetero e Interavaliacao:

Para tanto, é preciso que exista um projeto de esta-
gio planejado e avaliado conjuntamente pela escola
de formacdo inicial e as escolas campos de estagio,
com objetivos e tarefas claras e que as duas insti-
tuicoes assumam responsabilidades e se auxiliem
mutuamente, o que pressupoe relacdes formais
entre instituicoes de ensino e unidades dos sistemas
de ensino (Brasil, 2001, p. 1).

Essa diretriz, como a Resolu¢do cNE/cP 02 (Brasil, 2002)
orienta que a Escola como a Universidade, sejam campos
e espacos tanto de estagio quanto de formacao, respon-
saveis da avaliacao do estagidrio-professor que defina
as normas e competéncias para seu desenvolvimento,
tais como: programas, fung¢des, direitos, planejamentos,
valoracdes e execucdo de propostas pedagdgicas, baixo
a potestade dos professores-orientadores da disciplina,
mas com base nas diretrizes assinaladas como:

Observacdo e regéncia na Educagao Infantil; Ensino
Fundamental e Ensino Médio (Licenciatura); obser-
vacdo, coparticipacdo e orientacdo nos diferentes
campos de intervencdo da Educacdo Fisica (Gradua-
¢do); acompanhamento de atividades referentes a
coordenacdo pedagdgica e/ou gestdo administrativa
(Licenciatura e Graduagdo), entre outras possibilida-
des que sejam permitidas. Nossos cursos pressupdem
o desenvolvimento de atividades de elaboracao e
implementacao de projetos, observacao, coparticipa-
¢do e intervencdo supervisionadas, e reflexdo sobre
o trabalho realizado nos espagos educacionais e ndo
educacionais (UNESP, 2005, p. 41-42).
Enquanto, as diretrizes que orientam o processo ava-
liativo na UNESP e que se encontram nas ementas das
disciplinas Estagio Supervisionado I, 11, III e IV, sdo
determinadas segundo o nivel que se encontre o esta-
giario-professor, apresentando os seguintes elementos:
Estagio Supervisionado [ Prova dissertativa, teste e/
ou entrevista; Semindrios; Participacdo em trabalhos
tedricos, praticos e/ou de campo (quando seja combi-
nado entre o professor e o aluno) e Trabalhos. Estagio
Curricular Supervisionado II se tem a Leitura e discussao
de textos; Aulas expositivas, dialogadas ou praticas;
Orientacdo do estagio e Trabalhos em grupo.

Estagio Supervisionado Il e IV: Projeto de Estagio;
Trabalhos (Re-elaboragdo do Projeto, Implementagdo
e Avaliacdo do Estagio); Heteroavaliacdo do professor-
-colaborador, da Direcdo ou Coordenag¢do Pedagdgica;
Autoavaliacdo do estagiario-professor, e Relatdrios e
Producdo de Material Didatico-Pedagégico. Além disso,



No Es 1V, se depara a Interavaliacao, pois nesta, sdo con-
vidadas as diretivas da escola a participar da avaliagao
do estagiario-professor.

Nesse processo avaliativo na UNESP, se apresentam
diferentes participantes de acordo ao nivel do ES;
temos que no Estagio Supervisionado I, o ator princi-
pal que da avaliacdo é o professor-orientador, pois os
critérios e funcdes avaliativas sdo aplicados essencial-
mente por ele, a partir da orientacao e supervisao do
processo, sendo o direito responsavel da qualificacdo
final do desempenho do estagiario-professor. A ava-
liagdo no Es II continua sendo do cunho principal do
professor-orientador, mas permitindo que o estagia-
rio-professor tenha participacdo em uma Coavaliacdo
(Avaliar ao par), e incluso numa Heteroavaliagao. No ES
[11, ademais do professor-orientador tem-se a partici-
pacdo do professor-colaborador (Heteroavaliagio) e do
estagiario-professor (Autoavaliacao), e finalmente no
ES IV, ademais dos atores anteriores, envolve-se tam-
bém a Dire¢ao ou Coordenacido Pedagbgica da Escola.

3) Avaliagao do Estagio Supervisionado na “Universidad
Nacional de La Plata” (UNLP), La Plata, Argentina

Segundo o Regimen de Ensino e Promocgdo e as ementas
da disciplina do ES (Observacao e Praticas do Ensino
em Educacio Fisica I e II), se propde para a avaliacdo
delas: que o estagiario-professor compareca as aulas
tedricas e praticas, num minimo de 75%; cumprir com
apresentacao de trabalhos; avaliages parciais estabele-
cidas no desenvolvimento da disciplina, e desempenhar
satisfatoriamente as observagdes e orientagdes das
aulas nas institui¢des escolares (UNLP, 2011).

As observacgdes geralmente sdo entre 4 e 6 horas no
semestre, as orientagdes didaticas de aula entre 15 e 20
horas, em que o estagiario-professor deve cumprir com
diferentes critérios ou atividades, no que se denominam
blocos tedrico-praticos e vice-versa; do jeito, que seu
desenvolvimento na Universidade deva comparecer
as aulas com apresentacdo de: informes, discussoes e
ensaios, praticas pedagogicas de ensaio ou simulagio,
e observagdes com outro estagiario-professor. No bloco
do ensino na Escola, devem-se realizar: observagdes
de socializacdo e de conhecimento dos cursos e do
contexto escolar, elaborar a proposta de ensino e do
Projeto Educativo para o processo, isto se pode fazer
individualmente ou em duplas; quando o ES realiza-se
entre dois estagiarios-professores cada um deles deve
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preparar, programar e executar uma proposta de ensino
para o curso definido, mas somente se registra e analisa
os aspetos relevantes da atuacido docente de um sé
companheiro (UNLP, 2011).

Em resumo, os critérios que tém-se em conta para a
valoragdo do desempenho do estagidrio-professor
sdo: assisténcia as aulas da disciplina na Universidade;
apresentacao de informes, projetos e planos da aula;
pertinéncia (compromisso) com o processo; dominio
pedagdgico e didatico; utilizacdo da terminologia edu-
cativa e disciplinar; selecdo e utilizacio de bibliografia;
apropriacao e propriedade didatica nas aulas; a Autoa-
valiacdo, Heteroavaliagao e Coavaliacdo e, obter nota de
qualificacdo nio inferior a seis (6) (UNLP, 2011).

Nessa Universidade, de acordo com a nova estrutura
curricular (UNLP, 2000), além do dito anteriormente,
a aprovacdo do ES depende do desenvolvimento do
estagio-professor, em outras disciplinas envolvidas
(Nucleos Académicos); pelas caracteristicas, critérios
e desenvolvimentos da disciplina ES, sua aprovacao
depende do desempenho, do estagidrio-professor nessa
e nas disciplinas (Nucleo) que a conformam, enquanto
os atores envolvidos no processo sio: o professor titular
ou adjunto (encarregados da formacao no Bloco tedri-
co-pratico na Universidade), o professor-orientador,
o professor-colaborador (Bloco pratico-teérico nas
institui¢cdes escolares), além do estagiario-professor
janomeado, que realiza uma Autoavaliacdo, segundo o
programa da disciplina que encontra-se, é o primeiro
avaliador de sua propria aprendizagem.

4) Avaliacdo do Estagio Supervisionado na Universi-
dade Metropolitana de Ciéncias da Educa¢ao (UMCE),
Santiago, Chile.

Baseado no Regulamento da Pratica Profissional Final
(2011) na UMCE, se compreende que o processo de
avaliacdo, depende essencialmente do cumprimento
“con todas las funciones y tareas pertinentes de cada una
de las etapas, con el 100% de asistencia a las actividades
contempladas” (UMCE, 2011, p. 3), o qual permitira obter
uma qualificagdo quantitativa de minimo quatro (4), e
uma “Aprovacdo da Pratica Final”.

O estagiario-professor deve obter a anterior nota
minima, cumprindo com as atividades formalizadas
em sua totalidade (100%), nos aspetos de assisténcia
as assessorias, chefatura e orientacdo do curso de
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Educacao Fisica na Escola, com os seguintes critérios:
assisténcia as aulas; apresentagdo dos relatérios com
planejamentos e documentos pertinentes ao ES; orien-
tacdo de oficinas e semindrios; permanéncia na Escola;
planejamento e comparecimento do projeto de pesquisa
educativo.

A autoavaliacdo realiza-se com base nas pautas respecti-
vas, além de demonstrar atitude de compromisso com os
requerimentos do fazer educativo no processo, ja que sdo
aspectos que tém um cunho essencialmente qualitativo,
e que dependem de varios atores envolvidos nele, pois,
este tipo de avaliagdo “de la Prdctica Profesional Final es
un proceso continuo” (UMCE, 2011, p. 11).

Segundo o artigo 12 do regulamento (UMCE, 2011),
os atores participantes na valora¢do do desempenho
do estagiario-professor sdo trés, ja que sua qualifica-
¢do, valoracdo e aprovagio, é perpetrada em conjunto
entre os envolvidos nela, eles sdo: o professor-orien-
tador (professores da especialidade ou menc¢do), o
professor-colaborador ou diretor (chefe do curso na
Escola) e o estagiario-professor (da orientacgdo), tendo
como registro minimo de nota quatro (4), além disso,
a porcentagem que cada ator designa ao processo do
estagiario-professor é: professor-orientador 62%,
professor-colaborador 30% e estagiario-professor 8%
(uMcE, 2011), pois,

La calificacion final de Practica Profesional Final
sera de responsabilidad compartida entre los pro-
fesores guias del Centro de Practica y los profesores
supervisores de la UMCE, tanto en Especialidad(es)
y mencion como en jefatura de curso y orientacion,
cuando corresponda, en los porcentajes estipulados
(uMcE, 2011, p. 12).

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

0 processo avaliativo na UdeC centrasse numa Avaliagdo
Dimensional, pois participam atores educativos e sociais
diferentes a um sé professor, com papeis primordiais
que fomentam a compreensao na efetividade da apren-
dizagem contextualizada (Santos, 1998; Cerda, 2000;
Alvarez, 2001; Villada, 2008; Ayala & Loaiza, 2012),
sendo isto possivel mediante valoracoes do desempe-
nho do estagiario-professor, e mais com a participagio
individual e coletiva dos atores inseridos, determinando
a Avaliacdo Dimensional, ja que, sdo realizadas com
praticas como: a Autoavaliagio (Prépria), a Coavaliagao

(Companheiro ou parceiro), a Heteroavaliagao (Profes-
sores) e em algumas ocasioes a Interavaliacdo (Outros)
(Santos, 1998; Alvarez, 2001; Villada, 2008; Ayala
& Loaiza, 2012), a partir da andlise, compreensdo e
mudang¢as que podem-se apresentar nos estudantes e
inclusive nos professores.

As diretrizes avaliativas na UNESP apresentam diferen-
cias de acordo ao nivel do Es (I, I, III, IV): No Es I e 1],
segundo os critérios para valorar ao estagiario-professor,
enquadra-se no que se denomina “Avaliacdo por Produto
Final” (Rios, 2004; Brown & Glasner, 2003; Ayala &
Loaiza, 2012), dependendo essencialmente da Heteroa-
valiacdo, ou seja, o professor-orientador tem o controle,
acompanhamento e autoridade baseado na titularidade
da disciplina, nas experiéncias, conhecimentos e saberes
que ele domina (Villada, 2008; Gonzales, 2008; Ayala
& Loaiza, 2012); a Coavaliagdo (Avaliar ao par) que se
realiza de maneira colaborativa (INAcAP, 2007; Vania,
2011), por intercambio e conjuntamente (Rios, 2004),
com uns parametros pré-estabelecidos (Camacho, 2003;
Souza Neto, Benites, laochite & Borges, 2012) e com par-
ticipacdo valorativa, tendo como base as aprendizagens
obtidas (Ayala & Loaiza, 2012).

No Es III e IV, continua com os critérios da Heteroava-
liacao e Coavaliagdo, mas admitindo a participagdo do
estagiario-professor (Autoavaliagdo), ou seja, aquela que
fomenta a valoracao de seu desempenho (Ayala & Loaiza,
2012), areflexdo da acdo educativa (Rios, 2004), e a de
sua aprendizagem e progresso (Roldan, 1998), alias do
anterior, se tem a Interavaliacao, por meio do convite as
diretivas da escola, a participar da avaliacdo do estagia-
rio-professor, em relacdo com seu desempenho docente
na instituicdo (Villada, 2008).

Segundo a estrutura académica curricular da UNLP
(2000), compreende-se no processo avaliativo, que
tem-se um enfoque do tipo processual e continuo, ja
que, a valoracdo do desempenho do estagiario-pro-
fessor, depende da capacidade de resolver situacoes
apresentadas nas atividades que relacionam o pratico e o
teorico, ja seja na Universidade ou na Escola, procurando
desenvolver a capacidade de resolver problemas, com-
preender situacdes, e conhecer o complexo educativo
para um 6timo desempenho docente (Cerda, 2000).

Enquanto, a aprovacdo do ES depende do cumprimento
dos critérios assinalados antes, a participacdo na avalia-
¢ao dos atores inseridos (Autoavaliagdo, Heteroavaliagao



e Coavalia¢do), também no desenvolvimento de outras
disciplinas envolvidas (Ntucleos), o que permite e orienta
a construcdo do processo, a partir dos interesses e
necessidades do estagiario-professor com o subsidio
educativo, pedagégico e didatico do professor-orien-
tador e o professor-colaborador, além de estabelecer
relagdes e inter-relagdes entre os sujeitos do Es (Veiga,
2009), favorecendo diferentes tipos de provas, e assu-
mindo com responsabilidade, negociacao e compro-
misso o exercicio e processo docente (Mendez, 2002).

Tem-se no processo avaliativo do ES na UMCE, desen-
volvimentos para resolver e compreender problemas,
mostrar novos caminhos, conhecer obstaculos e permitir
o aprimoramento do educativo (Cerda, 2000), no qual a
avaliagao tenha um principio e um fim, pois é diagndstico,
somatoria, de retroalimentac¢do e dimensional, para
o melhoramento do processo do estagidrio-professor
(Ayala & Loaiza, 2012; Ayala & Souza Neto, 2012); a
avaliacdo responde a niveis, etapas, momentos e fases
para o adiantamento do ensino, da aprendizagem, no
humano e a transformagao social (Camacho, 2003; Rol-
dan, 2004; Villada, 2008; Souza Neto et al, 2012), com
aspectos do cunho qualitativo, realizada entre varios
atores envolvidos como a Heteroavaliacdo, a Coavaliagao
e a Autoavaliacao (Avaliagdo Dimensional).

Compreendem-se diferentes tipos e praticas de ava-
liagcdo, que a partir das mesmas propostas se deseja
aplicar avalia¢cdes formativas, dimensionais e conti-
nuas, sendo elas ligadas aos motivos dos professores
e as instituicdes, as realidades sociais, experiéncias
de vida e exigéncias administrativas e burocraticas da
educacdo, as quais subsidiam o processo do ensino e
aprendizagem com a verificagdo de que o “[...] futuro
professor resolve temporariamente o conflito, conforme
avalia o que o contexto requer” (Vania, 2011), por tanto
isto responde a posturas epistemoldgicas, sustentadas
dentro de algumas Orientagées Pedagdgicas, como:

Orientacdo Pedagégica Académica (Pesquisadora),
que propor diferentes estratégias para a resolucdo de
problemas, no jeito de verificar ou avaliar a aquisicao
de conhecimentos, que materializem e fortalecam elas
(Campione, 2002; Mauri, 2003). Orientacao Peda-
gbégica Hermenéutica que centra seus postulados na
critica e na reflexdo, por meio da anadlise e resolucdo
de problemas e situagdes, permitindo compreender a
atuacdo docente no contexto escolar, sobre os aspetos
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educativos, formativos, pedagdgicos e didaticos (Cam-
pione, 2002), e que eles sejam o motor no processo
avaliativo (Demailly, 1995), como fonte de producdo
coletiva dos saberes e conhecimentos.

Temos também, Orientagdo Pedagégica Naturalista ou
Escola Nova, que tem em conta as ideias e aprendizagens
prévias dos alunos, as metas e fins, fortalecendo o com-
promisso com responsabilidade, controle e pretensoes
deles, permitindo definir e aplicar critérios respectivos
para avaliar os processos desenvolvidos, ou seja, pro-
cura-se essencialmente pela Autoavaliacdo, como meio
de orientacdo, evolucao e melhoramento académico no
pessoal e coletivo (Mizukami, 1986).

Finalmente a Orienta¢do Pedagégica Centrada nos Pro-
cessos, a qual fomenta a construgdo, estruturagio e con-
feccdo do conhecimento do jeito reciproco, progressivo,
continuo e relacional, entre o ensino e a aprendizagem
com o0s processos avaliativos (Campione, 2002), visando
o desenvolvimento progressivo dos saberes e inteligén-
cias, conhecimento dos limites e fortalecimento das
qualidades (Behrens, 2005; Pachén & Perafan, 2013) do
estagiario-professor, permitindo a compreensao, aceita-
cdo, reflexdo e encontros com as realidades e processos
educativos entre alunos e professores.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas diferentes propostas e processos avalia-
tivos no ES, das Universidades objeto desta pesquisa,
entende-se e compreende o interesse por que os esta-
giarios-professores assimilam e se apropriam dos
conhecimentos educativos, pedagdgicos e didaticos
adquiridos e colocados no espaco de Es, além disso, de
fortalecer sua formag¢do moral e ética, sua capacidade
de analise, critica independente e avaliacdo com respon-
sabilidade, objetividade, respeito e compromisso com
seu processo e o de seus companheiros, assumindo as
multiplas realidades, momentos e circunstancias dos
contextos (Pachén e Perafan, 2013) em e para, o ensino
e a aprendizagem.

Esses processos avaliativos se desenvolvem no cunho
quantitativo e qualitativo, a partir da lei, normativas ao
interior das Universidades e em parcerias entre Escola,
Universidade e em alguns casos com a Comunidade,
permitindo a participa¢do de diferentes atores envol-
vidos, que faz o mesmo processo encaminhado para
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avaliacdes do tipo Integral (Dominios do Ser Humano)
e Dimensional (Heteroavalia¢ido, Coavalia¢ao, Autoava-
liacdo e Interavaliagdo).

A Avaliacdo Dimensional é feita a partir de diversas
perspectivas (filosoéficas, psicolégicas, educativas, sociais,
politicas e econdmicas, entre outras), desde os alunos,
professores, diretivos e a comunidade, apresentando
influéncias do econémico, académico, cultural, social e
fatores que acontecem e implicam o educativo, ja que “a
compreensao de tais fatores é, sem duvida, decisiva para
guiar as praticas produtivas de verificacdo da aprendi-
zagem dos alunos e da construc¢do de categorias para
avalid-los” (Catani e Gallego, 2009, p. 16).

Segundo a sustentagdo tedrica, reflexiva e compreensiva
feita, a valoragdo dos desempenhos docentes do estagia-
rio-professor se vincula a avaliacdo formativa, integral,
pelos processos e desenvolvimentos das competéncias,
ou seja, uma avaliacdo nao afastada do processo educa-
tivo e formativo, sendo imersa nele, pelo que se produ-
zem transformacgdes e cambios no mesmo processo e
no sujeito a nivel humano, cognitivo, moral, ético, social,
afetivo e psicomotor.
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