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The building of motor competence and the conquest of personal fulfillments
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Resumen

Hoy la educacién fisica cuenta con mejores planteamientos pedagdgicos para comprender el significado de las acciones motrices de
nifios y adolescentes en el dmbito escolar. El de mayor auge es el que mira el crecimiento y desarrollo de nifios y adolescentes dividi-
do en fases, con énfasis en el rendimiento del cuerpo y la estimulacién de las capacidades motrices bdsicas. Hoy podemos explicar
la intervencién docente para proporcionar actividades valiosas a los escolares desde la orientacion de la accién motriz y el enfoque
dirigido a la relacién entre los procesos de pensamiento y los desempefios motrices que hacen de éstos tiltimos actos inteligentes.

El debate conceptual acerca del desarrollo motor ha evolucionado. Entre otras cosas, hoy se sabe que la motricidad encierra rela-
ciones entre el movimiento y los procesos cognitivos y afectivos, que hay interaccién tanto con el medio como con la comunicacién
con los demads y, sobre todo, que es necesario poseer una aptitud para combinar los modelos motrices internos con los externos, con
el fin de obtener una motricidad variada, original y novedosa.

Los distintos enfoques, que conviven y se tocan constantemente, proporcionan a los profesionales de la Educacién Fisica ele-
mentos para tomar decisiones en torno a su quehacer con los escolares. Es preciso entonces debatir y contrastar nociones y explica-
ciones con respecto al aporte de la Educacién Fisica. En este estudio, se apuesta por el desarrollo de competencias. Asf, es pertinente
considerar el desarrollo motor como un proceso dindmico en la adquisicién y edificacién de la competencia motriz, eje central de
la ensenanza de la Educacién Fisica.

Ser competente significa aprender a identificar nuestras propias potencialidades y aceptar nuestros limites al momento de resol-
ver una tarea o cometido. La reflexidn que se presenta a continuacion trata de responder interrogantes como: ;Es posible contribuir
a la construccion de competencias? ;Las habilidades motrices pueden ser consideradas como competencias? ;Qué propdsitos edu-
cativos persigue la automatizacion de un movimiento?
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Abstract

Nowadays, Physical Education counts with educational proposals and explanations to better understand the meanings of youngs-
ters and children’s motor actions in school. Perhaps the most important of them is that which considers their growth and develo-
pment as divided into stages, emphasizing the performance of the body as well as the stimulation of basic motor skills. Today, it is
possible to explain the teachers’ role to provide relevant activities to children, from a motor action approach, targeted to the relation
between thinking processes and motor performance, which renders the latest as intelligent output.

The conceptual controversy on motor development has evolved. Among other things, today we know that motor function en-
closes relations between motion and cognitive/affective processes. Also, that there exists an interaction with both the environment
and communication with the others. But above all, it is understood that there is a need for an aptitude that allows for combining
both internal and external motor function models, in order to achieve a new, diverse and original motor function.

The different approaches are in constant contact, to provide Physical Education teachers with tools that allow them to make
decisions on their work with students. Therefore, it is necessary to contrast notions and explanations on the contribution of Physical
Education to school students. This study makes a choice for skill development, an approach encompassing the children’s fulfillments

better than a performance approach. Consequently, motor development should be considered as a dynamic process in the building

of the motor function competence, cornerstone of the teaching of Physical Education.

Being competent means to learn how to identify our boundaries when solving a task. The following reflection attempts to
answer questions such as: Is it possible to contribute to building competences? Can motor function skills be considered as compe-
tences? What are the educational goals pursued by an automatization of motion?

Being competent means to learn how to identify our boundaries when solving a task. The following reflection attempts to
answer questions such as: Is it possible to contribute to building competences? Can motor function skills be considered as compe-
tences? What are the educational goals pursued by an automatization of motion?
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Introduccion

Actualmente la educacién fisica cuenta con mejores
explicaciones y planteamientos pedagogicos para com-
prender el significado que tienen las acciones motrices
de nifios y adolescentes en el 4mbito escolar.

Estas explicaciones han sido configuradas desde mu-
chas perspectivas y con distintos propdésitos. De ellas, la
de mayor auge es la que mira el crecimiento y desarrollo
de nifios y adolescentes dividido en fases, con énfasis
en el rendimiento del cuerpo y la estimulacién de las
capacidades motrices basicas. Hoy podemos pensar en
forma distinta, pero, sobre todo, explicar nuestra inter-
vencion docente para proporcionar actividades valiosas
a los escolares desde la orientacién de la accién motriz
~que considera relevante solucionar problemas- y el
enfoque dirigido a la relacién entre los procesos de pen-
samiento y los desempefios motrices que hacen de éstos
ultimos actos inteligentes.

El debate conceptual acerca del desarrollo motor ha
evolucionado. Sabemos que la motricidad encierra rela-
ciones entre el movimiento y los procesos cognitivos y
afectivos, que existe interaccion tanto con el medio como
con la comunicacién con los demas: que las respuestas y
desempefios motrices van perfecciondndose a partir de
una percepcion clara de los propdsitos de la accion mis-
ma; que pueden realizarse con mds sentido y con mejor
desempefio los cometidos si conocemos la légica y la di-
néamica de las actividades y, sobre todo, que es importante
poseer una aptitud para combinar los modelos motrices
internos con los externos, con el fin de obtener una mo-
tricidad variada, original y novedosa (Castafier y Came-
rino, 1991). Cierto es también que los distintos enfoques
conviven y se tocan constantemente para proporcionar
a los profesionales de este campo elementos para tomar
decisiones en torno al qué y al cémo del quehacer de la
educacion fisica que se brindan a los escolares.

Ante esta situacion, se hace necesario debatir y con-
trastar nociones y explicaciones acerca del aporte de la
educacion fisica a los escolares. En este sentido, aposta-
mos por el desarrollo de competencias, orientacion que
abarca mucho mds las realizaciones de nifios y adoles-
centes que la vision del rendimiento. Asi, es pertinente
considerar el desarrollo motor como un proceso dind-
mico en la adquisicion y edificacién de la competencia
motriz, caracteristica central de la ensefianza de la edu-
cacion fisica para impulsar en los escolares una interac-
cién eficaz con el medio.

Una competencia es una adquisicién, una construc-
cién personal, y no necesariamente un producto de la
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carga genética de los individuos. Ser competente signi-
fica aprender a identificar nuestras propias potenciali-
dades y aceptar nuestros limites al momento de resolver
una tarea o cometido. ;Podemos contribuir a su cons-
truccién? ;Las habilidades motrices pueden ser consi-
deradas como competencias? ;Qué propésitos educati-
vos persigue la automatizacion de un movimiento? ;Los
nifios no estdn cansados de saltar dentro y fuera del aro?
;Mejoran las pruebas del rendimiento fisico y sus resul-
tados, la propuesta curricular y las capacidades fisico-
motrices? La reflexién que se presenta a continuacion
trata de debatir sobre éstas y otras interrogantes. En el
centro de la discusion estd la competencia motriz como
eje de ensefianza de la educacién fisica y, con ello, la
perspectiva pedagogica de las sesiones de educacion
fisica, donde nifios y adolescentes logren conquistas
personales e incorporen a su personalidad importantes
aprendizajes desde la accién motriz

La educacion fisica, una intervencion
pedagogica y practica educativa

La intencién pedagégica de la educacion fisica vincula
los desempefios motrices de las personas con sus mo-
tivaciones e intereses, sus capacidades y limitaciones.
Por su parte, la practica educativa activa y motiva los
tres mecanismos efectores del movimiento: sensacion-
percepcion, formulacion de planes de accién y toma de
decisiones, y ejecucion.

Al efectuar una accién motriz se movilizan y activan
innumerables procesos que permiten a nifios, nifias y
adolescentes imaginar cémo realizar determinadas ta-
reas o acciones motrices, para después llevarlas a cabo.
La sensacion-percepcion proporciona la primera idea,
la primera imagen mental, el esbozo general, la repre-
sentacién anticipada de lo que hay que realizar. En
este momento el sujeto percibe el grado de dificultad
que implica la tarea que le ha sido asignada, se percata
del esfuerzo que debe invertir en su solucién; antes de
lanzarse a realizar el cometido en cuestién, toma una
decisién sobre la cantidad de esfuerzo que requiere e
imagina como puede hacerlo. A este proceso se le llama
preactivar.

La intervencion docente provoca, por medio de dis-
tintas vias, la primera idea de ejecucion. El maestro, a
través de verbalizaciones, movimientos, uso de obje-
tos o ejemplificacion a través de alumnos, proporciona
la estructura general y la dificultad de la tarea. Por su
parte, los nifios contrastan entre la tarea solicitada y la
percepcion de su propia competencia: ;Podré hacerlo?...
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Maestro, eso es muy fdcill ;Y si lo hacemos mejor asi? La
personalidad de los sujetos y la percepcion que tienen
de su propia competencia influyen en la eleccion del
grado de esfuerzo por realizar (Famose, s. £.).

Durante este primer momento (sensacién-percep-
cién), es muy importante dar paso a la experimentacién
continua de situaciones motrices a través del ensayo y el
error. Como se ha sefialado, esto permite a nifios, nifias
y adolescentes preactivar soluciones a los diversos pro-
blemas cinéticos que enfrentan.

Aqui hay un elemento muy importante para una ade-
cuada intervencion docente. Si dentro de las sesiones
de Educacién Fisica las tareas y cometidos motrices
presentan una dificultad acorde con las caracteristicas
de crecimiento y desarrollo de los estudiantes, y si sus
intentos y realizaciones son satisfactorios, ellos se per-
ciben como competentes. En consecuencia, la percep-
cién de la tarea y su realizacién exitosa les procura un
sentimiento de eficacia, un placer interno y una alegria;
incluso, es probable que vuelvan a intentarlo por su
cuenta (iniciativa propia).

Muchos autores (Jean-Pierre Famose, s. f.; Pierre Par-
lebas, 1995, Jean Le Boulch, 1976; Pierre Vayer, 1977 v B.
Cratty, 1982) dan cuenta de este proceso. Se movilizan
las experiencias previas, la memoria a corto y mediano
plazos, la audicion, la observacién y la toma de con-
ciencia de toda la estructura propioceptiva del cuerpo.
Durante este desarrollo, los nifios estan contrastando su
propia movilizacién motriz a partir de las consignas que
van menciondndose, asi como por los cambios que se
producen dentro del contexto de la sesion.

Ejemplo

El profesor propone realizar una actividad dentro de
una zona circular y solicita desplazamientos cortos y
répidos (aqui determina las caracteristicas y la dificul-
tad de la tarea). Posteriormente, introduce una pelota
y activa un juego de pases (cita niveles mds complejos
de los desemperios). Si el jugador no atrapa la pelota, se
quema y queda fuera del circulo descansando durante
un minuto.

Esta secuencia, primero es explicada por el profesor
(antes de la accién misma) y luego se pone en marcha.
Durante la explicacién los nifios hacen representacio-
nes mentales de la tarea, anticipan posibles respuestas y
toman decisiones para configurar un plan de accion de
movimiento personal.
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Durante la puesta en marcha ~donde se ubican los
mecanismos de formulacién de planes de accién, la
toma de decisiones y la propia ejecucién-, se modifican
los planes de accion originales, se ajustan y se realizan
movimientos de acuerdo con las exigencias de la activi-
dad yla sucesion de acciones. En este proceso se presen-
tan muchas posibilidades pero, sobre todo, se construye
el conocimiento relacionado con el saber hacer. Es de-
cir, se han puesto a prueba las habilidades motrices, que
pueden conceptuarse como:

La competencia adquirida por un sujeto para rea-
lizar una tarea concreta. Se trata de la capacidad
para resolver un problema motor especifico, para
elaborar y dar respuesta eficiente y econémica, con
la finalidad de alcanzar un objetivo preciso. Es el
resultado de un aprendizaje, a menudo largo, que
depende del conjunto de recursos de que dispone el
individuo, es decir, de sus capacidades para trans-
formar su repertorio de respuestas (Durdnd, 1999).

Ahora bien, este repertorio de respuestas —los meca-
nismos efectores del movimiento ya mencionados— se
fusionan con el sentimiento de ser competente, que
puede desglosarse en tres dmbitos: a) el cognitivo, que
se refiere a la capacidad del individuo para imaginar
respuestas motrices —pues comprende el problema, la
dificultad de la tarea, y hace una primera elaboracién
de respuesta—. b) El afectivo, que tiene que ver con la
atmosfera de confianza que el ambiente le ofrece (gru-
po de amigos, cordialidad, seguridad). ¢) El fisico, que
atafie al conocimiento de las posibilidades corporales y
motrices para efectuar la tarea en cuestion. En este con-
texto, la habilidad motriz estd marcada por su caracter
personal, flexible, en construccion, eficiente, estable y
adaptable. La pertinencia del ejemplo anterior radica en
que los nifios y las nifias logran una experiencia estimu-
lante y satisfactoria; conffan en sus propios movimien-
tos y realizaciones; logran una experiencia y escogen ser
activos, seguros y probablemente persistirdn en la bis-
queda variada y novedosa de formas de ejecucién.

Entonces, la accién y la respuesta motriz que los ni-
flos hacen a partir de la percepcidn de la tarea.

va mids alld de la ordenacién pasiva de lo recibi-
do del exterior, mediante la cual determina, filtra
y pone condiciones a esa estimulacion externa;
representando el aprendizaje y la interaccién con
otros procesos cognitivos un papel fundamental.
No recibimos, por tanto, pasivamente los estimulos
del medio, sino que decidimos cual de ellos selec-
cionamos y lo organizamos en interaccion con los
procesos de memoria, atencién y programacion
(Famose, s. f.).




Volviendo al punto, la intervencién docente vincula
los mecanismos efectores del movimiento con las ex-
pectativas e intereses de los nifios y adolescentes y, sobre
todo, promueve la construccion de competencias para
solucionar problemas motrices dentro de las sesiones de
educacion fisica.

La intervencion docente forma en competencias, im-
pulsa la adquisicion de experiencias, anima la construc-
cién de aprendizajes, y en educacion fisica trabaja mas
all4 de lo que se ha considerado el potencial anatémico.

Formar en competencias y formar la competencia
motriz equivale —entre otros factores— a motivar a los
nifios, las nifias y los adolescentes para que identifiquen
y encuentren los conocimientos y experiencias adecua-
dos y las posibles realizaciones motrices, tenerlas vigen-
tes, organizarlas y designarlas dentro de un contexto. La
accién motriz inteligente y la edificacién de la compe-
tencia motriz pasan por razonamientos, toma de deci-
siones conscientes, tanteos, dudas, ensayos y errores. El
desafio, desde esta perspectiva, es potenciar el aprendi-
zaje de los alumnos y dirigirlo a construir su sentimien-
to de ser competente, de sentirse apto.

Educacidn fisica y competencia motriz

Una persona es competente cuando actualiza su cono-
cimiento de saber cdmo hacer las cosas: este tipo de co-
nocimiento tiene un caracter practico y
..se interesa por ciertas formas de competencia
activa, como cuando digo: “sé conducir un coche’,
“sé hacer una estanteria” o “sé jugar al tenis”.. se
interesa por la ejecucién de propésitos de accién,
efectuados de una manera racional y confirmados
por un grado razonable de éxito (Carr, citado por
Arnold, 1997). Lo més sobresaliente aqui es que,
cuando una persona “sabe como hacer” ciertas
cosas especificas (por ejemplo, una mesa o jugar
al squash), su conocimiento se ha actualizado y
puesto en practica en lo que hace. Su inteligencia se
manifiesta en sus hechos, destrezas y realizaciones
(Arnold, 1997).
Este tipo de conocimiento permite a las personas resol-
ver situaciones nuevas y diferentes.

El saber como no implica solamente las realizaciones
de corte prictico. Se fusiona ademds con la posibilidad
de las personas para argumentar sus acciones. A esto,
Arnold le llama sentido débil y sentido fuerte del saber
cdmo. El sentido débil se refiere a la persona que es in-
capaz de explicar c6mo hizo las cosas, mientras que el
sentido fuerte alude a una persona que puede propor-
cionar una relacién descriptiva, clara y penetrante de
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como lo hizo. “Pregunten al brillante, intuitivo, pero
inexpresivo portero, cémo evité un gol. Puede que diga
‘fue asi’ y trate de mostrarlo, en vez de explicar como”
(Arnold, 1997).

Ahora bien, este saber cémo, si lo relacionamos con
los desempefios motrices y la disponibilidad corporal
desplegados en las sesiones de educacion fisica, vigoriza
una constante interaccion con el medio, ya que genera
respuestas motrices que permiten salir airosos pero, so-
bre todo, reconocer el peso de la inteligencia sobre las
acciones.

A esta disponibilidad Ruiz Pérez (1995) le llama com-
petencia motriz: conjunto de conocimientos, procedi-
mientos, actitudes y sentimientos que intervienen en las
multiples interacciones que realiza en su medio y con
los demads, y que permiten que los escolares superen los
diferentes problemas motrices planteados, tanto en las
sesiones de Educacion Fisica como en su vida cotidiana.

La competencia motriz y el tipo de conocimien-
tos que despliega vigorizan la disponibilidad corporal
de los alumnos y contribuye a tener juicios propios al
momento de tomar decisiones de cémo hacer las cosas.
Esta competencia implica “conocer qué hacer, cémo ha-
cerlo, cuando y con quién actuar, en funcion de las con-
diciones cambiantes del medio” (Arnold, 1997), tener
dominio, desempenarse con seguridad y apropiarse de
distintos saberes en relacién con la propia accién y la de
los demas proporcionadas por el contexto.

En la edificacién y desarrollo de la competencia mo-
triz participan tres tipos de conocimiento: declarativo,
procedimental y estratégico. La conjugacién de estos
saberes constituye la adquisicién de una competencia,
conocimiento que implica mayormente un cardcter
procedimental, y que se traduce en el ‘saber cémo. Este
a su vez se expresa en: saber hacer, saber actuar y saber
desempenarse.

El saber hacer: vinculo entre
el conocimiento procedimental
y la destreza motriz

El saber hacer ~declarativo- es la primera conexion con
el saber como, y se reflere basicamente a la acumula-
cién perceptiva y “al saber que los sujetos poseen sobre
sus acciones y sobre los hechos y acontecimientos que
rodean a su actuacién” (Arnold, 1997), a los conceptos
acerca de c6mo se hacen las cosas y, en el tema que nos
ocupa, a como son la l6gica, la secuencia, la estructura,
el tipo y la cantidad de desempefios motrices que exigen
los juegos y actividades desarrolladas en las sesiones de
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Educacién Fisica. En principio, esos componentes se in-
corporan al repertorio motriz de nifias y nifios a través
de las declaraciones, nociones e instrucciones que los
adultos les proporcionamos en torno a lo que sucederd
y cémo serdn las acciones por desarrollar. Los profeso-
res damos muchas indicaciones y datos con relacion a
la forma que deben tener los distintos desempefios y
acciones corporales. Proporcionamos conocimientos
declarativos mediante consignas que dan cuerpo a las
destrezas, como: “...hemos de correr entre los obsticu-
log’, “..las pelotas serén lanzadas hacia arriba y las atra-
paremos con los conos’, . las capturas se deberan hacer
al toque de la espalda del compafiero’, etcétera.

Este tipo de informaciones constituye la base para
edificar el saber hacer. Un ejemplo que nos permite cla-
rificar este argumento es ver como los nifios conocen y
comprenden la l6gica y la estructura interna de distin-
tos juegos. Veamos el caso del beisbasquet'.

Un nifio comprende la continuidad, la dindmica, la
estructura y la légica de la actividad, previamente a la
realizacién de la accién misma y posee el conocimiento
declarativo de este juego. Sabe, entre muchos otros con-
ceptos e informaciones, que:

- En el equipo de beisbasquet somos nueve jugadores.

e Uno de ellos es el lanzador.

» La pelota debe rodar para que el jugador pueda pa-
tearla.

e Los demas debemos completar tres pases antes de
quemar al jugador que corre.

o Seanotan las carreras que ¢l equipo va logrando.

» Al quemar a tres contrarios, nosotros pasamos a pa-
tear la pelota...

Estos enunciados indican como han de realizarse los
cometidos motrices (por ejemplo: las pelotas las atrapa-
remos en los conos) y proporcionan el sentido y el signi-
ficado de la motricidad. De ahi que el saber hacer es el
paso previo a la accion.

Paralelamente, el conjunto de conocimientos decla-
rativos proporcionan a los escolares toda

Este juego consiste en patear una pelota y correr en torno a tres bases
diseminadas en un drea rectangular. Los jugadores de campo, al tener la
pelota, hacen tres pases entre ellos para después embocarla en una caja de
carton. Si toda esta accion se efecttia antes que el corredor recorra las bases
éste se “quema’” y no contabiliza su carrera. $i, por el contrario, el corredor
es mds veloz que la secuencia de los tres pases, se contabiliza su recorrido.
Se intercambian los roles de participacion en el momento de “quemar” a
tres jugadores. Una “entrada” estd compuesta por la participacion de los
dos equipos en el momento que completan los tres quemados. Se puede
jugar a varias entradas segin el interés y la motivacion de los nifios.
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una serie de datos sobre hechos y acontecimientos
relacionados consigo mismos, con su propio cuer-
po, sobre la forma de sus acciones, de los objetos y
sobre las relaciones espacio-temporales que afectan
a las acciones en contextos muy diferentes (Ruiz,
1995).

Este camulo de conocimientos también posibilita a

los nifios y nifias

aprender el nombre de sus partes corporales y
aprender a emplear este conocimiento declarativo
para tomar decisiones, con la intencién de conse-
guir los objetivos previstos; en definitiva, el conoci-
miento declarativo es un elemento necesario para el
empleo de los conocimientos procedimentales con-
ceptualizdndose en redes semanticas (Ruiz, 1995).

Otro puente importante entre este tipo de saber y los
cometidos motrices lo constituyen las reglas (ya de los
juegos, ya de las actividades) y su conocimiento. Estas
dan el soporte a la dindmica y la gramatica de la activi-
dad, y cumplen y canalizan el orden de las acciones. La
informacién proporcionada por las reglas y las decla-
raciones acerca de cémo son las realizaciones motrices
dentro del juego y en qué consiste se ordena y codifica
en el pensamiento para ser comprendida por los juga-
dores y poder conocer las posibilidades de accién, los
limites de la actividad, la logica de los desemperios, el
movil del juego y la forma de manipular el implemen-
to. Todo ello les confiere a los juegos y a las actividades
dos componentes bdsicos: medio y sistema. Como me-
dio, posibilitan a un grupo de nifios y nifias interactuar,
relacionarse y trabajar juntos a partir de un interés y
motivacion comun, y como sistema, constituyen y re-
presentan un acuerdo de realizacion y disfrute mutuo.
Todo esto forma una buena parte del conocimiento del
saber hacer.

El saber actuar incorpora
al yo en la accion

Siguiendo con el ejemplo anterior de cémo es el jue-
go de beisbasquet, llega el momento de ponerse en
accién, de jugar, de enfrentar ese saber hacer con los
propios desempefios y la disponibilidad corporal. Al
momento de jugar, el nifio hace una serie de contras-
taciones entre aquella idea perceptivo-motriz y el co-
nocimiento procedimental que implica, con la accién
concreta, ...ahora se trata de patear la pelota y correr lo
mds rdpido posible antes de que me quemen...

Se pone en juego el conocimiento declarativo tanto
de las realizaciones motrices como de las reglas, y la



motricidad en conjunto se supedita a ellas, de tal mane-
ra que al ser el escenario de las posibilidades y desempe-
flos motrices, requieren el ajuste y dominio de si, la in-
corporacion de toda la entidad corporal, sus emociones,
sus ideas, sus sentimientos y, sobre todo, la comprension
cabal de lalégica y continuidad de la actividad. Estamos
frente al aprendizaje de procedimientos.

Trabajar los procedimientos significa, en definitiva,
desvelar la capacidad de saber hacer, de saber actuar de
manera eficaz. Un procedimiento, sefiala Coll (1992),
trata siempre de determinadas y concretas formas de
actuar, cuya principal caracteristica es que no se reali-
zan de forma desordenada o arbitraria, sino de manera
sistemdtica y ordenada, unos pasos detras de otros (...)
hacia la consecucién de una meta.

Consiste en saber operar con objetos y con informa-
cion. Una caracteristica del aprendizaje y ensefianza de
procedimientos es poner mas énfasis en los procesos
que en lo producido, mds en cémo van haciéndose las
tareas y cometidos que en los resultados finales.

Este tipo de conocimiento procedimental se centra
en la relacién que existe entre los aspectos perceptivos
y cognitivos, con el control y dominio de las respuestas
motrices y, como dice Ruiz, relacionado con el “coémo
hacer algo’, con la realizacién de una accién, con los
procedimientos para llevar a cabo una secuencia moto-
ra y con los esquemas motrices que controlan la ejecu-
cion de las acciones.

Saber desempenarse:
el toque estratégico

El conjunto de conocimientos referidos a las reglas, sus
posibles modificaciones, el aumento de complejidad de
los juegos, la codificacién y comprension de las partici-
paciones individuales y del grupo, el mévil y la acepta-
cién de actitudes como la tolerancia y la serenidad ante
el triunfo y la derrota forman parte, en alto porcentaje,
del saber desempenarse. Es decir, son el epicentro y la
cristalizacion del nivel mds alto de la motricidad ante el
placer de jugar y al momento de realizar los cometidos
motrices. En conjunto, agrupan el desarrollo de la com-
petencia motriz.

En efecto, la suma del saber hacer y del saber actuar
forman el soporte de la motricidad del desempefio mo-
triz inteligente. Aqui yacen, enfatizando, el conocimien-
to, la comprension y la actitud atenta para saber como se
hacen los propios desempenos, pero, sobre todo, ir ela-
borando una solucién —actuacién estratégica— que no se
tenia, lo que permite solucionar determinado problema
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para el cual no habia solucién de antemano. Lo estra-
tégico consiste en la elaboracion de un procedimiento,
de un plan de accién personal, del cual se desprende el
reconocimiento de sus limites y posibilidades.

Para el caso del desarrollo de la competencia motriz,
es basico que los escolares posean un conocimiento so-
bre las propias acciones que les permita abonar la ac-
tuacion estratégica, es decir, poseer un conocimiento
procedimental, declarativo y afectivo relacionado con
las acciones motrices (sentido fuerte del movimien-
to del que se comenté anteriormente), de tal manera
“que los nifios y niflas vayan tomando conciencia de
lo que conocen sobre las acciones y como aprenden a
realizar valoraciones sobre sus propias competencias”
(Ruiz, 1995).

Con respecto a la comprensién de las realizaciones,
individuales y de conjunto, dentro de los juegos y las ac-
tividades que despliega la Educacion Fisica, vale la pena
destacar como el contexto donde se desarrolla la accién
y el nivel de incertidumbre que se presenta en muchos
juegos provocan en los participantes una toma de deci-
siones y respuestas flexibles para adaptar e improvisar
el juego. Aparecen entonces la solucién a los cometidos
motrices supeditados por las reglas, las respuestas a los
desafios planteados por la secuencia, el orden y la flui-
dez de las acciones por superar, las fintas, los cambios
de direccidn, la aceleracion y frenado, y el manejo de los
espacios de los adversarios; en sintesis, la actualizacion
del conocimiento del saber desempenarse decidiendo
qué hacer, y cuando y céomo realizarlo.

&

Caminos para la intervencion docente

La solucion de problemas

La intervencién docente tiene varios retos: trabajar re-
gularmente en la solucién de problemas; crear o utilizar
otros medios de enseflanza; negociar y conducir proyec-
tos con los alumnos; adoptar una planificacién flexible
e indicativa, improvisar (Perrenoud, 1999). Para efectos
del presente articulo, es conveniente ahondar en lo refe-
rente a trabajar regularmente a través de problemas.

Formar en competencias, dice Perrenoud (1999), exi-
ge una pequefia “revolucioén cultural’, “las competencias
se crean frente a situaciones que son complejas desde
el principio”. ;Cémo hacerlo desde la Educacién Fisica?
;La clase modelo forma en competencias? ;Da paso a
la diversidad y a la toma de decisiones por parte de los
alumnos? ;Enfrenta a los nifios, las nifias y los adoles-
centes a la movilizacién de saberes y al uso de experien-
cias previas?
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El que anota, pasa al equipo :

Para edificar la competencia motriz debe ponerse a
los estudiantes en situaciones que los lleven a alcanzar
objetivos, resolver problemas y tomar decisiones (re-
cordemos cudl es el punto nodal del mecanismo efector
del movimiento). Por principio es conveniente recurrir
a diversos tipos de situaciones-problema, unas con in-
tencion bien definida y otras que vayan surgiendo del
avance del grupo. Para ello, podemos recordar el plan-
teamiento sobre el deporte educativo de Le Boulch
(1991), quien propone que una situacion-problema

...posibilita el enriquecimiento del bagaje de auto-
matismos disponibles para el ajuste. Pero una situa-
cién-problema es también punto de referencia, en
la medida que permite hacer hincapié en el nivel de
desarrollo del conjunto de las funciones psicomo-
trices y, secundariamente, de determinados facto-
res de ejecucion” (Le Boulch, 1991: 61).

;Como aprovechar las situaciones-problema? Los
propdsitos por lograr mediante este tipo de situaciones
resultan ser:

Experiencias favorables para encauzar actitudes so-
ciales, de organizacién, comunicacién y coopera-
cion como componentes de la competencia motriz
en tanto que se traduce en:

o Una conciencia mas clara de la tarea que debe rea-
lizar el grupo y de las reglas de su funcionamiento.

o Una mejor aptitud para analizar los resultados ob-
tenidos y para criticar la no adaptacion del grupo a
su tarea.

« Una mejor comprensién de los puntos de vista de
los otros y la posibilidad de ubicarlos con relacién a
la propia opinidn.

» Una participacién activa en la vida grupal, aportan-
do una cooperacién creativa; por ejemplo, intervi-
niendo para modificar las reglas o para proponer
una determinada modalidad de accién (Le Boulch
1999: 59).

Ejemplos:

Adaptar el area de juego &Y silo hacemos en una cancha distinta?

Modificar cémo hacer un tanto

. Inventemos formas dk hacer anotaciones
(cada tres cuenta como uno) . - A !

Replantear el reglamento

;Qué hacer para participar en grupo?

L - ¢Como podemos todos hacer anotaciones?

Una situacién-problema se caracteriza por seguir una
secuencia diddctica formada por cuatro pasos:
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_ Pasot |
e Se expone el tema

e Se plantea e Se proporciona la ¢ Se dan a cono-
en cuestién y sus el propdsito  informacion v los cer las normas.
puntos de interés. a lograr datos necesarios condiciones y

e Se motiva a los durante el para canalizar limites en los
alumnos para desarro- la busqueda que puede
iniciar la busqueda llo de la de soluciones desenvolverse
del problema en sesion. al problema y el problema.
cuestion. cometido plan-

teado.

Para definir qué puede ser un problema y las posibles
formas de motivar su descubrimiento, hablaremos de
tres dmbitos: el contexto del juego, sus exigencias, y los
problemas y sus causas.

El contexto del juego: es el marco general donde se
realizan los desempefios. Desde los materiales y 4reas,
hasta las relaciones e interacciones de los participantes
y los propésitos de la misma accidn. La siguiente grafica
nos permite clasificar esta idea (grafica 1):

Una actividad o juego bien elegidos:

a) ;Es motivante?
( No hay juego si no hay riesgo de perder y posibi-
lidad de ganar).

b) ;Permite una cantidad de trabajo suficiente?
o  Problemas de la espera.

o Problemas de la eliminacién.

o Problemas de los desplazamientos.

¢) ;Permite una mejora cualitativa de las acciones
motrices?

« Lamotricidad no debe ser estereotipada.

o Los alumnos deben tomar decisiones.

o Mejorar las relaciones sociales.

Grifica 1. Contexto de juego.

Los problemas pueden ser distintos y a partir de cua-
lesquiera de ellos es posible confeccionar una situacién
especifica. Por ejemplo, si tomamos el inciso b), en re-
lacién con el subsistema, podriamos proponer: proble-
mas de la espera: ;Cémo modificar la actividad para no
tener a muchos comparieros esperando su turno de par-
ticipacién?

Sus exigencias: los requerimientos pueden ser de va-
rios tipos, segin la légica propia de la actividad. No es
lo mismo un juego de capturas (donde se tiene que co-
rrer, virar y esquivar, tocar al compaiiero, llegar a zonas




neutrales), que un juego de blanco y diana (por ejemplo,
tirar a los bolos desde una posicién fija). La grafica 2
nos permite ubicar el tipo de solicitudes de la accién
elegida:

Exigencias del juego

Légica propia

. o Capturas
"« Juegos de blanco y diana
'+ Juegos de campo y bateo

;Qué tipo de exi-

o Juegos de cancha dividida, gencias demanda

red o muro. una de estas

- o Juegos de invasién

| actividades?
o Otros

Gréafica 2. Exigencias del juego.

Los problemas y sus causas: Momento durante el
cual ubicamos los principales retos que el grupo enfren-
ta'y se determinan las causas y sus posibles soluciones.
El esquema respectivo es el siguiente (grafica 3).

Problemas Causas
Individuales o Malas percepciones
o Lanzar, atrapar, parar, (funcién de ajuste).
cambiar de direccion. o Relaciones mal estable-
o Situarse, orientarse. cidas.
 Arrancar, pasar, actuar. « Causas afectivas: miedo,

indiferencia, al profesor,

Colectivos a la actividad misma o al
» Juego no comprendido. material.
» Demasiado agrupados. o Factores de ejecucion:

¢ Acciones no coordinadas coordinacién motriz

disputas. general o de capacidades

« Jugadores que se retiran. motrices.

Grafica 3. Problemas y eleccion de soluciones.

Una situacién-problema, como puede advertirse, no
es una situacion didéctica sin importancia. Por el con-
trario, exige del docente una inventiva para disefiar y
construir ambientes y tareas que enfrenten a los alum-
nos a la movilizacién de saberes y experiencias. Reno-
vacion y variacion diddcticas deben ser los ejes rectores
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para activar la motricidad de nifios y adolescentes de
manera estimulante y sorprendente.

Dirigirse a la edificacién de la competencia motriz
obliga al docente a replantear su labor, ponerse en el lu-
gar de los estudiantes, comprender lo que inhibe y lo
que vigoriza su expresiéon motriz. Siguiendo a Perre-
noud (1999: 78), ;Esto supone una fuerte capacidad de
comunicarse con el alumno, de ayudarlo a verbalizar lo
que le turba o lo bloquea, de incitarlo a una forma de
metacognicion?

Los patrones de movimiento
y la variabilidad en la practica

Para activar una competencia es necesario aplicar come-
tidos motrices y situaciones-problema que contengan
una variabilidad de la prdctica. Esta se sostiene porque:

o Una vez resuelto un problema —por ejemplo, despla-
zarse por un drea de 3 m x 3 m, o decidir modificar
las reglas de una actividad—, pueden hacerse analo-
glas para desempefarse en otro de légica similar e
incluso superar lo imprevisto.

o La variabilidad sobre temas y condiciones (espacio,
légica, tiempo, relaciones) provoca reinventar, rein-
vertir lo conocido, lo vivido, lo comprendido, y ma-
nejarlo para solucionar la situacién original (recordar
los mecanismos efectores del movimiento, primera
respuesta), para luego resolver y superar una segunda
situacion (respuesta codificada), donde la moviliza-
ci6én de esquemas de accién alimenta (enriquece) una
competencia mds general y amplia.

o La variabilidad en la practica no sélo es saber hacer.
Va mas alld de la acumulacién de conocimientos
(declarativos, procedimentales, metamotrices y afec-
tivos), supone el conjunto de disposiciones y esque-
mas que permiten la movilizacién de conocimientos
en situacién, en tiempo util y de manera adecuada.

Ahora bien, un segundo factor de intervencién do-
cente dirigido a la edificacién de la competencia mo-
triz es invertir, junto con el trabajo de solucion de pro-
blemas, la variabilidad de la prdctica. Hoy en dia, son
amplias la difusion y la argumentacién pedagdgicas
que seflalan que el procedimiento mas adecuado para
el despliegue de la motricidad es ofrecer a los escolares
experiencias multiples y variables.

En efecto, una condicién bésica para el desarrollo de la
competencia motriz es la practica, cargada, como hemos
visto, de elementos cognitivos, afectivos y fisicos. Las ac-
ciones concretas (las practicas) no equivalen a repeticion,
mucho menos a automatizacion. Por el contrario, se hace
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necesario flexibilizar los programas motrices y los patro-
nes de movimiento de tal manera que exista un conjunto
de coordinaciones que habiliten a los nifios y las nifias a
dar respuesta a numerosas y distintas situaciones.

El conjunto de coordinaciones que promueven la préc-
tica variable supone que los nifios y adolescentes utilicen
sus experiencias previas y la informacién nueva para:

» Reconocer las diferencias entre lo ya practicado y
las realizaciones de la tarea nueva (semejanzas y di-
ferencias).

* Recuperar e integrar experiencias motrices pasadas

con las nuevas experiencias perceptivas del cometido

presente y percibir el nivel de esfuerzo solicitado.

Animar la toma de decisiones para realizar los come-

tidos y tareas.

» Hacer correcciones y una autoobservacién en torno a

sus realizaciones.

Ser conscientes de sus desempefios y efectos de sus

acciones motrices.

+ Poner al dia sus esquemas de respuesta y de autorrea-
lizacién de sus propias percepciones de ser compe-
tentes.

.

La préctica variable implica adaptarse mejor a situa-
ciones nuevas y diferentes, y hacer planes de accién que

‘permitan salir airosos y satisfechos de lo realizado en

forma individual. La variabilidad de la préctica se refie-
re bdsicamente a la modificacién, el conocimiento y la
comprensién de los aspectos atinentes a la trayectoria
de los objetos e implementos utilizados, a las distintas
posiciones y formas de actuar en los espacios y drea de
juego, a percibir las distancias entre jugadores, a contro-
lar los desplazamientos dentro de los limites de la can-
cha, a diversificar las formas de manejar los objetos y a
darse cuenta de las distintas maneras de desplazarse y
actuar en determinada accién.

Variar las condiciones de la practica significa generar
Y provocar respuestas motrices diferenciadas que per-
mitan a los estudiantes adaptar sus respuestas y tener
plena conciencia y control de si mismos ante los diver-
sos elementos (velocidad, fuerza, trayectorias, espacio
de movilizacion).

§Como hacer para impulsar una prictica variable
dentro de las sesiones de Educacion Fisica? Pueden se-
flalarse cuatro condiciones para que los alumnos logren
una mejor disponibilidad corporal?, sean competentes

B

El concepto de disponibilidad corporal define la capacidad corporal y
mental del organismo para reaccionar globalmente, ¥ sin que medie la
intelectualizacién, ante una situacion de emergencia en funcion de sus vi-
vencias anteriores (Le Boulch, 1991: 60).
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en sus desempefios y realizaciones, y tomen decisiones.
Estas condiciones son: a) el espacio o 4rea de trabajo,
b) temporales, ¢) las interacciones e intercomunicacion
entre los participantes, y d) el manejo de los implemen-
tos utilizados en las sesiones (Barreiro, 1991, citado por
Ruiz, 1995: 75 y ss).

Modificaciones que
dan paso a la practica variable
El drea de trabajo circunscribe, en cierto modo, las rea-
lizaciones y los desempefios motrices. No es o mismo
desplazarse en un 4rea rectangular de 3 m x 2 m (espa-
cio correspondiente al tenis de mano), que movilizarse
en otra de 10 m x 15 m, o a través de un circuito de
accién motriz’ que contenga, por ejemplo, cinco esta-
ciones o bases. En la zona rectangular pequena los li-
mites del drea supeditan la motricidad y “cierran”, por
ast decirlo, los desplazamientos més amplios. En la mds
grande los desempefios pueden ser, por ejemplo, “correr
mads rapido’, mientras que en el circuito las movilizacio-
nes ofrecen otras posibilidades.

Veamos niveles mds detallados de la variabilidad. Nos
ubicaremos en la cancha de 3 m x 2 m y tomaremos el
caso del tenis de mano o piso.

Ejemplo 1:

Actividades y caracteristicas generales de los de-
H sempefios motrices:

. L. Eldrea que nos corresponde de 3m x 2 m la defini-

mos como cancha propia. La accién es individual.

- El motivo del juego es: devolver la pelota con la pal-
ma de la mano, después de botar una sola vez en mi

cancha.

3. El set se jugard a 10 tantos.
4. No hay red.

o

Los circuitos de accién motriz son un recurso didactico que permite tra-
bajar con pequefios grupos recorriendo en forma simultdnea estaciones o
bases en una secuencia. Una de sus caracteristicas pedagdgicas consiste en
poner a prueba las habilidades psicomotrices y sociomotrices de manera
consciente, por lo cual precisan una participacién comprometida por par-
te de los alumnos,



Modificaciones a ciertas condiciones que provocan
una préctica variable:
1. La cancha propia ahora tendrd 4 m de profundidad

y colocaremos una red a cierta altura. Modificacion
del drea. La accién continta individualmente.

H

2. La pelota podré botar dos veces en mi cancha. Mo-
dificaciones al manejo del implemento, la incerti-
dumbre del bote de la pelota (al hacerlo dos veces),
permite que pueda devolverse con mds facilidad.

. El set se disputa a tres minutos. El factor tiempo es
el que supedita el logro de los tantos.

w

Nota. La condicién de la intercomunicacién e inte-
raccién no se modifico; ésta se realizara al momen-
to de hacerlo en dobles.

Ejemplo 2:

Explorar un patrén de movimiento

Existe la posibilidad didéctica de explorar un patrén
de movimiento y dar paso a la variabilidad de la practi-
ca alrededor de él. Tomemos el caso del patrén de movi-
miento salfar. Al organizar un circuito de accion motriz
de cinco bases, tenemos:

. Bases del circuito. Caracteristicas de los desempenos

Bas 1 saltos largos Saltar la mayor distancia con un impulso de
. gos: ambas piernas.
Con la cuerda, realizar saltando un recorrido

Base 2: saltos a la cuerda. deiday wusita

Binca S ealfosiorielanias Saltar entre los espacios de las llantas que
i " estan colocadas en hilera.

Base 4: saltos sobre un solo
apoyo.

Saltar sobre un solo pie de ida y de regreso
sobre el otro.

Base &: saltos para tocar
una marca en la pared.

Apoyados en la pared, saltar y tratar de tocar
la marca a clerta altura.

Andlisis
Aun cuando el patrén es el mismo:

o ;Son iguales los momentos del despegue del piso?

« ;Son similares los movimientos en el aire?

» ;Como son las caidas?

» ;Qué movimientos provocan los objetos utilizados?
;Como se supera ese objeto?
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La variabilidad puede abrir aun més posibilidades
para abundar el tipo de practica. Las siguientes tablas
apuntan en ese sentido:

(Qué ,nioq&ﬁp“;{p‘ nes ¢Qué abservar

Area Ejemplos servar
de actividades pueden hacerse a. realizar en los de-
estes actividades  semperios motrices
con al e de r
S sy v ey .
B parap ur
~ practica variable?
© Tenis de mano
Cancl:\a * Badminton
PO o Vileibol
* Balonmano
Oaggha © Toma de ban-
invasion dern
* Baloncesto
Cancha e Baldn al castilo
comin e Los diez pases

Tabla 1. Condiciones que dan paso a la variabilidad en la préctica, segun el
espacio o drea de trabajo.

Duraci6n Evolucion del desempefio motriz

* Rapida toma de decisiones y ajuste de todas las respuestas
Coitts motrices.

¢ Acuerdos rapidos con los compareros de equipo.

* Complejidad en las respuestas motrices.

* Fluidez y acomodo de las acciones motrices.
Large ° Mayor tiempo para la toma de decisiones.

* Mas tiempo para organizar las estrategias y tacticas.
® Regulacion prolongada de los desempefios individuales.

¢ ;,Qué modificaciones pueden hacerse a las actividades para provocar
un desemperio motriz variable con respecto a la duracién?

© ;Qué observar y realizar en los desempenios motrices de los alumnos
para provocar una practica variable?

Tabla 2. Condiciones que dan paso a la variabilidad en la préctica, segun el

tiempo.

Tipode
roles

Evolusion del desemperi

o El control y el dominio de las acciones motrices se supeditan
exclusivamente al propio sjecutante; sjemplo: badminton o
tenis de piso.

e Las acciones y desempefos motrices dependen directamen-
te del potencial de las capacidades propias de cada alumno.

¢ El control de la incertidumbre de la accion es totalmente de
caracter individual.

Personal

* Se observan los desempefios del oponente y se ajustan los
propios.

® Las acciones motrices se regulan en torno a las realizadas
por el oponente.

Oponente

« Abundan las relaciones afectivas y la empatia.

» Se toman acuerdos para la organizacién y realizacion de las
estrategias.

 Se presenta la comunicacion no discursiva, expresada en-
senales gestuales entre los participantes, lo cual redunda
en una mejor comprension de los desempenos del grupo o
equipo.

Comparieros

Continda
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Continuacién

* Las acciones motrices del grupo estan supeditadas a los
comportamientos de los oponentes.

* Se hacen acuerdos y se toman decisiones para sostener las
acciones motrices de los adversarios.

* Se trata de descubrir las estrategias del grupo ofensivo.

Adversarios

Para reflexionar

* ¢Queé tipo de modificaciones pueden hacersr a las actividades para provo-
car y vivenciar distintos roles; por tanto, distintas evoluciones motrices?

* Durante una misma actividad, ¢pueden presentarse dos o mas roles?

» ;,Como activar la competencia motriz desde un solo rol?

* ¢ Qué observar en los desempenos motrices de los alumnos para provocar
efectivamente una practica variable?

"Tabla 3. Condiciones que dan paso a la variabilidad en la practica, segtin la
interaccion entre los participantes.

Tipo - Evolucion del desempefio motriz

 Su manejo condiciona en buena medida las acciones y
desemperios motrices de los participantes.

* Sittia y brinda direccionalidad a las realizaciones y
desempefios.

* Brinda la l6gica de la actividad y en todas las ocasio-
nes es parte del movil de la accion; proporciona el
sentido de los cometidos motrices.

Implementos:
pelotas, bastones,
aros, raquetas,
llantas, etc.

Para reflexionar

e ;,Coémo provocar una préctica variable a partir del manejo de dos implemen-
tos dentro de una sesion?

© ¢, Qué sentido le da cierto implemento a los desempenos? ;Cémo variar?

* ,Que tipo de respuestas obtuvieron los alumnos al modificar el trabajo con
distintos implernentos?

Tabla 4. Condiciones que dan paso a la variabilidad en la practica, segtin el
manejo de los implementos.

Trabajar para contribuir a la edificacion de la compe-
tencia motriz significa, a través de plantear problemas
y activar la variabilidad de la practica, acumular expe-
riencias y saberes en el conocimiento sobre las acciones.
El siguiente cuadro sintetiza las caracteristicas de ese
conocimiento:

Los alumnos:

1. Estructuran una imagen mental de la
continuidad y caracteristicas de sus
propias acciones, la contrastan con
la representacion esquematica en su
memoria y pueden describirla.
Analizan, comprenden y deciden
cémo hacerlo.

Conocimiento
sobre el desarro-
lio de la propia
accion (procedi-
mientos)

ped

3. Trazan planes de accion para solucio-
Conocimiento nar el cometida.
sobre las
acciones 1. Utilizan los criterios de éxito o fracaso

Conocimiento del como referencia para realizar sus

objetivo y meta a acciones, lo que propicia la toma de

lograr conciencia de siy el reconocimiento
de sus posibilidades.

Conocimiento 1. Realizan en forma exitosa sus desem-

del contexto de
practica y de sus
caracteristicas

peios, pues conoce los implementos,
sumanejo y los datos que el contexto
de la accién les proporciona.

Tabla 5, Efectos de las situaciones-problema y la variabilidad de la prictica
en la edificacion de la competencia motriz.

Apoyado y parafraseado de Ruiz (1995).
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En consecuencia, la intervencion docente contribuye
a la edificacion de la competencia motriz en los nifios y
nifias al impulsar una abundante y variada practica; de
modo que:

o Debe crear situaciones-problema que movilicen ex-
periencias y saberes orientados a aprendizajes espe-
cificos.

Identifica aprendizajes efectivos y plantea vinculos
a partir de la variabilidad de la practica, entre saber
qué se debe hacer y como realizarlo.

e Se pone en el lugar de los estudiantes, se comunica
con ellos y les ayuda a verbalizar sus acciones.

Este es precisamente el motivo de la intervencién
docente que puede desplegarse en las actividades de la
Educacién Fisica.

Conclusién

Después de esta pequefia incursién en torno al saber
cémo, y de la contribucion que la motricidad y la reali-
zacién de los desemperios motrices le afiaden, conviene
reflexionar sobre algunas orientaciones de caracter di-
ddctico que los profesores hemos de tener en cuenta al
momento de intervenir diddcticamente:

« Comentar a los alumnos el tipo de aprendizajes, de-
sempenos motrices, actitudes, conceptos y procedi-
mientos que han de lograrse al participar y realizar
determinadas actividades o juegos. Esto tiene como
finalidad provocar la disposicién psicolégica, motivar
la actitud atenta para comprender el tipo de realiza-
ciones, activar la experiencia motriz previa y agilizar
el saber c6mo, y posibilitar, en conjunto, el cumpli-
miento de los cometidos y tareas cognitivo-motrices
de acuerdo con el principio: es mds fécil hacerlo si de
antemano conozco lo que hay que realizar. Los recur-
sos pueden ser la verbalizacién, la demostracién, la
confeccién de esquemas y dibujos, la observacién de
videos, hasta la manipulacién de implementos y la
modificacion de las reglas de juego.

Escuchar, conocer y tomar en cuenta las propuestas
de los alumnos para confeccionar situaciones-pro-
blema y ambientes de aprendizaje. La solicitud que
las nifias y nifios hacen para repetir ciertos juegos y
actividades tiene como origen, entre otros: a) el gusto
por reiterar ciertos patrones de movimiento caracte-
risticos de su edad y desarrollo que les proporcionan
satisfaccion, conflanza y desempefio exitoso; b) la se-




guridad en la movilizacién corporal al participar en
un juego o actividad relativamente prevista y conoci-
da, y con ello la presencia de una motricidad signi-
ficativa anclada necesariamente al saber cémo; y c)
el reconocimiento del logro o meta de esa actividad
que se vincula con toda la experiencia previa y con el
entramado de respuestas motrices que pueden utili-
zarse.

o Observar las actitudes de nifias y nifios para verifi-
car, en cierta forma, los aprendizajes y conocimientos
que estan logrando. Una buena manera es comentar
la experiencia, qué gusté mas y por qué, cudles fue-
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ron las dificultades presentadas y cémo pudieron sal-
varse, como fueron los desempefios motrices, cuales
fueron las emociones y sentimientos y cdmo se supe-
16 en toda la actividad general.

Insistir y promover la practica variable. Organizar y
presentar rutas de desempefio motriz modificando
las condiciones de espacio, tiempo, formas de traba-
jar con los implementos y abundar en formas de inte-

raccién y comunicacién entre los participantes.

Dar espacio para jugar como una forma de actualiza-
cion del saber cémo, por cuanto éste contiene cono-
cimientos de muy diversa naturaleza.
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