Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul, Brasil
24 al 29 de julio de 2005

Los Encuentros Iberoamericanos de Colectivos Es-
colares y Redes de Maestros que hacen Investigacion
desde su Escuela, surgen de la necesidad de propi-
ciar escenarios de encuentro para el intercambio, la
validacion y legitimacion del conocimiento pedagogi-
co, producido al interior de las experiencias, innova-
ciones e investigaciones que se realizan en el campo
de educativo de |Iberoamérica.

Con el aporte de las redes convocantes, la Red RIE
de Brasil propuso tener en cuenta los siguientes as-
pectos para la organizacion del evento:

« Respetar los procesos de [construccion de cada
Colectivo y de cada Red.

» Promover la interrelacion previa al Encuentro, a tra-
vés de la lectura de ponencias entre pares de los
paises convocantes. Este proceso esta previsto para
el primer semestre de 2005.

« Hacer que el trabajo colegiado entre los paises vy
redes participantes sea la dinamica elegida para de-
finir los criterios y formas de participacion y organi-
zacion.

El IV Iberoamericang sefala como Lineas de trabajo:

I. Experiencias cdrriculares. Ensehanza-aprendizaje,
Evaluacion, Metodologia, lf
nares, Recursos tecnologicos, Didacticas lespecifi-

ontenidips interdiscipli-

cas, Material curricular (didactico) y Experiencias
sin curriculo prescrito (escuelas alternativas).

2. Formacion docente: Formacion inicial, Continua,
Permanente, Extension, Grupos de estudio, Orga:

.:YJ

nizaciones no tradicionales, Colectivos de profeso-

res, Vivencias de |autoformacion| y Actividades no

formales.

3. Cultura y politica educativa: Reformas educativas,
Condiciones de trabajo docente, Orientacion,
Orientacion escolar, Relaciones en la Escuela, Vio-
lencia escolar, Discusion sobre estandares en edu-
cacion: jla Gnica condicion para el cambio en la
evaluacion? (segln lo expresan las politicas latinoa-
mericanas).
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Direccion para envio de trabajos

Para integrantes de las redes convocantes: se propone
enviar los trabajos directamente a la Coordinacion de
la red respectiva, la cual definira los plazos para la re-
cepcion y los criterios para la seleccion de los mismos.

Para Colectivos de profesores de paises que no cuen-
ten con la presencia de una red convocante: enviar
sus trabajos directamente a la Red RIE organizadora
del IV Encuentro Iberoamericano (gpfp@fates.tch.br).

Fecha tope para recepcion de los trabajos en la Coor-
dinacion del IV Encuentro:

15 de Febrero de 2005.

Periodo para hacer efectivo el pago de la inscripcion:
15 de marzo al 15 de mayo de 2005.

Periodo de intercambio y lectura de trabajos

Del 1¢ al 30 de junio de 2005.
Edicion de las memorias del Encuentro
De mayo a septiembre de 2005.

Caracteristicas de los trabajos

Maximo 3.000 palabras, formato carta (incluido refe-
rencias, bibliografia, tablas, cuadros o graficos), fuente
Times/ New Roman, 12 puntos e interlineado simple.

Parametros para Colombia

Considerando que una ponencia es un intento de los
educadores para compartir con otros sus experien-
cias pedagogicas, las diversas formas de vivir y de
sentir la educacion, con las que los docentes crean y

recrean sus espacios de realidad y los proyectan a la
comunidad educativa y teniendo presente los objeti-
VoS propuestos para este IV Encuentro, es necesario
tener en cuenta los siguientes criterios para la acepta-
cion de ponencias:

1. Las ponencias deben dar cuenta de una experien-
cia en marcha. No entrarian aquellos documentos
que hacen planteamientos generales que no: permi-
ten conocer en queée ha consistido el trabajo realiza-
do vy la reflexion que suscita.

2. En el caso especifico de los programas de forma-
cion de maestros se espera que éstos contribuyan a
la investigacion e innovacion desde los maestros 'y
desde las escuelas. No entrarian aquellos cuyas
acciones no reconocen en el maestro su condicion
de sujeto portador de una practica y de un saber
sobre la misma.

3. Fecha limite para recepcién de las ponencias: 6 de
diciembre de 2004. Seleccion de ponencias 15 de
marzo de 2005,

4. Direccion para el envio de ponencias.
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Guia para la presentacion de textos en la Revista Nodos y Nudos

. Deben estar a doble espacio. Deberdn tener mdximo 6.000
palabras incluidas las referencias, restimenes y palabras cla-
ve. Fuente: Times New Roman. 12 puntos. Irdn en formato
impreso y acompanado de un disquete o del CD corres-
pondiente compatible con Windows 98 o posteriores.

. Referencias (bibliografia), notas de pie de pdgina y citas
textuales, de acuerdo con normas ICONTEC. Cada cita debe
ser referenciada citando la fuente y la pdgina.

. Es indispensable que haya un resumen no mayor a 90 pala-
bras, de acuerdo con las normas establecidas para su re-
daccidén. Deberd ir en ingl€s y en espafiol.

. Es indispensable que incluya Palabras clave, en inglés y
en espafiol. No mds de 6.

. Es indispensable escribir la fecha en la cual el texto fue
redactado y enviado.

. Es indispensable que el o los autores escriban sus nombres
y apellidos completos, la institucion a la que pertenecen y
su formacion académica en cuanto a pregrado, posgrado,
especializacion, maestria o doctorado y su direccion elec-
tronica.

Si es un articulo de Revision (documento resultado de una
investigacion donde se analizan, sistematizan e integran
los resultados de investigaciones publicadas o no sobre un
campo en ciencia, tecnologia, pedagogia con el fin de dar
cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo) debe-
4 tener al menos cincuenta (50) referencias.

Si es un articulo de Investigacion (presenta de manera
detallada los resultados originales de proyectos de inves-
tigacion) deberd tener cuatro apartes: introduccion, me-
todologia, resultados y conclusiones. Debe referenciarse

10.

11.

12

i

14.

detalladamente la procedencia de la investigacion o in-
vestigaciones aludidas.

Si es un articulo de Reflexion (presenta resultados de inves-
tigacion desde una perspectiva anali'tica o critica del autor
sobre un tema especifico, recurriendo a fuentes originales)
deberd regirse por normas establecidas para la escritura de
un ensayo.

Todas las pdginas deberdn estar numeradas, incluyendo la
de bibliografia.

La bibliografia deberd ajustarse a la siguiente estructura:

« Libros: Apellido, (coma) Nombre del autor. (punto) Es-
pacio. Titulo y subtitulo (en bastardillas). Punto. Datos
de edicién: ciudad: (dos puntos) editorial, (coma) afio
(punto).

+ Articulos en revistas: Nombre del autor (invertido).
Punto, espacio. Titulo del articulo (entre comillas, sin
bastardillas). Informacion sobre la publicacion: nombre
de la revista (en bastardillas). Numero del volumen (pun-
to), mimero del ejemplar. Fecha de publicacion (entre
paréntesis). Dos puntos(;) primera y ultima pdginas del
artfculo (separadas por un guién). Punto.

Las notas a pie de pdgina tendrdn una secuencia numerica
y debe procurarse que sean pocas y escuetas; es decir, que
se empleen para hacer aclaraciones al texto.

La recepcion de un trabajo no implicard ningin compro-
miso de la revista para su publicacion.

El comit€ de redaccion procederd a la seleccion de los
trabajos de acuerdo con los criterios formales y de conteni-
do de esta publicacion.

Los trabajos deben ser remitidos a:

Nodos y Nudos

Revista de las Redes Pedagdgicas de Maestros - RED CEE
Universidad Pedagdgica Nacional

-ClUP-

Calle 127 No. 12 A- 20
rev_nodos_nudos@unipedagogica.edu.co
redcee@unipedagogica.edu.co
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