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Devolver la palabra al docente es una instancia real
de mejora de su tarea

Red DRIA tiene como meta pensar y construir pro-
puestas pedagodgicas que trasciendan los limites de
las instituciones. Elegimos el camino de la reflexion
sobre nuestra propia practica, sobre nuestras inquietu-
des, sobre nuestra realidad educativa, sobre todo aque-
llo que nos lleva a la profesionalizacion de la practica
docente.

La Red DRIA tiene la conviccion de que es posible
encontrar nuevos sentidos para la ensefianza de las cien-
cias. De este modo queremos abrir una propuesta es-
crita de socializaciéon e intercambio, en la que se plas-
maran las palabras de los docentes que la integramos.
Cuenta Miguel de Santos Guerra en el prélogo de
Constructivismo y Escuela: “Un caballero normando
acerté a pasar por Chartres cuando comenzaban las
obras de la catedral. Pregunté a uno de los obreros qué
era lo que estaba haciendo. “Ya veis, estoy poniendo
una piedra encima de otra’. Repitié la pregunta a otro
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pedn de la cuadrilla y recibié esta respuesta: ‘Estoy le-
vantando una pared’. Un tercero contestd: ‘Estoy cons-
truyendo una catedral’. Tal vez la posibilidad de gene-
rar un espacio de cualificacién como éste, permita que
los docentes puedan sentirse artifices de la catedral que
se construye dia a dia en las aulas de nuestro pafs.

Los docentes que integramos la Red DRIA nos en-
contramos el tercer sdbado de cada mes de 10 a 13
horas. En estos encuentros construimos un espacio para
la reflexién y la consolidacién de pequeios grupos de
trabajo, y para el desarrollo de propuestas innovadoras
y de investigacion. Invitamos a los docentes que quie-
ran compartir proyectos de aula e integrarse a la Red
DRIA, con el objetivo de lograr una mejora de nuestra
practica.

Transformacién de la ensefianza a
través de la investigacion en el aula

La capacitacion de los maestros y profesores ha sido un
punto muy importante de la bisqueda de mejora de la
calidad de la educacién. El paulatino reconocimiento
del papel decisivo que el educador desempefia en los
procesos educativos permite pensar a la Red de Do-
centes que Realizan Investigacién en el Aula como una
estrategia diferenle que permite emprender mdltiples
acciones.

(Por qué nace la Red DRIA?

Asumir la ensefianza de las ciencias como la actividad
profesional de un determinado contexto social, conlle-
va una nueva concepcion sobre el docente y su practi-
ca en el aula. Esta concepcién le posibilita asumir un
papel protagénico en el avance de su campo de ac-
cion; es decir, asumirse como un profesional de la en-
sefanza. Puede sentirse asi cuando su practica estd
enmarcada en un conjunto de saberes en constante
evolucién, cuando su labor esta subordinada a atender
las necesidades de los sujetos involucrados en el pro-
ceso educativo. Es decir, cuando tiene la capacidad de
organizar y dirigir auténomamente sus practicas edu-
cativas e incidir en la transformacién del contexto en el
que se desarrolla.

Desde esta perspectiva, la dicotomia que se plan-
tea entre los docentes como simples usuarios de los
resultados de la investigacion educativa v los investiga-
dores como productores del conocimiento pedagdgi-
co, pierde sentido (Bautista, 1998).

El reconocimiento de la complejidad de la labor
del profesor y de la especificidad de su campo de ac-
cion ha conducido, paulatinamente a reconocer que la
calidad de la ensenanza sélo se podra mejorar en la
medida que los profesores comiencen a sentirse y a
actuar como miembros de una comunidad académica,
es decir, como profesionales. El gran ntimero de publi-
caciones de los tltimos anos dedicadas a las investiga-
ciones que los docentes realizan en sus aulas y las pro-
blematicas relacionadas con su préctica, son una
manifestacion de este reconocimiento.

Se busca dar respuesta a algunas inquietudes que
los docentes sienten y detectan en sus pares: la insatis-
faccion respecto a la forma en que se ha venido desa-
rrollando la practica docente en las escuelas.

En vista de la dispersién y la soledad en la que en
muchas ocasiones se encuentran como educadores en
sus respectivos medios, se propone esta alternativa de
profesionalizacién docente. De este modo se inicia el
camino que lleva a cambiar la concepcién acerca de la
propia practica y del conocimiento en general. Para
lograr esta expectativa se requiere dar impulso al inter-
cambio profesional como opcién a la tradicional capa-
citacion que en la practica no logra cambiar la realidad
del aula.

Con el objetivo de brindar un espacio dey para los
docentes que ofrezca protagonismo, permita compartir
experiencias y asumir diferentes roles en la gestion es-
colar, se comienza a transitar este camino que requiere
la construccién del conocimiento docente.

(En quiénes nos inspiramos?

De acuerdo con las anteriores consideraciones creemos
necesario pensar la “capacitacion” en términos mas
amplios. Existen experiencias y modelos que se han uti-
lizado en otras comunidades educativas como una alter-
nativa dindmica y participativa de la capacitacién, como:

B El /| Encuentro Iberoamericano de Colectivos Esco-
lares que hacen Investigacion desde su Fscuela (rea-
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lizado en Oaxtepec, México en julio de 1999) fue
convocado por tres redes de docentes encaminadas
a innovar v transformar la escuela desde la escuela
misma.

m  LaRed IRES (Investigacion y Renovacién Escolar) sur-
gida en la Escuela de Magisterio de la Universidad
de Sevilla; la RED TEBES (Transformacion de la Edu-
cacion Bdsica desde la Escuela) sustentada por la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional de México y la RED-
CEE (Cualificacién de Educadores en Ejercicio) de la
Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia.

También en Argentina existen Redes inspiradas en
este formato, como son la RIP- DAE (Red de Intercam-
bio Pedagégico “Dindmica del Aprendizaje Emergen-
te”) de la Asociacion Maestros de Montecarlo (Misio-
nes) y la RED DHIE (Red de Docentes que Hacen
Investigacion Educativa ) de la Escuela Marina Vilte.

(Cuales son los objetivos?

El andlisis de la realidad de la practica atlica cotidiana
nos permite repensar las instancias de capacitacion y
buscar alternativas que permitan generar “saber didéc-
tico” a través de redes. Para ello se propone que los
docentes que integren la Red DRIA comiencen a desa-
rrollar innovaciones, se inicien en la investigacién a
través del disefio de distintos instrumentos, relevamiento
de datos y andlisis de los mismos; y que esta tarea se
materialice en una propuesta de mejora.

Se propone esta instancia como una forma de ac-
ceder a un programa de formacién continua para maes-
tros y profesores en ejercicio, que contemple tres com-
ponentes indispensables: la actualizacién, la innovacién
y la investigacion.

El desarrollo de esta estrategia brindaa al docente
la posibilidad de construir el marco conceptual que
oriente su prdctica, lo que le permitira superar el espon-
taneismo. Asumir el conocimiento como una construc-
cién social permite considerar a la ensefianza como
una actividad vinculada con su contexto y analizarla
de manera critica.

En sintesis, se puede considerar que el espiritu de
la Red DRIA es el mismo de otras redes: ubicar al do-
cente en un lugar protagénico, distinto al de simple
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consumidor de elaboraciones producidas por “exper-
tos” en educacion, propugnando asi el reconocimiento
e intercambio de experiencias y saberes que se ponen
en juego cada dia en las instituciones escolares.

Para la consolidacién de este perfil profesional séli-
do desde lo conceptual, sensible con su realidad y con
capacidad de generar modificaciones a su practica se
debe realizar un trabajo arduo. Las fuentes para la cons-
truccion de los marcos mencionados no se formulan
de manera espontdnea, por buena voluntad o por el
peso de los afios de servicio en el exclusivamente aula.
Requieren esfuerzos, cambios de perspectivas, discu-
siones, nuevos aprendizajes, al tiempo que se sigue in-
merso en las tradiciones escolares dominantes. Esto
implica un proceso en el que la Red sea el escenario en
el cual las actividades e investigaciones puestas en prac-
tica permitan poner en evidencia las creencias y obsta-
culos que los docentes encuentran a diario vy sean el
punto de partida hacia el cambio de las mismas vy la
formulacién de propuestas de mejora.

Se espera que comience a tomar fuerza la idea de
que el conocimiento de los docentes es mas que el co-
nocimiento didactico y el disciplinar, y que debe con-
solidarse sobre las respuestas a las preguntas que sur-
gen dia a dia en la practica cotidiana. [




