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L a Escuela de Formacion Pedagogica y Sindical “Ma-
rina Vilte”, de la Confederacion de Trabajadores de
la Educacién de la Reptblica Argentina, y la Secretaria
de Extension de la Universidad Nacional del Comahue,
desarrollan una experiencia destinada a abordar la pro-
blemdtica de la investigacion educativa. Dicha expe-
riencia estd orientada hacia una reflexién permanente
acerca de la problematica de la ensefianza y del apren-
dizaje de los modos de hacer investigacién en el cam-
po la formacién docente. Es un proyecto de formacién
en investigacion educativa que se concreta, en sus ori-
genes, con la implementacion de cursos de posgrado
(entre 1995 y 1999), y continué con el desarrollo e
implementacion de una Carrera de Especializacion en
Investigacion Educativa (a partir de 2000). Estas instan-
cias se constituyeron en los pilares para la creacion y
consolidacién de la Red de Docentes que Hacen In-
vestigacion Educativa, Red DHIE.

La experiencia de la RED DHIE
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Este proyecto tiene la intencién de promover, por un
lado, procesos de produccién de conocimientos acerca
de la realidad educativa, por parte de los docentes que
se desempenan en las escuelas; y por otro, la construc-
cién de conocimientos teéricos y metodolégicos acerca
de cémo aprender y ensefiar a investigar. En este Gltimo
sentido, se busca desarrollar conocimientos sobre diddc-
tica de la investigacién, campo que se ha convertido, a
nuestro juicio, en uno de los problemas centrales de la
formacion docente en el contexto actual.

Antes de presentar las experiencias y explicar las
caracteristicas principales de estas instancias’, nos in-
teresa remarcar que concehimos la investigacién edu-
cativa como un modo de produccién de conocimien-
tos que permite comprender mejor la realidad educativa.
También sostenemos que no es suficiente comprender
la realidad, sino que es necesario transformarla. Por ello
es de suma importancia el desarrollo de la investiga-
cion en el campo de la educacion, pues se constituye
en un proceso esencial para transformar la practica
educativa, siempre y cuando se garantice la real parti-
cipacién de los docentes que desarrollan dicha practi-
ca. Nuestro posicionamiento se caracteriza, por soste-
ner una mirada critica y un rechazo hacia las politicas
educativas neoliberales que oficialmente se impulsan
en la Argentina, donde la investigacion educativa se
concibe como una nueva obligacién para los docen-
tes, como otra instancia de control y ajuste para las
instituciones formadoras.

Con respecto a la relacién entre educacicn e inves-
tigacion, no existe un discurso univoco y actualmente
conviven diversos posicionamientos. Hoy es candente
la discusién acerca de las posibilidades y obstaculos
que presenta el hecho de sostener que el profesor, se
torne investigador.

Pensamos que la investigacién debe tener un papel
relevante en la formacion de los educadores, aunque
no puede tomarse como el elemento central de ese pro-
ceso. Coincidimos con aquellos que pretenden tornar
a los educadores en consumidores criticos de las inves-
tigaciones producidas en el campo educativo, pero
ademds en participantes activos de proyectos de inves-
tigacion?; es decir, que sin perder la especificidad de
educadores, pueden apropiase y resignificar los proce-
sos de investigacion como una de las “palancas posi-
bles para mover al mundo”.
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Teniendo en cuenta el contexto teérico-conceptual ex-
puesto, en 1999 se presenta, desde la Escuela “Marina
Vilte”, el proyecto Carrera de posgrado: Especializacion
en investigacién educativa, el cual es aprobado por el
Consejo Superior de la Universidad Nacional del
Comhaue, Argentina, al afio siguiente. Sus caracteristi-
cas principales son:

H Los destinatarios de este proyecto son los docentes
que se desempefan como formadores de forma-
dores.

B El perfil del posgraduado de esta especializacién esta
orientado a favorecer: a. La capacitacién teérica y
metodolégica en el campo cientifico de las ciencias
sociales, con énfasis en la investigacién educativa; b.
las habilidades para disefar, elaborar y evaluar pro-
yectos de investigacion; c. los elementos para desa-
rrollar la autorreflexion y resignificacién critica de los
procesos educativos que se “naturalizan” en la prac-
tica y que acttian como obstaculos para la transfor-
macién; d. la capacidad para realizar trabajos colec-
tivos; y e. la valoracién de la importancia de “aprender
a investigar” para “ensefiar a investigar” en los dife-
rentes niveles y modalidades.

B  En cuanto al disefio curricular de |a Carrera, se han
establecido tres ejes bésicos: Epistemoldgico, Me-
todolégico y Educativo, que en su conjunto confor-
man un programa de 9 Médulos, y T Seminario de
integracion.

B El sistema de evaluacion para acceder al titulo de
Especialista en Investigacién Fducativa, contempla
la aprobacién de los exdmenes correspondientes a
cada uno de los médulos y la realizacién de un tra-
bajo préctico correspondiente al Seminario de inte-
gracion, consistente en la elaboracién colectiva de
un disefio de investigacién. Una vez cumplimenta-
dos estos requisitos, se solicita la redaccién de una
tesina.

! Estas instancias son desarrolladas en el punto I Formacidn en investigacion (presentacion de
las caracteristicas de la carrera de especializacién en investigaciin Educativa) y en el punto IL
Trabajo en Red (presentacién de las caracteristicas basicas de la Red DHIE).

?  Cuyos principales exponentes son Schon y Zeichner.



Esta Carrera se ha dictado, a partir de 2000 en dife-
rentes sedes del pafs, y en cada provincia participaron
los Sindicatos de base de la CTERA como co-organiza-
dores de la misma. La sede central de la Carrera, se
constituy6 en la Escuela Marina Vilte, en Buenos Aires,
y fue la que conté con la reedicién de la misma en
todos los afios desde el inicio de |a experiencia. En esta
sede han participado docentes-alumnos que provenian
de varias provincias.

En cuanto a la produccién, hasta el momento hay
22 tesinas presentadas que se encuentran en la etapa
de evaluacién?; y 18 que ya han sido aprobadas. Estos
trabajos son publicados en un libro anual que da a co-
nocer las producciones de los docentes que transitan
por esta propuesta de formacion®.

II. Trabajo en Red

Estas producciones se constituyen en el elemento que
permite a los participantes de este proyecto integrarse
a uno de los espacios principales que se promueven
desde el mismo: La Red DHIE.

Esta red surge porque desde el Sindicato docente
(CTERA), se comprendi6 la importancia que los educa-
dores de nuestro pais cuenten e
con instancias alternativas
para intercambiar ideas, in-
formacién, opiniones, co-
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nocimientos y experiencias acerca de la realidad edu-
cativa, que se relacionen con procesos de investiga-
cion. Los integrantes de esta Red no se incorporan a
titulo personal o por mostrarse interesados en pertene-
cer, sino a partir de los trabajos que elaboran en el pro-
ceso de formacién, y a través de los cuales intercambian
saberes con otros integrantes y colectivos de docentes.
Los objetivos de esta Red son:

a. Laconsolidacién de espacios de reflexién e intercam-
bio entre docentes, a efectos de promover lineas de
accién e intervencion en el campo educativo.

b. La construccion y distribucién de conocimientos a
partir de la participacién y cooperacion entre pares.

c. La resignificacion de la investigacién educativa a
partir de una revaloracién del trabajo intelectual del
docente.

d. Laelaboracién de propuestas para una politica educa-
tiva no excluyente, que garantice el derecho a la edu-
cacién para todos y la defensa de la escuela pablica.

e. Laconsolidacién de espacios de formacién y actua-
lizacién, alrededor de aspectos teéricos y meto-
dolégicos de la investigacién educativa.

3 Se ha constituido un Comité evaluador compuesto por dacentes de la Carrera y profesores
invitados, que emiten su dictamen en este proceso de evaluacién.

4 El primero de estos libros (Docentes que Hacen Investigacion Educativa, Tomo 1, Mifio y Dévila
Editores, Bs. As., 2002), serd presentado en el marco de este Tl Encuentro Theroamericano.
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La Red DHIE es un espacio donde se contintan los
proyectos y procesos de investigacion iniciados en las
instancias de formacién. Sostenemos que con un curso
de investigacion no se aprende a investigar. Por ello, la
Red apunta a promover un sistema colectivo de comu-
nicacién en torno a procesos de investigacion sobre y
desde la realidad educativa, que permita su anélisis y
transformacién con la participacién de los educadores.

Uno de los primeros instrumentos que se institu-
cionalizaron desde la Red DHIE para garantizar la co-
municacién e integracion entre colectivos, fueron los
Boletines informativos, que se distribuian con el pro-
pésito de romper con las perspectivas centralizadoras
del saber. Queriamos desmitificar la vision neoliberal
que concibe al conocimiento en forma univoca y que
se basa en la racionalidad tecnolégica. Romper con esto
también significa promover la idea de que el conoci-
miento se puede construir colectiva y solidariamente,
que no tiene sentido si no es compartido socialmente,
y que es perverso negar a las mayorias su posibilidad
de produccién y acceso. En estos Boletines se publica-
ron modos posibles de conexién entre los diferentes
colectivos de docentes que estaban investigando en sus
contextos. Ademads, se brindaba informacién sobre ac-
tividades de formacion de la Red, y eventos que otras
organizaciones planificaban sobre investigacion desde
la escuela.

La segunda etapa estuvo centrada en la institucio-
nalizacién del Encuentro Nacional Anual, donde, des-
de 1999, los miembros de la Red e invitados de otras
redes presentan ponencias sobre disefios de investiga-
cién, informes de avances, tesinas y otras produccio-
nes basadas en el trabajo investigativo.

Actualmente nos encontramos en la etapa de exten-
sién de nuestra Red hacia la conexién con otras redes
iberoamericanas, para ampliar los intercambios con edu-
cadores de paises hermanos que estan transitando por
caminos similares de construccién de conocimientos.

El 11l Encuentro Iberoamericano es la primera ins-
tancia en la que participamos como Red. En este senti-
do, hay trabajos elaborados por los docentes que no se
podran presentar en esta oportunidad, debido a las li-
mitaciones econémicas que tenemos los trabajadores
de la educacioén en nuestro pais, como consecuencia
de las politicas neoliberales sobre los sectores mas
desprotegidos.



Los docentes participantes estén integrados a la Red
a través de: a. la presentacién de sus avances de la in-
vestigacion (Boletines, encuentros, congresos); b. la
participacién en las tutorfas que se brindan desde la
Carrera y que estan a cargo de investigadores y peda-
gogos; y c. la asistencia a seminarios optativos de ac-
tualizacion en el campo de la investigacién educativa
que se dictan en la Universidad. Estas instancias son
garantizadas por los convenios firmados por la Univer-
sidad y el Sindicato docente, quienes ponen a disposi-
cién de los miembros de la red los recursos humanos y
la infraestructura necesaria para ello.

Esto es para nosotros el comienzo de otra forma de
producir conocimientos basada, en el aprendizaje que
significa compartir y conocer las particularidades de los
trabajos de docentes que se desempefian en otros con-
textos. Es de suma importancia hacer el mayor esfuerzo
para desarrollar esta modalidad de trabajo, tanto al inte-
rior de nuestro pais como en lberoamérica. -
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Dialogo del .

Como experiencia institucional, es coherente y estd sufi-
cientemente planificada e ilustrada. De un lado, se resalta
la extension de la universidad y los aportes logrados con
el programa de especializacién en Investigacién Educati-
va, que ha tenido amplia cobertura en diferentes regiones
para formar maestros investigadores; de otro, el convenio
establecido entre la escuela de formacién del Sindicato de
educadores y la Universidad, que ha permitido amplia
vinculacién del profesorado y propuestas para formacién
permanente.

Es una propuesta que surge de los maestros que orien-
tan el posgrado y da cuenta de la estrategia para generar
la conexion “red” entre maestros vinculados al programa,
producida por la estructuracion del mismo, especialmen-
te en los proyectos de grado.

A este respecto, surgen tensiones que seria convenien-
te aclarar. Dado que la propuesta es institucional, se po-
dria correr el riesgo de que lo colectivo, que surge por el
compromiso académico, no se sostenga. Considero impor-
tante complementar: ;Co6mo se sostienen los colectivos?
(Cual es el papel de los maestros de las redes, cudl el del
Sindicato? ;Como funcionan fuera del compromiso aca-
démico? ;Los productos que se enuncian en la ponencia
son de los proyectos de grado o son trabajos auténomos
de los colectivos de maestros?

Los anteriores interrogantes surgen porque no es ex-
plicito el protagonismo de los maestros, ni su interés y
deseo de participar y de continuar en la red. Si bien las
intenciones y la estrategia institucional son “Muy buenas”,
considero pertinente explicitar el actuar y sentir de los
maestros y a continuidad que han tenido para no correr
el riesgo de que sea una red dependiente, promovida por
la institucidn, sino que se vea y prevea la tendencia hacia
la autogestion.

Sugiero que se expliciten las estrategias que se han
implementado para que los maestros contintien vincula-
dos a la red, asi como los acuerdos interinstitucionales
entre Sindicato y universidad, y los de los maestros vin-
culados a la red, esto permitira inferir y aprender sobre su
sostenibilidad. Por otro lado, seria bueno aclarar si es a
dos voces o como se van a introducir los textos de los
maestros que se enuncian en la ponencia.

Un célido saludo.

Maria Caistina Martiney Pineda
Bucaramanga Colombia
macristinmar@hotmail.com
macristin@latimail.com
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