Tras los hilos de Ananse

Fanny Milena Quifnidénez Riascos®

Lared de etnoeducadores Los Hilos
de Ananse' es otra forma de orga-
nizaciéon que tiene como objeto
central la conformacion de auto-
nomias, en el sentido de asumir

*
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Nosotros somos una red de resistencia étnica,
cultural, pedagégica y politica, nos inspiramos en
Ananse, 0 Anansi, que es un animal que los hom-
bres v mujeres africanos esclavizados deificaron
por su autosuficiencia: saca de sus entrafias redes,
las que unen a Africa con América. Es paradigma
de supervivencia, reta a las deidades mas pode-
rosas que ella, con su propio cuerpo teje redes
con huecos grandes para entrar y salir libremente;
leje casa que sirve para procurarse alimentos, teje
hilos para la creacion de palenques culturales, es
Ananse porque asume varios roles, maestra madre,
maestra cimarrona, maestra mixtura, maestra ami-
23, consejera, entre otras. Baila, rie, canta, llora en
todos los momentos de la vida. Ananse es todo el
que se denomina a si mismo libre, independiente,
el que mantiene viva la memoria de la lucha por la
libertad v la autonomia heredada de los ancestros
africanos, resuelve situaciones dificiles, gue acom-
pané al esclavizado en todas las situaciones, en las
fiestas; en la muerte siempre estuvo ahi Ananse.
“Anansi es una palabra del idioma akan que hablan
los grupos fanti ashanti del Africa centro occidental,
y estd emparentada con otras entonaciones de la
misma region, la ofrecen al héroe mitico del linaje
de Elegua, el Orisha que en el Brasil liberé a los
esclavizados” (AROCHA, Jaime. 1999. Ombligaclos
de Ananse. Hilos ancestrales v modernos en el Pa-
cifico colombianc. Bogota: Universidad Nacional
de Colombia, Facultad de Ciencias Humanas),

caminos propios construidos de y
desdela realidad en la que vivimos,
porque hasta ahora hemos transi-
tado caminos pensados y marcados
por “otros”. Esta ensefianza ha
fortalecido nuestro sentimiento
y nuestro entendimiento por los
otros. Sin embargo, por andar bus-
cando acercamientos nos alejamos
de nosotros mismos, pero nos llegd
la hora de retornar a casa.

Es una red que trata asuntos de
mujeres y hombres que por su con-
dicién étnica y cultural han estado
en la penumbra de la historia, de
la escuela escondida por los inves-
tigadores, académicos, maestros,
medios de comunicacién, insti-
tuciones educativas y sociedad en
general. Es una red pedagogica y
politica que busca la construccion
de otras logicas de pensamiento;
también pretende recuperar y lle-
var a la escuela las metodologias
ancestrales que utilizaron nuestros
mayores v abuelos para vivir en
armonfa con la naturaleza. Por
todo esto, la red busca poner en
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circulacion otros lenguajes y otros
discursos.

Los Hilos de Ananse se propone
abrir el debate pedagégico sobre te-
mas y asuntos que no han sido vali-
dados por la academia. Aunque atn
no se halogrado sensibilizar a todos
los docentes ni a todas las escuelas,
es importante mencionar que este
tema hace parte de la normatividad
educativa, en los articulos 7,10 y 13
de la Ley 115 y los decretos 804 y
1122 de 19982,

Tenemos el compromiso de con-
tinuar los caminos de los mayores
por el reconocimiento de la digni-
dad, de la autonomfa y la libertad,
en ese sentido vemos la escuela co-
mo el mejor puente para lograrlo.
Somos una organizacion educativa
que hace parte del movimiento
social afrocolombiano y pedago-
gico nacional, de puertas abiertas,
multicultural, interdisciplinaria,

*  Lanormatividad fambién hace parte de las luchas de

resistencia que han logrado los afrocolombianos.
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articulada como Red de Ananse,
tejida entre instituciones educati-
vas del Distrito Capital y maestros
comprometidos con los procesos
etnoeducativos e interculturales. Es
un espacio de reflexion permanente
orientado ala construccion de unas
politicas publicas y un proyecto
educativo incluyente que en sus 16-
gicas de pensamiento, contenidos,
métodos y formas de aprendizaje
contribuya a reafirmar la identidad
étnico-cultural, social, y a visibili-
zar la participacion de los pueblos
afrocolombianos en el proceso de
construccion de nuestro pais.

La red Los Hilos de Ananse se
propone instaurar relaciones ho-
rizontales en que sus docentes son
constructores de un saber a partir
de los viajes fisicos y mentales por
el mundo Muntt’ africano, por los
saberes ancestrales, viajes que no
podrdn hacerse desde la barrera,
desde las intenciones o desde curio-
sear lo afro; son viajes internos que
si no salen de nuestras entranas no
podrdn dar las transformaciones
que deseamos.

Se trata de construir tejido social
sumando a la comunidad educa-
tiva de cada palenque* y a los que

2 Muntd es una palabra banti que significa “hom-

bre”, abarca a los vivos v a los muertos, a los
progenitores, antepasados v a los antepasados
divinizados (dioses); la unidad que expresa este
conceplo madre, Muntd, es uno de los distintivos
de la cultura africana. Es la unidad de la vida v la
muerte, es la fuerza universal en si: el Muntu es la
fuerza que tiene el don de la inteligencia.

Palengue: son lugares estratégicos, sitios bien
definidos; en estos espacios el afroamericano insti-
tucionaliza su rebeldia, desarrolla el poder popular,
creanclo zonas de resistencia cultural contra el
poder colonial, a partir de ello el cimarron organiza
una nueva manera de vivir, construye un nuevo tipo
de sociedad. Colectiviza actividades productivas,
distribuyendo lo producido equitativamente; son
verdaderas repiblicas independientes, tierras con-
quistadas a base de esfuerzo y lucha armada, sitios
donde el hombre y la mujer antes esclavizados se
hacen fuerte.

estan por fuera de ella, incluyendo
a personas de las comunidades
afrocolombianas. Los Hilos de
Ananse crea nodos en varias direc-
ciones, desde la practica, pero une
esfuerzos para pensar la cultura
afrocolombiana. No es una red que
atrapa, por el contrario es una red
de huecos grandes donde sales y en-
tras sin ninguna presiéon y quienes
se quedan se apasionan con lo que
hacen. Es un palenque que se piensa
a sf mismo y que debera pensar el
pais a que aspira, desde su propia
autonomfa, a fin de construir un
espacio politico parala elaboracién
de un conocimiento que reconozca
el posicionamiento intelectual del
palenque con identidad propia.

Creemos que desde las tongas, min-
gas y la mano cambiadas es posible
visibilizar, fortalecer, apoyar y crear
procesos de didspora, investigacion,
innovacidn y sistematizacion de
otras formas de hacer escuela y ser
maestro, desde una perspectiva in-
tercultural, en que no exista un solo
protagonista del hacer educativo
sino los protagonistas, en que no
exista un saber sino los saberes y
las ciencias. La articulacion a la red
se hace cuando alguien que asiste,
o tiene referencias nuestras, llega
y se va identificado con nuestras
aspiraciones y problematicas hasta
llegar a reconocer la red como un
espacio de crecimiento personal y
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La mano cambiada es un trabajo comunitario
que no estd mediado por el capital; es otra de las
formas solidarias de los afrocolombianos. Consiste
en el intercambio de mano de obra; asi, cuando
una persona necesita hacer un trabajo en su finca
o su casa, no hay necesidad de pagar, solo basta
informarles a los amigos y vecinos y ellos le ayu-
dan de manera gratuita, y cuando éstos necesitan
cbtienen el mismo servicio recibido; es lo que da
lugar a las juntas, mingas y tonga. No hay mano
asalarfada. (Narrativa de Fruto Quinonez)

profesional. A veces alguien se va
cuando después de asistir a algu-
nas tongas® o de haber estado por
buen tiempo no encuentra lo que
andaba buscando, no se conecta
con el trabajo, con el compromiso
0 1o se identifica con la red, no ve
la perspectiva o simplemente deja
de asistir.

El saber ancestral
afrocolombiano irrumpe en la
escuela bogotana

La aceptacion del saber ancestral en
la escuela se inscribe en el discurso
contemporaneo de la intercultu-
ralidad y la multiculturalidad y en
los planteamientos politicos que se
refieren al poder, la negociaciéon y la
pluralidad. Todo ello matizado por
las concepciones posmodernas de
“respeto a la diferencia”, “toleran-
cia’, “diversidad” y otras.

En primer lugar, el reconocimiento
de la existencia de otras ciencias y
saberes ancestrales como un saber
en si mismo, esto es, puesto en el
nivel del “saber cientifico”, no solo
proviene de una revalorizacion de
las concepciones de cultura y su
intercomunicacion, sino de una
revision acertada en el campo de
lo tedrico de las diferencias entre
el saber qué es y el saber como se
hace.

Al parecer, para la categorizacion
de los saberes se ha utilizado tra-

5 Tonga: es un camino hacia la construccién de la
escuela intercultural. Para los pueblos afrocolom-
bianos el Pacifico sur, la tonga es una convocatoria
de amigos, vecinos v familias a realizar un trabajo
hermanado que beneficia a toda la comunidad; es
decir, es una vision solidaria donde la fraternidad en
el trabajo colectivo se hace red reciproca. (Tomado
de los documentos de la Ruta Afrocolombiana).
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dicionalmente como parametro
la elaboracién conceptual que
produce un discurso aceptado por
una comunidad de “sabios” que lo
convierten en “conocimiento uni-
versal”. Generalmente estos saberes
y clencias se constituyen en labora-
torios o en estudios muy reducidos
donde se concentran algunos “ge-
nios” avalados socialmente como
“cientificos”; entre tanto, en otros
lugares se estd produciendo un
conocimiento cuyo laboratorio no
tiene espacio definido y sus inven-
tores no han propuesto construir
una teoria sobre lo que hacen. Sin
embargo, nadie podria desconocer
la importancia de la formacién
colectiva de conocimientos que, si
bien no terminan con un discurso
escrito, significan los codigos de
comportamiento y definen el en-
tramado de las relaciones sociales
sin el cual no podrian subsistir
ciertos grupos humanos.

Ahora bien, lo que se plantea hoy
con la expresién “saberes” es la
posibilidad de poner en comuni-
cacion lo que de alguna manera
podria llamarse “saber académico”
con la “experiencia préctica” en la
medida en que se reconoce en am-
bos saberes la teorfa (elaboracion
conceptual) yla practica (experien-
cia concreta); dicha conversacién
es un dialogo entre “iguales” pero
también entre “diferentes”. Si se
acepta que existe diferencia, no je-
rarquias, entre las distintas clases de
saberes y ciencias, estd debe buscar-
se mas en las metodologias y en los
discursos con que se presentan que
en la finalidad que persiguen.

Aceptar que hay otras ciencias y
saberes tiene que ver con la in-

terculturalidad. Hoy es imposible
pensar los conocimientos como
propios en sentido estricto. Todo
saber se nutre de otros saberes
asi como cada cultura requiere de
otras para fortalecerse y crecer. Este
planteamiento es contrario al que
hizo prevalecer historicamente a
una cultura por encima de todas
las demads, practica conocida como
etnocentrismo.

De otra parte, hoy asistimos a nue-
vos escenarios donde se legitima el
conocimiento, cuya importancia
reside en que estd marcado por
el debate y creciente posibilidad
de negociar de sus participantes.
En este nuevo escenario “el saber
ancestral” ha ganado categoria en
una especie de escala de valoracion
del saber. Dialogar cara a cara con el
conocimiento “cientifico” sélo fue
posible a partir de un significativo
avance en la manera de asumir las
relaciones de poder en el ambito
politico de la democracia.

El caso de Colombia, especifi-
camente el de las comunidades
afrocolombianas, es buen ejemplo
de avance en lo politico. ;Como es
posible valorar y legitimar el saber
construido colectiva e histérica-
mente por las comunidades afros:
el saber y las ciencias de las parteras,
curanderos, brujos, yerbateros, en
fin, los medios tradicionales y los
otros tipos de saberes comunita-
rios? S6lo es posible en la medida
en que se contraste con otras cultu-
ras y conocimientos. En este punto
son considerables los avances en
cuanto que estas comunidades, en
estricto aprovechamiento de los
nuevos discursos de democracia
participativa y respeto a las formas

culturales propias, han logrado
acrecentar su capacidad de nego-
ciacion y por ende han fortalecido
el debate politico.

De ahi que el reto para la red
de etnoeducadores Los Hilos de
Ananse es extender puentes entre
los conocimientos ancestrales afro-
colombianos y los conocimientos
académicos. Tal acercamiento tiene
como unica razén de ser el enri-
quecimiento mutuo de las culturas
que intervienen en la escuela; pero
en ningan caso el detrimento de
unas por imposicién de otras. Es
indudable la relacién que existe
entre conocimiento y poder; si
aceptamos como legitimo el cono-
cimiento construido por la comu-
nidad, que ademds se alimenta con
otros saberes, entonces se requieren
unas propuestas educativas que
permitan una revaloracion de estos
conocimientos en la busqueda del
poder. En nuestra red pretendemos
precisamente encontrar los Hilos
de Ananse, quiere decir, encontrar
mediante las narrativas de los
mayores la verdadera historia de
nuestro aporte a la construccion de
la nacionalidad colombiana.

De los pueblos esclavizados, los afros
son los que hasta hoy han llevado
la peor parte; sin embargo, estamos
ahi, firmes, haciendo resistencia
a todo el proceso de homogenei-
zacion cultural, pues, si no es asi,
scomo se entiende nuestra presencia
en este continente? Estamos seguros
que fueron esas ciencias y saberes los
que posibilitaron que nuestros ma-
yores sobrevivieran a tanta infamia.
Y son algunos de esos conocimien-
tos, saberes y cosmovisiones los que
estamos llevando a la escuela.

enredes



Como se teje la red

Existe un equipo de coordinacién
que organiza el grupo, traza lineas
de trabajo, mantiene la comunica-
ci6n, convoca a reuniones, organiza
talleres y grupos de trabajo. La red
se teje asi:
Un griot”: persona que tiene la
cabeza fria para tomar decisio-
nes, dice lo que es mejor para
el grupo, gestiona, es la persona
que todo el equipo escucha con
respeto, traza conjuntamente
con el equipo coordinador las
lineas politicas de la red, hace
énfasis en la autonomia y siem-
pre lleva las reflexiones hacia la
busqueda de la libertad como
maestros y maestras y como
pueblo.
La red en pleno; toma las deci-
siones trascendentales y finales.
Una secretaria: lleva la secretaria
y las relatorias.
Asesores de proyectos: acompa-
fian a las docentes en la concep-
tualizacién de las lineas sobre lo
afro.
Asesor pedagdgico: todo lo re-
lacionado con el trabajo de aula

 Parsona mayor que hace de biblioteca ambulante,
tiene todo el conocimiento de la cultura de un
pueblo, es respetable y confiable.

y con la concepcion de coémo
debemos pensar lo afro. Son los
docentes que no tienen trabajo
de aula y otros externos.

Es una red que entreteje: nuestro
funcionamiento consiste funda-
mentalmente en algunos princi-
pios que hemos acordado conjun-
tamente y que estamos ganando,
aunque hay que reconocer que
no se da igual en todos los casos.
Existen instituciones y maestras
que aun no han logrado ser los
lideres que necesitamos para toda
la red.

Las mingas que nos
antecedieron

La red de maestros etnoeduca-
dores posee sus antecedentes en
varios momentos historicos que
tienen que ver con la idea de me-
jorar nuestra préctica como do-
centes afros y el compromiso con
el proyecto social e histérico de los
pueblos trazado por los mayores,
quienes son la reserva moral de la
humanidad. En esta red encontra-
mos docentes que vienen del pro-
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ceso social afrocolombiano, que se
comprometen con la busqueda de
una educacion mds incluyente pa-
ra todos, y con una postura critica
frente al modelo homogeneizante
de educacién que hasta ahora se
ha impartido en el pafs.

La participacién de otros docentes
en la Comisién Pedagdgica Nacio-
nal y Distrital Afrocolombiana hace
parte de las reivindicaciones que el
pueblo afrocolombiano ha logrado
en el proceso de reivindicaciones
étnicas y culturales, en el cual
iniciamos la institucionalizacién
del componente afro en la escuela
de Bogotd mediante la sensibili-
zacion a los docentes afros y no
afros. Al intercambiar todas esas
experiencias y suenos, empezamos
a descubrir la gran capacidad de
€stos para proponer, ejecutar y
transformar nuestra practica edu-
cativa e ir posesionandonos como
parte del movimiento pedagégico
y como docentes investigadores
afros, desde donde podemos asu-
mir los retos que surgen de pensar
propuestas propias y de educacién
urbana. [J



