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EVALUACION POR LOGROS:
UN DILEMA ENTRE LA EDUCACION
TRADICIONAL Y LA CONSTRUCTIVISTA ¥

Dora Luz Buitrago ™

‘La evaluacién es un aspecto de la vida
escolar, es un elemento determinante del
cambio de las préacticas pedagégicas del
proceso educativo de la institucion escolar y de
la educaciéon en general, por tal motivo su
proceso de transformacién ha de darse
continuamente si se quiere considerarla como
parte integrante de la actividad humana y de
los proyectos que tienen lugar en las
instituciones educativas’” (Leén T 1994,
Montejo M 1996).

Ponencia presentada en ¢l Seminario de Pedagogia y Dididicaen el
segundo semestre de 1998.

¥ Ectudiante del Departamento de Quimica de la UPN,
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na revision bibliografica abundante y
cuidadosa Heva a concluir que, sobre el
tema de la evaluacién, mucho se ha
dicho, algo se ha legislado, otro poco se ha
investigado, pero realmente nada o casi nada se
ha hecho por transformar su practica en la
institucion educativa.

Una concepcion de evaluacion depende, en gran
medida, de la concepcion que se tenga de edu-
cacion y sobre el modelo de hombre que tenga
una sociedad determinada.

En consecuencia, si el modelo pedagdgico impe-
rante es el tradicional, donde se considera el
aprendizaje como transmision, acumulacion y re-
peticion de conocimiento, la evaluacion sera de
corte tradicionalista, donde la memoria es lo pri-
mordial y donde la dnica forma de constatar lo
que el estudiante sabe es aplicando pruebas ob-
jetivas, cuya calificacion muestre si aprendi6 o
no un tema o un concepto dado.

La evaiuacion, desde el punto de vista tradicio-
nal, hace referencia a la cuantificacién de sabe-
res aprendidos, impartidos por el profesor y rete-
nidos en la memoria, sin tener en cuenta la cali-
dad de los mismos y el proceso que siguen en la
estructura conceptual, metodolégica, actitudinal y
axiolégica del estudiante. Evaluar en este con-
texto equivale a medir, a cuantificar conocimien-
tos, de manera terminal al final de un ciclo o pe-
riodo académico, con miras a obtener una nota
que acredite o no al estudiante para ser promovi-
do a un nivel superior de escolaridad.

Por otro lado se ha propuesto una concepcion
sobre educacion, totalmente diferente a la tradi-
cional, que conduce a un modelo pedagdgico
igualmente diferente: es la version deductivista —
constructivista.

Bajo esta concepcion, se considera que el alum-
no no es una ‘“tabula rasa” en la que se consig-
nan indiscriminadamente contenidos, sino que
éste cuando llega a ia escuela, ya posee una es-
tructura de saberes desde donde se relaciona
con ei mundo natural y social (Gallego Badillo
1.988).

La funcién desde esta perspectiva de la escuela,
no es entonces la de ensefar saberes a través
de la transmision, la repeticion y la mecaniza-
cién, sino la transformacién de ia estructura de
conciencia que los estudiantes poseen previa-
mente. Del mismo modo, la evaluacién sera una
comparacion entre el estado inicial de la estruc-
tura de conciencia (constituida por el componen-
te semantico, el componente discursivo y el com-
ponente factico) y el estado final, con el fin de
establecer el cambio ocurrido en el estudiante,
no sélo a corto plazo, sinc a través del tiempo,
de tal forma que el estado posterior esté transfor-
mado con respecto al anterior, siendo no dnica-
mente mas amplio, sino ademds de mayor inci-
dencia en el entorno natural, cultural y social en
que vive y se desarrolla, y no simplemente la
asignacién de una nota que no corresponde a lo
que realmente esta pasando en la estructura del
estudiante y que no dice como, porqué y para
qué esta pasando.

Muchas han sido las propuestas sobre modelos
evaluativos que estdn enmarcadas bajo esia
concepeion, desde la evaluacién cualitativa, inte-
gral, por procesos, hasta la méas reciente evalua-
¢idn por logros, emanada del el Ministerio de
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Educacién Nacional y promulgada a partir de la
Ley 115 de 1.994.

Tomando ésta iltima como referencia, se tratara
entonces, en los parrafos siguientes de mostrar
algunas consideraciones personales sobre la ten-
dencia actual que ésta presenta, pues a pesar de
que resulta una propuesta nueva méas que inno-
vadora sobre evaluacién, que considera los
planteamientos de la psicologia cognitiva, la
epistemologia, el desarrolio humano para su fun-
damentacion; su ejecucion actual en la institu-
cién escolar, se parece mas a la préctica educati-
va tradicional que a la moderna préctica educati-
va sobre la que tanto alarde hacen las leyes y
decretos mas recientes sobre educacion y eva-
luacion.

Dice el Ministerio de Educacion Nacional (1.997)
en el documento “La evaluacion en el aula y mas
alla de ella” que la evaluacion por fogros como
tendencia actual, busca promover la descentrali-
zacion, la participacion y la autonomia, con miras
a evitar el fracaso escolar y a crear las condicio-
nes que posibiliten el éxito en (y de) la escuela.

Ademas, dicha propuesta plantea la posibilidad
de evaluar no s6lo los logros de los alumnos, si-
no también el desempefio de los docentes y di-
rectivos, la calidad de los materiales empleados,
la eficacia de los métodos pedagdgicos, la dota-
cion e infraestructura, ia organizacién administra-
tiva y la eficacia del servicio prestado * Art. 80
Ley 115 1.994).

Considerando en este ensayo udnicamente los
procesos de desarrollo de los alumnos, se busca
con la Ley 115 “determinar qué avances han al-
canzado éstos en relacion con los logros pro-
puestos, qué conocimientos han adquirido o
construido y hasta qué punto se han apropiado
de ellos, qué habilidades o destrezas han desa-
rrollado, qué actitudes, valores y sentimientos
han asumido y hasta dénde se han consolidado”.

Se plantea ademas, que la evaluacién es de tipo
cualitativo e interpretativo, lo cual permite tener
una visidn mas comprensiva, al tener en cuenta
el contexto y los factores que inciden en el pro-
ceso pedagégico; que tiene en cuenta ademds
de los resultados el proceso; que es integral y
que cubre, aparte del aspecto cognoscitivo, el
hiologico, el psicomotriz, el afectivo, el actitudi-
nal, el comunicativo y el valorativo; que es de-

mocrética y participativa y que constituye una es-
irategia de motivacion para mejorar, que es per-
manente y continua; que recurre a multiples pro-
cedimientos para recolectar la informacién, sien-
do flexible y abierta e intersubjetiva; que es una
guia u orientacion para el proceso pedagdgico,
puesto que analiza en forma global los progre-
sos , dificultades o limitaciones del alumno, asi
como las causas y circunstancias que tienen que
ver con su proceso de formacion.

Sin embargo, a pesar de !o anterior, se pueden
apreciar actualmente algunas inconsistencias en-
tre lo que se concibe como evaluacién por logros
y lo que se realiza en la préctica en la institucion
escolar. Veamos cuales pueden ser desde el
punto de vista de la experiencia personal
(Buitrage, D. 1.998).

£ La evaluacion por logros es cualitativa e inter-
pretativa, sin embargo su practica no se acer-
ca a su concepcion, puesto que rara vez se
tienen en cuenta los factores que inciden en
el proceso pedagdgico y se sigue pensando
en la evaluacion como medicion y cuantifica-
cién (ahora de logros por supuesto).

£ La evaluacion por logros tiene en cuenta los
resultados y los procesos, sin embargo, se
puede apreciar que la evaluacion, actualmen-
te estd mas orientada a constatar resultados
en términos de logros, que a conocer l0s pro-
cesos por los cuales se llegd a dichos resulta-
dos y por lo tanto a comprenderlos.

¢ La evaluacion por logros dice tener en cuenta
los aspectos y dimensiones del desarrolio del
ser humano de forma integral (cognitivo, psi-
cabiolégico, metodoldgico, formativo, axiold-
gico, actitudinal, afectivo, comunicativo, esté-
tico, ...), sin embargo se observa una evalua-
cién mas encaminada al aspecto ontolégico
(relacion con lo que se aprende: contenidos,
temas, subtemas, nociones, conceptos), con
algunas consideraciones sobre el aspecto psi-
comotriz (relacién con el desarrollo de habili-
dades y destrezas) y los aspectos actitudinal y
axiologico (relacion con los sentimientos, acti-
tudes y comportamientos, principios y valores
que permiten al que aprende vivir en comuni-
dad); que dirigida hacia otros aspectos como
el metodoldgico (relacion del disefio procedi-
mental y los procesos secuenciales e itineran-
tes que se utilizan para aprender: induccion,
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deduccion, descomposicion, anélisis, sinte-
sis); epistemolégico (relacicén de la postura del
sujeto que aprende, frente a lo que aprende:
juicio critico, postura subjetiva, actitud investi-
gativa); el psicobioldgico (relacién de la edad
con lo que se espera: proceso formativo, con-
diciones psicobioldgicas, personalidad y ca-
racter, nivel de madurez psicolGgica, bioldgica
y motriz); el cognitivo (relacidn del desarrolio
de las capacidades intelectivas y de las ope-
raciones mentales: desarrollo de las capacida-
des de memorizacién, mecanizacion, recorda-
cion, evocacion, concrecion, abstraccion, l6gi-
ca, formalizacidén, argumentacion, justifica-
cién, creacién, innovacién); el interactivo
{relacién de la formacién adquirida con la
aportacién a la transformacion sociocultural y
al desarrolio comunitaric: autogestion, prota-
gonismo, compromiso, laboriosidad, produc-
cién, participacién) y el comunicativo
(expresién, comunicacién, estética)
(lanfrancesco, G 1.995).

La evaluacién por logros pretende ser demo-
cratica y participativa, pero se nota que cons-
tantemente se evalia verticalmente, del do-
cente al alumno, con algunas excepciones
propias al final del semestre o afio académi-
co; las estrategias de autoevaluacion y coeva-
luacién ain no calan en el ambito escolar,
porque entre ofras cosas, no se encuenira la
forma de llevarlas a cabo. La evaluacion si-
gue teniendo visos de sancion o de elogio, se
conserva la idea de clasificar a los estudian-
tes en buenos y malos, pilos y vagos, juicio-
s0s o indisciplinados, dependiendo de los re-
sultados obtenidos. La evaluacion mas que
estrategia de motivacion para aprender, es
una actividad que coacciona, condiciona y eti-
queta al alumno.

La evaluacién por logros dice ser permanente
y continua, sin embargo se nota que ain se
realiza Gnicamente como parte final de un ci-
clo o periodo determinado, como fin exclusivo
para saber si se ha alcanzado un logro pro-
puesto o no; no se tiene en cuenta su caracter
diagnostico ni formativo que permite conocer
el estado inicial y desarrollo permanente que
se estd dando en el estudiante. Al ser sélo su-
mativa (suma, resta, multiplicacion y division
de logros), no permite apreciar cuél ha sido la
transformacién o transmutacion que ha ocurri-
do en la estructura de conciencia del estu-

diante, pues no existe un estado de referencia
con el cual comparar el avance realizado.

& La evaluacion por logros, hace alarde de recu- .

rrir @ miltiples medios para obtener informa-
cién sobre el estado de avance en la consecu-
cidn de los logros, se considera la utilizacion
de diferentes medios para llevar a cabo la
evaiuacién, pruebas de comprension de anéli-
sis, de discusién critica, de apropiacién de
conceptos, apreciacion cualitativa producto de
la observacidn, el didlogo y la entrevista, evi-
téndose de esta forma las pruebas que enfati-
cen en la reproduccién memoristica. Se nota
sin embarge, que de todos los medios pro-
puestos anteriormente, las pruebas de consta-
tacion de conceptos son las mas utilizadas,
dejando de lado los demas medios que permi-
ten obtener amplia y variada informacion per-
manente sobre el avance de cada alumno en
la obtencién de los logros esperados en iodos
los aspectos y dimensiones de su desarollo
(MEN 1.997), no se considera por tanto el uso
actual de observaciones sistemaéticas, de en-
trevistas, encuestas, la realizacion de ensa-
yos, discusiones, conversatorios, test socio-
métricos, y otros.

& La evaluacion por logros, dice tener en cuenta

los intereses, las fortalezas, las dificultades,
las debilidades, las limitaciones, los ritmos y
estilos de aprendizaje; a pesar de esto se nota
que el aprendizaje es igual y al mismo tiempo
para todos los estudiantes, sin valorar ias ca-
racteristicas propias de cada uno y sin contri-
buir significativamente al desarrollo, de las po-
tencialidades individuales. Desde este punto
de vista, la evaluacién por logros uniforma y
masifica a todos los alumnos de un grupo o
de un conjunto de grupos que conforman un
nivel académico, puesto que de una manera u
otra todos deben alcanzar los logros propues-
tos si quieren ser promovidos a un grado si-
guiente. La evaluacion por logros asi, sigue
enmarcada dentro de un contexto tradicional,
pues es planeada e impuesta por la institucion
educativa desde afuera de la estructura de
conciencia y no concebida como una activi-
dad intersubjetiva y relacionada con un pro-
yecto de vida personal, de carécter integral,
individual, libre y auténomo (Torres de Galle-
go y otros 1.996).

& Finalmente, la evaluacién por logros dice te-
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ner en cuenta las causas y circunstancias que
inciden en el proceso de formacién del estu-
diante, sin embargo todavia no se reflexiona
mucho sobre el aspecto; no se toma en cuen-
ta que el estudiante es una persona, un ser
humano que llega al aula con miltiples y
complejos problemas (econémicos, culturales,
sociales, afectivos, sentimentales, ambienta-
les, de salud, de valores) fruto del contexto en
el cual vive y se desarrolla diariamente y que
interfieren de otra forma en su proceso de for-
macién y que no es un recipiente vacio que
se liena de informacion, datos, férmulas,
ecuaciones, conceptos, nombres, lugares, 6r-
denes, que no tienen nada que ver con su co-
tidianidad y modo de vida.

Lo anterior y todo lo demas que hay que decir al
respecto, lieva a pensar que la evaluacion por lo-
gros es un dilema que es un mismo punto de en-
cuentro al final de dos caminos que aparente-
mente estaban separados (educacion tradicicnal
y educacion desde la Ley 115 de 1.994), que es
un nombre diferente para una misma concepcion
de educacion y evaluacion: el condicionamiento
conductual, lo que antes que llevamos a un
avance, nos amastra a un retroceso en la con-
cepcién del proceso ensefianza— aprendizaje,
velviendo a caer en una concepcion instruccional
de educacion, en ia que el ser humano es consi-
derado como un ente mecanico que funciona en
términos de estimulo respuesta (Torres de Galle-
go y otros 1.996); donde el iogro es la respuesta
al estimulo de estar en un grado educativo supe-
rior, mé&s no en un estadio de conocimiento méas
avanzado y mejor desarrollado en tfodos los as-
pectos.
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LA EVALUACION *

Pablo Masullo ¥

a evaluacion es un aspecto funda-

mental en la educacion: es el ana-

lisis y valoracion del trabajo peda-
gégico. No se puede prescindir de la evaluacitn
en el campo educativo (aunque existen varias
formas diferentes de evaluar, siempre requerire-
mos al menos de una).

Uno de los tipos de evaiuacion, es la evaluacion
objetiva u evaluacién cientifica. Es de un gran
aporte, ya que inicia un proceso de independen-
cia del alumno, respecto dei profesor: este deja
de ser el juez, que coloca una calificacion "a su
parecer”, para pasar a ser una autoridad, 0 un
consejero que simpiemente iee la nota de la eva-
luacién, y a lo sumo, revela una interpretacion
de ella. Como damos cuenta si una evaluacion
ha sido objetiva, y bien realizada?. Podemos en
principio decir, que por lo menos la evaluacion
es vélida y fiable, en cuanto al repetirse en el
mismo estudiante varias veces, no varia subs-
tancialmente el puntaje.

Oftro aspecto importante, es cuanto evaluar: re-
gulammente una materia posee mucho contenido,
y se debe saber cuanto evaluar del mismo. Se
podria evaluar todo, o casi todo el contenido, pe-
ro esto, a mi parecer, no tendria sentido, requeri-
ria un gran esfuerzo de memorizacién mecénica,
por parte del alumno, y esto no serviria.

¥ Ensayo presentado en el Seminario de Pedagogia y Didictica en el

segundo semestre de 1999.

- Estudiante de] Departamento de Biologia de la UP.N.




