Eventos PPDQ

ENCUENTRO DE INSTITUCIONES

DE PRACTICA DOCENTE

El aporte del contexto institucional y del profesor

en ejercicio al profesor en formacién inicial

Como parte de las actividades que desarrolla el
equipo de Prictica Pedagégica y Diddctica en
el Departamento de Quimica, durante los tlti-
mos afios se han organizado y realizado sendos
encuentros donde se ha contado con la valiosa
participacién de las instituciones que tienen
estudiantes del Departamento de Quimica. Asf
mismo, ha sido grato contar con la asistencia y el
apoyo de rectores, profesores coordinadores, pero
sobre todo con los docentes titulares, que junto
con el asesor de prictica contribuyen significati-
vamente en la formacién inicial de los licenciados
que semestre tras semestre el Departamento de
Quimica presenta al pais.

El 20 de octubre del afio 2005 se realizé el
Encuentro de Instituciones de Prdctica Docente,
con una asistencia de 38 personas, entre docentes
titulares, coordinadores, asesores de la Universidad
Pedagégica Nacional, y profesores en formacién
inicial, representantes de las instituciones educativas
distritales: Juan del Corral, Tomas Carrasquilla, Ins-
ticucién Educativa Rural Departamental Chimbe,
Instituto de Cultura Popular, Liceo Antonia Santos
y Liceo Femenino Mercedes Narifio.

El equipo de Prictica Pedagdgica y Diddctica,
antes de la realizacién del evento, formulé tres
inquietudes en torno a las cuales se desarrollarfa
la agenda de la reunién. Estas fueron:

1. ;Cudl es el papel de la institucién en la forma-
cién de docentes?

2. ;Cudl es el papel del titular en la formacién de
docentes?

3. ;Qué ventajas y desventajas ofrece ¢l trabajar
con profesores en formacién inicial?

En la invitacién al evento, la coordinadora del equi-
po pedagégico recomendd traer la reflexién acerca
de estos aspectos, preferiblemente por escrito. De
esta manera el encuentro tuvo gran dinamismo, por
las intervenciones de los asistentes; cada instituciéon
manifestd la realidad que vive frente a cada uno de
los aspectos anteriores y, posteriormente, se sociali-
76 la posicién del equipo de Prictica Pedagégica y
Did4ctica del Departamento de Quimica.

Finalizadas las intervenciones, un represen-
tante del Equipo Pedagégico recogié a manera
de sintesis los principales aportes, dificultades y
fortalezas frente a cada uno de estos interrogantes.
A continuacién presentamos estos aportes:

Acerca del papel de la institucion en la
formacion de docentes

Entre las ideas mds destacadas frente al interro-

gante se tienen las siguientes:

e Proporciona el espacio fisico para identificarse
con las variables de desempefo y posibilitar el
acercamiento a realidades educativas.
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* Abrela posibilidad de utilizar espacios abiertos
(campo).

* Se comparte la experiencia de vivenciar la
cultura institucional.

* Acompafa a los futuros docentes en los
diferentes procesos académicos, administra-
tivos y de convivencia que se tienen en estas
instituciones.

* Abre espacios y genera un sentido de pertenen-
cia a la institucién.

* Reconoce como profesores a los maestros en
formacién.

* Se brinda acompafiamiento al profesor titular.

*  Vincula institucionalmente a los futuros maestros.

* Permite que los estudiantes realicen una ob-
servacion activa.

* Permite que los estudiantes practiquen en
clencias naturales, con cursos y asignaturas
diferentes.

* Incide en el desarrollo del proyecto pedagégico
que los profesores en formacién inicial adelan-
tan durante el semestre.

De acuerdo con lo expresado, se evidencian as-
pectos que requieren mayor atencién por parte
de las instituciones educativas relacionadas con
el clima institucional, los espacios de prdctica
y el acercamiento de la Universidad Pedagdgica
Nacional a estas instituciones, as{ como:

* La poca integracién de los profesores en for-
macién inicial a la institucién educativa.

* La necesidad de mayor comunicacién entre la
Universidad y la institucién.

* La necesidad de un acompafiamiento en las
demds 4reas, no sélo en quimica.

Acerca del papel del titular en la forma-
cién de docentes

Planteado el segundo interrogante, toda vez que
en la reunién se encontraban mayoritariamente
profesores titulares, fue un espacio de nutrida
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participacion, debate y algunas anécdotas, en el
cual los profesores expresaron cémo era su trabajo
con los profesores en formacién. Las reflexiones
mds relevantes fueron:

* Compartir estrategias did4cticas.

* Favorecer una actitud positiva de pertenencia.

* Favorecer la construccién de mejores relaciones
humanas.

* Ser ejemplo de metodologfas y mejorar los
aprendizajes.

* Facilitar el campo para la investigacién del
futuro maestro.

* Compartir la problemdtica docente.

* Compartir el saber pedagégico del profesor en
formacién.

* Compartir el saber disciplinar.

*  Construir la propuesta de préctica II (planeacién).

* Compartir situaciones laborales y adminis-
trativas.

* Posibilitar el encuentro generacional.

* Acompanar al profesor en formacién.

* Evaluar y coevaluar el trabajo del profesor en
formacién.

* Contribuir a una formacién ética profesional.

* Participar en acciones con otras instituciones.

* Contagiar a los practicantes del goce de ser
maestro.

* Contribuir a una formacién cognitiva integral.

* Serante ellos un modelo pedagégico. Contras-
te entre imitar y modificar.

* Aportar al proyecto de investigacién.

* Contribuir al rescate del valor de la profesién.

* Crear roles para la actuacién del profesor.

* Enriquecer espacios de comunicacién.

* Permitir el acercamiento al contexto real.

* Constituirse en gufa para la realizacién de las
propuestas de los profesores en formacién.

* Permitir una mayor autonomia de los profe-
sores en formacion inicial en el ejercicio de su
accién docente.



» Como titulares, ser lideres que favorecen el
acercamiento entre el profesor en formacién
y los estudiantes.

» Posibilitar el acercamiento a la realidad educativa.

* Vincular a los practicantes al proyecto institu-

cional.

Se evidencia la necesidad de fortalecer algunos
aspectos como el rol del maestro, el acompana-
miento de los procesos académicos y administra-
tivos, la pertenencia de tener un proyecto de aula,
la planeacidn de clases, el saber y el saber ensefiar,
el maestro investigador y el conocimiento del Pro-
yecto Educativo Institucional y demds proyectos
que desarrolla la institucién.

Acerca de las ventajas y desventajas de
frabajar con profesores en formacion

En relacién con este tercer aspecto, los asistentes,
profesores titulares y los profesores en formacién
inicial de las instituciones participantes enumera-
ron las siguientes ventajas y desventajas:

Ventajas

* Se oxigena el trabajo del docente.

* Esun apoyo invaluable en actividades institu-
cionales.

* Hay un alto grado de compromiso.

¢ Se asumen roles de los docentes.

* La prdctica pedagdgica sirve de puente gene-
racional.

* Se diversifican las acciones en el aula.

* Se mejora la motivacién de los estudiantes.

* Se contribuye a cambiar paradigmas.

* Los profesores en formacién son buenos cola-

boradores en diferentes actividades y eventos.
Desventajas:

 Falta de tiempo para interactuar con los pro-
fesores en formacion.
* Que no puedan estar toda la jornada en la

institucién.

* Cambio en la asignacién de cursos.

* Que no practiquen en su disciplina.

* Algunas fallas en la comunicacién entre los
asesores y la institucién.
* Que ante la institucién se cuestione el com-
promiso del titular que tiene practicantes.
 Es necesaria una mayor presencia de la Univer-
sidad Pedagdgica Nacional; no hay suficiente
reconocimiento institucional.

¢ Se requiere la invitacién a eventos educativos a
profesores titulares y profesores en formacién.

Terminada esta primera parte, la coordinadora
del equipo presentd los aspectos generales de la
estructura de la prictica en el proyecto curricular
experimental para la formacién de Licenciados en
Quimica. Alli se dieron a conocer aspectos como
las intencionalidades de la prictica docente, los
ambientes de formacién del proyecto curricular,
la ubicacién de la préctica dentro de éste y su
incidencia en la formacién del docente. De otra
parte, se hizo referencia al trabajo que desarrolla
el equipo de préctica pedagégica y diddctica, asi
como al papel del Boletin PPDQ como medio
de divulgacién y publicacién de los proyectos
realizados por los profesores en formacién inicial,
y se invitd a los profesores titulares a publicar en
este medio.

Finalmente, y de conformidad con la agenda
propuesta, se procedié a hacer una relacién de
los compromisos y proyecciones por parte de
cada institucién, con relacién al tema del evento.
Los participantes hicieron aportes importantes
frente a cada uno de los aspectos considerados,
a nivel institucional, del profesor titular y de la

Universidad.

Los principales compromisos y proyecciones
en cada uno de los tres aspectos se presentan a

continuacién.
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A nivel institucional

* Brindar los espacios fisicos necesarios para el
desarrollo de la préctica.

* Revisar y enriquecer los planes del 4rea de
ciencias con el aporte de los profesores en
formacién, para interrelacionar conceptos,
contenidos, temdticas y proyectos.

* Apoyar mds los proyectos de investigacién de
los profesores en formacién.

* Presentar los campos de investigacién, énfasis
y/o lineas de investigacién para el desarrollo
de la investigacidn.

*  Abrir espacios institucionales para que el profesor
en formacion pueda participar durante toda la
jornada escolar, como estrategia para el conoci-
miento y reconocimiento de la vida escolar.

* Gestionar y propiciar el reconocimiento del profe-
sor en formacién dentro de los diferentes espacios
institucionales, para que sus aportes en las dife-
rentes actividades sean apoyados y valorados.

* FEstudiar estrategias para incentivar el sentido
de pertenencia a la institucién donde se hace la
practica.

* Propender por mejorar la comunicacién, dentro
de la institucién y con la Universidad Pedagégi-
ca Nacional, asi como con todos los interesados
(profesores, titulares y practicantes).

* Vincular en forma directa a los profesores en
proyectos transversales y demds actividades
institucionales.

Del profesor fitular

e Tener claros los pardmetros de la Prictica I y
de la Prdctica II, para llevar a cabo de mejor
manera el proceso de prictica docente.

* Acompanar alos estudiantes de préctica en la im-
plementacién de su proyecto de investigacién.

¢ Brindar la oportunidad al profesor en formacién
inicial para que desarrolle y socialice su proyecto.

* Participar en los encuentros que programe la

Universidad.
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* Hacer todo lo necesario para cualificar y digni-
ficar la profesién docente a través de nuestros
relevos generacionales.

* Ofrecer mayor organizacién y comunicacién
para la realizacién de las actividades en el aula y
extraclase.

De la Universidad

* Apoyar a los practicantes a través de la oficina
de Bienestar Universitario en la solicitud del
servicio de restaurante.

* Buscar espacios de interaccién entre la Univer-
sidad y la institucién.

* Unificar criterios de exigencia a los profesores
en formacién.

* Mejorar la imagen del profesor practicante ante
la institucién y en general ante la comunidad
educativa.

* Mejorar los niveles de comunicacién entre los
asesores de la Universidad y las instituciones.

* Mejorar la informacién para el conocimiento de
aspectos laborales especificos.

Una vez que cada grupo entregd el instrumento di-
ligenciado, se procedié a la clausura del evento y se
entregé la certificacién respectiva a cada uno de los
asistentes, no sin antes atender algunas inquietudes y
sugerencias para préximos encuentros, como el que
se propicie la discusién en torno a lo que deberfa
prevalecer en la formacién inicial de licenciados en
quimica, tanto en lo pedagégico, lo diddctico y lo
investigativo como, principalmente, en los aspectos
de la formacién disciplinar especifica.

Por tltimo, es de sefialar que este tipo de encuentros
permiten un mayor acercamiento entre la Universidad
y las instituciones en las cuales los profesores en for-
macién inicial realizan su préctica. En este sentido, los
aspectos derivados de este evento se constituyen en ejes
importantes para tener en cuenta dentro de las acciones
del Plan de Mejoramiento del Programa de Formacién
de Licenciados en Quimica.



