Vida de la Facultad

PROFESIONALIZACION DE DOCENTES
EN EJERCICIO EN EDUCACION ESPECIAL
UNA FORMA DE MIRAR A COLOMBIA

La profesionalizacion de la ac-
tividad docente y la educacion
permanente de los educadores,
se garantizan desde la Consti-
tucion Politica de Colombia y
respaldan por la Ley General de
Educacion, que en su capitulo
2°, articulos 109, al 114, desta-
ca las finalidades de la forma-
cion de educadores, la respon-
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sabilidad del Gobierno para fa-
cilitarles su mejoramiento pro-
fesional y garantizar un servi-
cio educativo de calidad.

También la Ley 30, respecto a
la cualificacion de los docentes,
en su Capitulo Segundo, arti-
culo 6° plantea como objetivo
de las Instituciones de Educa-
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cion Superior, buscar una soli-
da fundamentacion pedagogi-
ca, cientifica, tecnolégica a tra-
veés de la investigacion, acorde
con las politicas y necesidades
del pais, en un trabajo armoni-
co con otras instituciones
formadoras de educadores y
otros entes educativos naciona-
les e internacionales.
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La misma Ley en su articulo 136,
confiere a la Universidad Peda-
gogica Nacional, facultades
para asesorar al Ministerio de
Educacion Nacional en la defi-
nicion de politicas referidas a la
formacion y perfeccionamiento
de los docentes.

El Consejo Superior de la Uni-
versidad Pedagogica Nacional,
de conformidad con el marco
politico y de desarrollo socio-
economico del pais, crea y or-
ganiza mediante el acuerdo 064
del 26 de Agosto de 1993, el
Programa Académico de Profe-
sionalizacion para Docentes en
Ejercicio, como estrategia vali-
da para el desarrollo de politi-
cas prioritarias de perfecciona-
miento y cualificacion de docen-
tes.

De la misma forma el Estatuto
General, aprobado por el acuer-
do 107 del 27 de Diciembre de
1993 del Consejo Superior y
que rige la organizacion y fun-
cionamiento de la Universidad
Pedagogica Nacional, consa-
gra en su capitulo |1, articulo 6°,
como uno de sus objetivos el
de formar y cualificar educado-
res y demas agentes educati-
vos, preferiblemente como pro-
fesionales de la educacion para
todos los niveles y modalida-
des.

Es asi como la U.P.N., median-
te la PROFESIONALIZACION
DE DOCENTES EN EJERCI-
ClO, abre la institucion a los re-
querimientos de la sociedad e
introduce factores de cambio en
los mecanismos de gestion

educativa, propiciando el creci-
miento personal y académico
de los maestros interesados en
su perfeccionamiento, por
cuanto todo ello redundara en
una mayor capacidad de reac-
ciéon frente a las demandas
cientificas, tecnologicas y cul-
turales de la sociedad. Son
ellos, quienes a partir de una
lectura valorativa de su practi-
ca pedagogica cotidiana, gene-
ran nuevos paradigmas con-
ceptuales y metodoldgicos que
les permitan confrontarla,
replantearla y redimensionarla,
contribuyendo de manera sus-
tantiva, al mejoramiento de la
calidad de la educacion. Con la
Profesionalizacion, la realidad,
se convierte en punto de parti-
da que motiva los procesos de
reflexion y analisis de los maes-
tros, esto los conduce ala toma
de decisiones y a presentar y
emprender proyectos, con los

que participan de manera efec-
tiva en los procesos de desa-
rrollo educativo. Asi, la Profe-
sionalizacién, es un nucleo
potenciador de las grandes
transformaciones educativas
que se requieren en las-distin-
tas regiones de Colombia.

Al llegar a sus 27 anos, el Pro-
grama de Educacién Especial,
dainicio a la Profesionalizacion
de docentes en ejercicio. De
esta manera celebra los 40
afios de la Universidad Peda-
gogica Nacional, considerando
esta efemérides no como un
punto de llegada, sino como un
punto de salida, que nos impul-
sa a nuevos horizontes, a en-
frentar compromisos cientificos,
investigativos y sociales, y que,
valorando el pasado, supere-
mos el presente y construya-
mos un futuro para las perso-
nas con necesidades especia-
les, para la Educacion Especial,
para los Educadores que ayu-
damos a formar, que responda
a planteamientos de tiempos
renovados, a los retos del nue-
vo Siglo, a nuevas versiones de
Hombre, de Sociedad y de Edu-
cacion.

Somos conscientes que a me-
dida que el programa crece,
afianza el reto de hacer de su
mision una realidad dinamica y
emprendedora, que por tanto
requiere construir nuevos hori-
zontes orientadores de su as-
censo hacia metas claras de la
Educacion Especial, de la Pe-
dagogia, de la Investigacion,
que trasciendan los muros de
la Universidad y aporten, cues-
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tionen, revisen, planteen y con
ello hagan crecer y progresar
tanto la Educacion Especial en
sus distintos componentes, ins-
tancias, modalidades, niveles y
momentos, como la Educacion
en general. Para ello debe to-
mar la iniciativa en la dinamica
y planteamiento de politicas y
lineamientos a nivel nacional,
mediante la asuncion de com-
promisos y el desarrollo de ac-
ciones impactantes y motivado-
ras, que fortalezcan la presen-
cia del Programa en distintos
espacios externos a la Univer-
sidad, a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Este Programa de cobertura
nacional, se orienta a la forma-
cion de recursos humanos en
Educacion Especial y por tanto
al incremento de la calidad edu-
cativa. Esto se garantiza al re-
querir, como una constante, la
articulacion del Proyecto Edu-
cativo Institucional -PEl- al de-
sarrollo de todos los componen-
tes teoricos y practicos del pro-
ceso de la Profesionalizacion.

Esta ubicado dentro de las
politicas sociales en el campo
de la educacion, la investiga-
cion, la prevencion y el equipa-
ramiento de oportunidades.
Con el se busca responder a
la necesidad de cualificacion,
capacitacion y actualizacion de
docentes en lo referente a los
procesos de atencion, educa-
cion y rehabilitacion de las per-
sonas con excepcionalidades.

La Constitucion politica de Co-
lombia de 1991, en los articu-

los 13,16,42,47 y 54 y en el ul-
timo inciso del articulo 68, ga-
rantiza a las personas con limi-
tacion y a las con capacidades
excepcionales el derecho a la
educacion, al desempero so-
cial y laboral en igualdad de
oportunidades.

La Ley 115 de 1993, en sus ar-
ticulos 46 al 49, desarrolla la
norma constitucional perti-
nente.

La Ley 60 de 1993, al proyec-
tar los alcances y la participa-
cion del gasto publico, al esta-
blecer competencias y distribuir
recursos, a través de la conso-
lidacion de la descentralizacion
y la autonomia departamental
y municipal, tiene en cuenta la
participacion de estas poblacio-
nes en lo referente a salud y
educacion.

De otro lado, bajo el Sistema de
Proteccion Social Integral se
propone el apoyo a grupos mi-
noritarios que tienen el derecho
fundamental a ser tenidos en
cuenta. Desde aqui nos com-
pete lo que se refiere a la in-
vestigacion, a la prevencion y
atencion a la discapacidad, la
rehabilitacion, y al equipara-
miento de oportunidades funda-
mentalmente en lo que concier-
ne a facilidades de acceso al
medio fisico, tecnologico, social
y cognitivo; todo lo cual se ha
de evidenciar en propuestas
para atender ala poblacion con
limitaciones: planteando accio-
nes preventivas para evitar la
aparicion de la discapacidad y
la deteccion temprana de limi-

taciones; disefando, desarro-
llando, adecuando y adaptan-
do materiales tecnolégicos que
apoyen y faciliten la potencia-
cion de las personas con nece-
sidades educativas especiales;
involucrando a todos los docen-
tes en estos procesos para
que, a partir de la realidad de
su localidad y region, presen-
ten propuestas que posibiliten
el desarrollo de esta poblacion.

La Politica de "El Salto social",
del actual gobierno, contempla
en su dinamica de desarrollo “El
Plan Nacional de Atencion a la
Discapacidad: La discapacidad
un problema de todos, como
uno de sus Proyectos priorita-
rios.

Los desarrollos de la ciencia en
el campo de la Educacion Es-
pecial exigen, hoy, a todo edu-
cador ampliar su horizonte de
formacién, plantearse y respon-
der cuestionamientos, que los
procesos educativos y rehabili-
tatorios de las personas con al-
guna limitacion, evidencian.

Es por tanto indispensable que
el personal docente tenga ac-
ceso a una formacion especifi-
ca desde lo politico-social, o
investigativo, tecnologico, lo
pedagogico-didactico, que ga-
rantice a las personas con
excepcionalidades altos niveles
de actuacion de sus maestros.

Con el Programa de Profesio-
nalizacion en Educacién Espe-
cial, la Universidad Pedagogi-
ca Nacional, busca, ademas de
responder a los lineamientos
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politicos y legales de la Educa-
cion para Todos, de igualdad de
oportunidades, de integracion,
aportar bases conceptuales y
criticas de la Educacién Espe-
cial, de manera que sean inte-
gradas a las estructuras con-
ceptuales de los maestros tan-
to de educacion especial, como
de educacion regular; para que
a partir de ellas, reelaboren su
experiencia, y accedan al cono-
cimiento y ala estructuracion de
conceptos y estrategias peda-
gogicas que oriente su queha-
cer, de manera eficaz y efecti-
va, hacia aquellas personas
que debido a sus condiciones
particulares, requieren de diver-
sas y especificas modalidades
de intervencion social y peda-
gogica y de adaptaciones
curriculares y ambientales que
garanticen que estas personas
puedan contribuir al desarrollo
de su entorno y beneficiarse de
su participacion en él. El lograr-
lo permite a los maestros, un

cambio de actitud frente a las
necesidades educativas espe-
ciales, a los procesos de inte-
gracion y un quehacer pedago-
gico mas abierto, maduro y pro-
fesional en concordancia con
las politicas mundiales y nacio-
nales.

Como objetivos de la Profesio-
nalizacion en Educacion Espe-
cial, se plantean:

1. Ofrecer un PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN EDUCA-
CION ESPECIAL, que respon-
da en primer lugar a los proce-
sos de desarrollo de las perso-
nas con excepcionalidades y en
segundo lugar a la demanda
de profesionalizacion de docen-
tes en ejercicio para atender los
nuevos planteamientos y ade-
lantos cientificos, pedagogicos,
tecnolégicos y administrativos
referidos a la Educacion Espe-
cial.

2. Ampliar la cobertura del
PROGRAMA DE EDUCACION
ESPECIAL, a nivel nacional e
internacional, mediante conve-
nios para el desarrollo de pro-
yectos, planes y programas.

3. Promover la Investigacion
sobre nuevas metodologias y
recursos tecnologicos para el
aprendizaje y el mejor desarro-
llo de las personas con alguna
excepcionalidades.

4. Fomentar la autorrealizacion
de los docentes de aula regu-
lar, de apoyo y especial, para
qgue asuman como agentes
dinamizadores, con eficacia y
compromiso sus actividades
escolares y sociales; y a la vez
formen parte de equipos
interdisciplinarios y transdiscipli-
narios para el desarrollo y
potenciacion de los sujetos con
Necesidades Educativas Espe-
ciales, de acuerdo a las parti-
cularidades de cada region.

5.COrientar |la profesionaliza-
cion de los docentes en servi-
cio, sobre la base del reconoci-
miento de su experiencia y de
sus antecedentes de formacion
académica.

El Programa va dirigido a Do-
centes en gjercicio, de todo el
pais, sin titulo, que acrediten
experiencia laboral en institu-
cion regular o especial, tambien
se dirige a docentes en ejerci-
cio: peritos, expertos y/o tecni-
cos profesionales intermedios y
tecnologos y a profesionales ti-
tulados en otras disciplinas dis-
tintas a la Educacion.
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Se ofrece dentro de la modali-
dad a distancia. Su estructura
tedrica se enmarca en el Plan
Curricular actual del Programa
de Educacion Especial.

Por tanto el curriculo gira en
torno a dos Nucleos: el de For-
macion Basica y el de Forma-
cion Especifica, que a la vez
contemplan cinco ejes episte-
mologicos alrededor de los cua-
les se integran los diferentes
bloques tematicos y problema-
ticos que dan origen a los Se-
minarios y a los correspondien-
tes moédulos.

El Programa de Profesionaliza-
cion conduce al Titulo de LI-
CENCIADO EN EDUCACION
ESPECIAL.

Citamos algunas realizaciones
del Programa:

e Se encuentra actualmente
en ejecucion en dos sedes: °

— Bogota con 59 maestros
matriculados. Proceden-
tes de Distrito Capital,

Cundinamarca, Boyaca,

Meta y Arauca. Grupo

que ha aportado sus ex-

periencias, motivaciones,
expectativas y ha irradia-
do en: forma entusiasta

los avanices.logrados en -
su proceso. Las localida-

des y regiones por ellos
representadas, permiten
al interior de las asesorias

y de los encuentros: pre-.

senciales, un enriqueci-
miento tanto de los estu-
diantes, como del equipo

de docentes de la Univer-
sidad.

Leticia con 34 docentes
matriculados. Proceden-

. tes de la Regidon del Ama-

zonas. El acercamiento a
esta region maravillosa
de Colombia, le ha apor-
tado a la Profesionaliza-
cion, la vitalidad de sus
gentes, de su aire, de sus
rios, de su selva. Es de-
cir lo que hace que el
Amazonas suscite un
gran interés geopolitico,
socioeconémico y cienti-
fico en el ambito mundial
y nacional. Y no podria
ser menos, ya que como
dice Andrés Hurtado G.

en la pagina Editorial de
Panorama Amazonico:
"Colombia se afirma, Co-
lombia se pone en pie
gracias al Departamento
del Amazonas. El mapa lo
dice y los mapas estan
ahi, no mienten".

Este grupo de docentes, ha
aportado sus manifestaciones
étnico-culturales, las lecturas de
su realidad y de su quehacer
pedagoégico que muestra un tra-
bajo matizado por los aportes
de las comunidades indigenas,
del rio, de la selva y de las fron-
teras con Brasil, Ecuador y
Peru.

« En cada una de estas dos
sedes ya se realizaron 2 en-
cuentros presenciales, con una
duracioén de 5 dias intensivos el
primero y 3 dias el segundo.
Los estudiantes se encuentran
desarrollando los moédulos
Introductorio y Nivelatorio y
asisten semanalmente a las
sesiones de asesoria tanto en
Bogota, como en Leticia.

* Elimpacto social del Progra-
ma se genera a partir de la po-
blacion directamente afectada
de 93 estudiantes-docentes. Y
de una poblacioén indirecta dis-
criminada asi, aproximada-
mente:

Hurtado, Garcia, Andrés. Panorama
amazénico. Comunicacion sin fronteras.
Leticia. 1995.
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Poblacion escolar:"2.700 alumnos
Familias: 2.000

O.N.G. 10
Entidades administrativas
locales, municipales,
departamentales: 20

* Una estrategia de difusion y
comunicacion del Programa de
Profesionalizacion, se da a tra-
vés del Boletin HUELLAS PE-
DAGOGICAS, que ya edité su
primer numero, con un tiraje de
ejemplares. Es un boletin se-
mestral que busca el contacto
con todos los comprometidos
en el proceso conceptual y
metodologico de la Profesiona-
lizacion y, al mismo tiempo, di-

fundir informacion, referente a
politicas, enfoques, lineamien-
tos, experiencias, hallazgos en
lo relacionado con la educa-
cion, desarrollo y potenciacion
de las personas con excepcio-
nalidades.

* Laactividad académicade la
Profesionalizacion hallevado a
los docentes de la Universidad,
vinculados al Programa, a con-
formar un grupo de estudio,
cuyo principal objetivo es el
permanente analisis, busqueda
de lineamientos conceptuales y
estrategias metodologicas para
su desarrollo y fortalecimiento.

Documentos de apoyo:

— Programa reestructurado de
Educacion Especial. 1993.

— Profesionalizacion de Do-
centes en Ejercicio: Proyec-
to Institucional. 1994.

Profesionalizacion de Do-
centes en Ejercicio. Educa-
cion Especial. 1994.

— Panorama Amazonico. Co-
municacion sin fronte-
ras.1995
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