Vida de la Facultad

MISION Y PROGRAMAS
DE LA FACULTAD DE EDUCACION

MISION

Contribuir al desarrollo educati-
vo del pais, liderando procesos
de formacién integral y perma-
nente de maestros y demas pro-
fesionales de la educacién, ca-
paces de asimilar reflexivamen-
te la dinamica sociocultural de
la nacién y de participar en la

generacion, apropiacion y apli-
cacion del conocimiento, con
énfasis en la solucién de pro-
blemas educativos, cuyos ejes
de relacién y trabajo los consti-
tuyen areas y campos como la
educacion infantil, basica, uni-
versitaria, de adultos, a pobla-
ciones especiales, y a post-
graduados en distintas modali-

Myriam Pardo Torres
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dades y especialidades de la
educacion.

Igualmente la Facultad tiene
como mision el desarrollo de la
teoria y practica pedagdgica
como parte fundamental del sa-
ber del educador y el fortaleci-
miento de la investigacioén en el
campo pedagédgicoy en los co-
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nocimientos disciplinares, asi como el asesoramien-  —
to interinstitucional en especial al MEN y la capaci-
tacién, actualizacion y perfeccionamiento del sec-

tor social y productivo que lo requiera.

La naturaleza plural, intelectual y formativa, reco-
noce en la comunidad académica, sus actores
protagdnicos quienes son los llamados a definir los
alcancesy los limites de sus funciones de investi-
gacion, docencia y proyeccion social.

Nombre
del programa

Objetivos

Estructura
curricular

Metodologia

Requisitos
inscripcion

Duracién

Magister en
Educacién
con Enfasis
en Docencia
Universitaria

a. Propiciar el creci-
miento personal y profe-
sional de los docentes
universitarios y la trans-
formacién de su queha-
cer en situaciones con-
cretas de trabajo.

b. Generar y crear res-
puestas educativas a la
problematica de la docen-
cia universitaria en las li-
neas de inves-tigacion
previstas en el Programa.
c. Desarrollar un siste-
ma de pensamiento, ana-
lisis, comprensién y ac-
cion sobre los diversos
factores que afectan la
calidad de la docencia
universitaria.

Identidad y evaluacion del
profesor universitario.

Innovaciones curriculares
en educacion superior.

Metodologia de la docen-
cia en Educacién Supe-
rior.

Motivacion para el apren-
dizaje universitario.

Este es un programa
semiescolarizado
que combina el traba-
jo individual median-
te médulos, lecturas,
guias de estudio, con
sesiones de trabajo
presenciales que se
desarrollan a través
de talleres, semina-
rios, conferencias y
tutorias.

— Ser docente y/o
investigador en una
institucion superior.
— Poseer titulo pro-
fesional universitario
o tecndlogo especia-
lizado reconocido por
el Estado.

— Disponer de los
lunesde 7:00 a.m. a
5:00 p.m. para sesio-
nes presenciales.

2 afos

Magister en
Educacion
con Enfasis
en Evaluacion
Escolary
Desarrollo
Educativo
Regional

1. Formarinvestigadores
en Evaluacién Escolar y
Desarrollo Educativo Re-
gional.

2. Abrir un espacio de
reflexion critica sobre el
aporte evaluativo y peda-
gdgico requerido por la
escuela y la sociedad
para su transformacién
dentro de las nuevas rea-
lidades contemporaneas.
3. Propiciar la constitu-
cién de una red de inves-
tigadores y asesores
municipales y regionales
que contribuyan al avan-
ce tedrico-practico de la
Evaluacién Escolary De-
sarrollo Educativo en las
regiones.

La maestria se funda-
menta sobre proyectos
de investigacion en eva-
luacién escolar que se
vienen desarrollando enla
Universidad Pedagdgica
Nacional y en otras uni-
versidades que actual-
mente adelantan investi-
gacion en este campo.
El programa integra:

1. Fundamentacién te6-
rica sobre evaluacion es-
colar y desarrollo educa-
tivo regional:

» Transformacién social
e innovaciones educati-
vas.

+ Evaluacién escolar.

+ Epistemologia y peda-
gogia.

* Metodologia de la in-
vestigacion.

Modalidad semipre-

_sencial - seminarios
- taller de investiga-
cién y tematicas.

» Certificado de no-
tas de los estudios
de pregrado.

* Registro de diplo-
ma.

« Constancia de
dos o mas afios de
experiencia en el
sector educativo.
* Hojade vida.

« Constanciade su
vinculacién al sector
educativo.

2 aflos

Magister en
Educacion
con Enfasis
en Educacion
Comunitaria

1. Contribuir a la confi-
guracion y fundamenta-
cioén de corrientes de pen-
samiento pedagdgico en
Educacion Comunitaria.

La maestria esta confor-
mada por dos grandes
ejes: investigacion y edu-
cacion comunitaria.

La estructura académica

— Talleres

- Seminarios
— Conferencias
— Asesorias
-~ Tutorias.

1. Titulo de pregra-
do, preferiblemente
en educaciéon o
areas afines.

2 afios

(Continda...)
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Nombre
del programa

Objetivos

Estructura
curricular

Metodologia

Requisito
inscripcion

Duracién

2. Formar personal de
alto nivel para el desem-
pefio de funciones de in-
vestigacion y desarrollo
conceptual en los aspec-
tos educativos y pedagé-
gicos de las practicas
sociales y culturales de
caracter comunitario.

3. Preparar especialistas
con capacidad para for-
mular y gestionar politi-
cas y programas educa-
tivos y culturales con sec-
tores populares.

se ha disefiado de tal
manera, que en cada se-
mestre el estudiante arti-
cule los componentes del
programa al desarrollo de
su proyecto investigativo.

2. Acreditacion de
experiencia, minimo
de dos afios, en
planeacién, desarro-
llo, direccién y/o in-
vestigacion en pro-
gramas de educacion
o trabajo comunita-
rio.

3. Presentacién de
un escrito que esti-
pule el trabajo reali-
zado en este campo.

Magister en
Educacién

con Enfasis

en Historia de
la Educacién

y la Pedagogia

Formar docentes investi-
gadores en educacién y
pedagogia mediante el
estudio y analisis histéri-
co de los procesos, pro-
blemas, corrientes y mo-
delos educativos y peda-
gogicos.

Aportar elementos tedri-
cos, conceptuales y me-
todolégicos para el deba-
te y analisis acerca del
estatuto epistemoldgico
de la pedagogia.
Contribuir a la recupera-
cién de la memoria his-
térica de la educacion y
la pedagogia en Colom-
bia, a partir de la cons-
truccion de bases de da-
tos especializadas, la or-
ganizacion de coleccio-
nes documentales y bi-
bliografias y la creacién
de museos en el area.

1. Fundamentacién his-
toriografica: se trata de 4
seminarios en los que se
revisara histéricamente la
problematica educativa
nacional en la perspecti-
va de aportar elementos
para la comprensién de
los procesos educativos,
su dindamica, sus tenden-
cias y las condiciones
que han hecho posible los
actuales acontecimien-
tos.

2. Ideas pedagdgicas:
se trata de 4 seminarios
en los cuales se busca
analizar las propuestas
de pensadores que han
incidido en los sistemas
pedagdgicos, en las teo-
rias y métodos educati-
vos, en los distintos pe-
riodos histdricos.

3. Practica investigativa.

— Talleres

— Seminarios
— Conferencias
— Asesorias
— Tutorias.

— Serlicenciado en
Ciencias de la Edu-
cacién o profesional
en Ciencias Huma-
nas.

2 afios

Especializacion

en Evaluacién y
"Desarrollo de

la Educacién

Superior

Los participantes en el
programa estaran en ca-
pacidad de orientar, im-
pulsar, construiry evaluar
procesos conducentes al
mejoramiento permanen-
te de instituciones de
educacion superior

Objetivos especificos:

1. Crear condiciones
para la afirmacién de una
cultura universitaria que
incorpore actitudes posi-
tivas y un nuevo sentido
de la evaluacién como
mecanismo de autorregu

La estructura curricular
gira alrededor de tres
componentes:

1. Tedrico: proporciona
elementos conceptuales
que fundamentan los pro-
cesos de evaluacion,
autoevaluacion y autorre-
gulacién en el contexto de
la Educacién Superior.
2. Metodolégico: busca
proporcionar los elemen-
tos y los procedimientos
necesarios para la ges-
tién y el cambio, orienta-
dores de procesos de
evaluacion, desarrolio e
innovacion institucional.

Innovacién y cambio.
Gestioén del desarro-
llo universitario.

1. Poseer titulo pro-
fesional universitario
o tecnélogo especia-
lizado.

2. Ser presentado
por una institucién de
Educacién Superior.
3. Diligenciar el for-
mulario de inscrip-
cion.

3 semestres

(Continaa...)
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Nombre Estructura Requisito
del programa Objetivos curricular Metodologia inscripciéon Duracién
lacién y cualificacion de | 3. De aplicacién: propor-
los procesos y acciones | cionar elementos para
propios de las institucio- | disefiar y monitorear el
nes de Educacion Supe- | desarrollo de proyectos
rior. de autoevaluacion y eva-
2. Contribuir a la forma- | luacién institucional.
cién de comunidad aca-
démica especializada
con capacidad para gene-
rar y desarrollar proyec-
tos que promuevan el
mejoramiento de la Edu-
cacién Superior.
3. Estudiar, analizar e in-
vestigar los problemas de
la autoevaluacion y el de-
sarrollo institucional.
Programa de — Generar estrategias | Los contenidos curricu- | La especializacion | — Titulo universitario | 2 semestres
Especializacién | paralaformacion de do- | lares de la especializa- | parte del supuesto | a nivel de pregrado.
en Pedagogia centes en ejercicio. cién en Pedagogia se | que eldocente tiene | — Ser docente en
— Brindar espacios de | estructuran endos gran- | un saber. Los espa- | ejercicio.
reflexion que cualifiquen | des componentes deno- | cios formales estan | - Ser presentado
la practica docente apar- | minados: profesional, el | disefiados para cuali- | por la institucién en
tir de su articulacién con | primero y contextual el | ficar sus experien- | la cual trabaja.
la investigacién educati- | segundo. ciasy practicas ade- | — Todas aquellas
va y pedagdgica. Cada uno de ellos esta | mas de abrir nuevos | otras determinadas
— Cualificar la practica | conformado por areas de | horizontes de signifi- | porla Division de Ser-
docente a partir de la for- | formacién dentro de las | cados que lleven a | vicios Académicos
mulacién de proyectos de | cuales se incluyen los | integraren suqueha- | de la Universidad.
aula inscritos dentro de | diferentes contenidos | cer avances en la
los lineamientos de los | curriculares. Todas y | Pedagogia como dis-
Proyectos Educativos | cadaunade las areas de | ciplina. A tal efecto
Institucionales. formacién confluyen ala | las conferencias, ta-
— Ofecerformacién pe- | reflexion sobre los proble- | lleres, asesorias y
dagégica a los docentes | mas del docente en su | tutorias, estan orien-
que posean un saber dis- | practicaenel aula, lacual | tados a enriquecer
ciplinary que deseencua- | se constituye en objeto | los procesos de
lificar y actualizar su | problematico y de re- | construccién de co-
practica. flexion, tanto para integrar | nocimiento. La espe-
- Sensibilizar a los do- | los distintos conocimien- | cializacién tendra
centes vinculados al pro- | tos como las estrategias | especial cuidado en
grama sobre lanecesidad | disefiadas para los pro- | acompanaf las bus-
de crear espacios demo- | yectos de aula. quedas de los parti-
craticos dentrode lasins- | 1. Componente profesio- | cipantes tendientes a
tituciones educativas. nal: esta conformado por | cualificar su practica
dos grandes areas de for- | docente.
macién: la pedagégicay
la didactica. Son ellas las
que definen la practica del
docnete en el aula, enten-
dida como el espacio
donde el maestro recons-
truye su saber al poneren
juego sus conocimientos
y experiencias en aras
de generar procesos de
cambio en sus alumnos.
2. Componente contex-
tual: dado que la practi
(Continua...)
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Nombre
del programa

Objetivos

Estructura
curricular

Metodologia

Requisitos
inscripcion

Duracién

ca profesional del docen-
te se desarrolla en el
aula, la cual estainmersa
en condiciones de violen-
cia, de muy distinta indo-
le (fisica-social-simboli-
ca) se busca que el es-
pacio escolar sea objeto
de reflexién y conoci-
miento teniendo claridad
sobre los nuevos contex-
tos legales que norman la
escuela y pudiendo, a
partir de las vivencias co-
tidianas formular proyec-
tos que tiendan a mejo-
rar la practica docente.
El componente contex-
tual lo integran el area de
formacio6n investigativa y
el area de formacion de-
mocratica.

Programa de
Especializacion
en Comunicacion
Aumentativa y
Alternativa para
Personas con
Discapacidad

a. Proporcionar conoci-
mientos relevantes, res-
pecto del lenguaje y la
comunicacién de perso-
nas con limitaciones, que
permitan al profesional
identificar, evaluar y dife-
renciar necesidades co-
municativas especificas
de cada discapacidad y
de cada sujeto, y sobre
esa base disefiar y desa-
rrollar sistemas de comu-
nicacién aumentativa y
alternativa.

b. Desarrollaren los pro-
fesionales habilidades
para el disefio, produc-
cién y evaluacién de pro-
gramas de intervencion
con soportes de alta y
baja tecnologia, orienta-
dos a la solucién de pro-
blemas comunicativos
propios de sujetos con
necesidades especiales.
c. Formular proyectos
pedagdgicos e investiga-
tivos que propendan por
una mayor comprensién
del fenémeno comunica-
tivo de las personas con
discapacidad, y que de-
manden la aplicacion de
algun sistema de comu-
nicacién aumentativa y
alternativa.

— Componente huma-
no: se fundamenta en la
comprensién que los pro-
fesionales deben alcan-
zar respecto de quiénes
son las personas con
discapacidad, cuales sus
potencialidades y sus li-
mitaciones en el campo
de la comunicacién y del
lenguaje, y coémo elevar
niveles de funcionalidad
en el area de la comuni-
cacién de los sujetos con
necesidades especiales,
tomando en cuenta los
desarrollos de las disci-
plinas que aportan a la
ciencia cognitiva.

— Componente socio-
econémico: un aspecto
importante para el desa-
rrollo de este componen-
te lo constituye la re-
flexion sobre el impacto
que los avances cientifi-
cos y tecnolégicos han
generado en las diferen-
tes culturas respecto al
mejoramiento de la cali-
dad de vida de personas
con discapacidad.

El énfasis del componen-
te gira sobre el replantea-
miento de la educacién
especial con base en el
impacto de los avances

Talleres
Seminarios
Conferencia
Asesorias
Tutorias.

Hoja de vida.
Titulo profesional.
Certificacion de

estudios de pregrado
debidamente legali-
zados.

Certificado de

acreditacion del cur-
so de informatica ba-
sica o aprobacién del
examen de suficien-
cia.

2 semestres

(Continda...)
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Nombre Estructura Requisito
del programa Objetivos curricular Metodologia inscripcién Duracién
d. Analizar, desde la | cientifico-tecnolégicos y
perspectiva sociocultural, | sobre los modelos de in-
los efectos de las solu- | tervencién educativa que
ciones tecnolégicas en | emergen del proceso
los problemas de comu- | interdisciplinario que in-
nicacion de personas con | corpora en la educacién
necesidades especiales, | especial los aportes de la
y proponer estrategias | ciencia cognitiva para la
adecuadas para cada | adaptacion, disefio y pro-
categoria de discapaci- | duccién de soluciones
dad. tecnolégicas.
— Componente tecnold-
gico: este componente
pretende brindar a los pro-
fesionales los conoci-
mientos fundamentales
sobre tecnologia general
y tecnologia asistente.
Especializacién | 1. Formarlideres socia- | El plan de estudios pre- | 1. Sesiones de tra- | — Titulo profesional | 3 semestres
en Gerencia les competentes para | senta tres areas horizon- | bajo intensivo de tres | universitario.
Social de la gerenciar instituciones | tales que son esencial- | o cuatro dias de du- | — Acreditar dos
Educacién educativas, cientificas o | mente de caracter teéri- | racion cada mes, en | afios de experiencia
culturales acorde con las | co y contextual sobre el | las que combinaran | o estar desempefian-
actuales tendencias de la | objeto tematico de la es- | la catedra magistral, | do cargos de direc-
sociedad. pecializacion: el seminario y los ta- | cién, coordinacién o
2. Contribuir a generar | = Area politica: su pro- | lleres de discusién. | asesoria en progra-
una nueva culturade ges- | posito es el de contex- | 2. Estudioindividual | mas de educacién,
tion con el fin de fortale- | tualizar y fundamentar a | con base en lecturas | ciencia y cultura.
cer las practicas de par- | los estudiantes en el nue- | previamente asigna-
ticipacién social en el | vo papel del Estado, sus | dasy elaboraciéon de
cumplimiento de la mi- | estrategias y sus herra- | trabajos especificos
sién institucional de las | mientas; a partir de lo | en cada una de las
entidades del sector. cual construir una cultu- | areas.
3. Desarrollar lineas de | ra de gestiéon a nivel | 3. Tutorias individua-
investigacion, con base | macro aplicadaalaorga- | les y/o colectivas
en proyectos de innova- | nizacién del Estado y, | para orientarla com-
cidn institucional o en la | dentro de éste, a los sis- | prensién de los tex-
profundizacién del cono- | temas relacionados con | tos y asesorar los
cimiento sobre nodos pro- | la educacion, la ciencia | proyectos de investi-
blematicos de los secto- | y la cultura. gacion y/o innovacién
res educativo, cientificoy | - Area de teoria de la | institucional.
cultural. organizacién: incursionar
4. Fortalecer la capaci- | en el conocimiento de la
dad de gerencia y gestion | naturaleza de las organi-
educativa en una pers- | zaciones y sus factores
pectiva de aplicacion so- | de desarrollo.
cial de la tecnologia de-
sarrollada por la adminis-
tracién como disciplina,
en busqueda de calidad
y eficiencia para la edu-
cacién como servicio pu-
blico.
Programa — Ofrecerun Programa | El plan de estudios se ha | 1. Elaboraciéndeun | — Icfes:212puntos. | 3 a 5 semes-
Especial de de Licenciatura en Edu- | estructurado endos gran- | plan de trabajo indivi- | — Diligenciar formu- | tres

Profesionalizacién
para Docentes
en Ejercicio.

cacién Especial, que res-
ponda a los procesos de
desarrollo de las perso-
nas con excepcionalida

des ntcleos de forma-
cion: basica y especifica,
que a la vez contemplan
cinco (5) ejes epistemold

dual con cada alum-
no segun lo determi-
nado en el proceso

de seleccion.

lario.

vida con tiempo de

— Anexar hoja de

(Continda...)
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Nombre Estructura Requisito
del programa Objetivos curricular Metodologia inscripcion Duracién
Licenciatura des y a la demanda de | gicos alrededor de los | 2. Asistencia de tu- | servicio y areas de | 3 a 5 semes-
en Educacion profesionalizacién de do- | cuales se integran los di- | tores y alumnos du- | desempeiio. tres
Especial centes en ejercicio para | ferentes bloques temati- | rante la primera se- | = Certificar cursos
atender los nuevos plan- | cos y problematicos que | mana para: especializados con
teamientos y legislacio- | orientan la profesionaliza- | — Informar a cada | intensidad horaria y
nes. cién. uno el resultado del | nota final.
— Promoverlainvestiga- | 1. Nucleo de formacion | proceso de selec- | - Presentar entre-
cién sobre nuevas | basica: contribuye a re- | cién, su clasificacién | vista.
metodologias y recursos | afirmar el sentido de su | y ubicacién en elpro- | — Registro de diplo-
tecnolégicos para el | papel como profesionales | grama. ma.
aprendizaje y el mejor | de la educacién, profun- | — Desarrollar semi-
desarrollo de las perso- | dizando en elementos | nario introductivo.
nas con alguna limita- | fundamentales de la for-
cién, que permitan la for- | macién del educador.
macioén y profesionaliza- | 2. Nucleo de formacién
cién 6ptima de docentes | especifica: comprende
de servicio, como garan- | los aspectos teéricos y
tia del mejoramiento de la | practicos que atafien ala
calidad de la educacion. | formacién general en
— Contribuir con la for- | Educacion Especial y los
macion y preparacién de | propios de la especifici-
los docentes de las insti- | dad, en sus distintos ni-
tuciones regulares, para | veles y modalidades.
que asuman con eficien-
cia y compromiso sus
actividades escolares y
sociales.
— Fomentar la autorrea-
lizacién de los docentes
dentro de las comunida-
des locales y regionales,
mediante actividades
cientificas, humanisticas,
deportivas, artisticas
para la recuperacion del
potencial de las personas
con necesidades espe-
ciales.
Programa — Ofrecerun programa | El plan de estudios se | Elprogramade profe- | — Icfes: 212 puntos. | 8 semestres
Especial de de profesionalizacién en | basa en el programa pre- | sionalizacién se de- | — Diligenciar formu-
Profesionalizacién | Educacién Preescolar | sencial vigente y se com- | sarrolla bajo la meto- | lario.
para Docentes para la cualificaciéon de | pone de tres niveles: dologia desescolari- | - Anexar hoja de
en Ejercicio. los docentes en ejercicio | 1. Nivelintroductorio: el | zadaenmarcadaden- | vida con tiempo de
Licenciatura que responda a los nue- | plan de estudios se ha | tro del enfoque de | servicio y areas de
en Educaciori vos desafios de la socie- | estructurado en tres | educacién abierta, en | desempefio.
Preescolar dad, ampliando las con- | grandes nucleos de for- | la cual las activida- | - Certificar cursos
cepciones de nifio, maes- | macién basica y especi- | des académicas no | realizados con inten-
tro y conocimiento. fica, que a la vez contem- | interfieren con las | sidad horaria y nota
- Propiciar la construc- | plan 5 ejes epistemolé- | actividades laborales | final.
cién de proyectos peda- | gicos. de los estudiantes. | — Acreditar produc-
gégicos de caracter | 2. Enelnivel intermedio cién académica.
investigativo que contribu- | se abordan temaéticas — Presentar entre-
yan a la consolidacién | propias de la educacién vista.
sistematica de nuevas | engeneraly de la educa- — Registro de diplo-
comprensiones y saberes | cién preescolar en parti- ma.
sobre la Educacién Pre- | cular.
escolar. 3. Elnivel de profundiza-
— Promover nuevas rela- | cién como su nombre lo
ciones entre los sujetos | indica, aborda en la refle
(Continaa...)
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Nombre Estructura Requisito
del programa Objetivos curricular Metodologia inscripcién Duracién
y el conocimiento por | xién sobre el quehacer
medio del fortalecimiento | del maestro consolidan-
de las practicas lectoras, | do los proyectos pedag6-
escritoras, argumentati- | gicos.
vas.
Licenciatura 1. Abordar analiticamen- | (Ntcleo de formacion es- | Presencial — Presentar tarjeta | 8 semestres
en Educacién te la relacién educacion, | pecifica) — Talleres original del ICFES
Preescolar sociedad y cultura. El programa de licencia- | — Seminarios (septiembre de 1980
2. Elaboraruna concep- | tura en Educacién Pre- | — Practicas en adelante). Puntaje
tualizacion de lo humano | escolar, tiene como fina- | — Asesorias minimo 250 puntos.
para comprender el pro- | lidad basica encaminar | - Tutorias — Recibo de pago
ceso de estructuracion | esfuerzos a la construc- del valor de la inscrip-
del sujeto. cién de una vision critica cion.
3. Desarrollar proyectos | de las concepciones so- — Fotocopia docu-
pedagdgicos basados en | bre la infancia, y desarro- mento de identidad.
lacomprensién de larea- | llar en la practica siguien- — Diligenciar formu-
lidad. te principios referidos ala lario de solicitud de
formacién del nifio: auto- inscripcion.
nomia, construccién de — Dos fotografias de
conocimiento y comuni- 3x4 cm.
cacion. — Fotocopiade la li-
breta militar.
Licenciatura — Formar un educador | El plan de estudios se ha | Presencial — Presentar tarjeta |10 semestres
en Educacién que brinde atencién edu- | estructuradoendos gran- | — Talleres original del ICFES
Especial cativa eficaz a las perso- | des nucleos de forma- | — Seminarios (septiembre de 1980
nas con limitacién o con | cién: basica y especifica. | — Practicas en adelante). Puntaje
necesidades excepcio- | El primer nicleo esta or- | — Asesorias minimo 250 puntos.
nales, en los distintos | ganizadoconbaseenlos | — Tutorias - Recibo de pago
contextos sociocultu- | elementos fundamenta- del valor de la inscrip-
rales. desarrollando ac- | les para la formacion cién.
ciones de docencia, in- | como educador y el se- — Fotocopia docu-
vestigacion, extensién e | gundo incorpora aspec- mento de identidad.
innovacion. tos propios de la especi- — Diligenciar formu-
~ Generar y gestionar | ficidad de la educacion lario de solicitud de
propuestas pedagégicas | especial en los distintos inscripcion.
y recursos tecnolégicos | niveles y modalidades de — Dos fotografias de
que sean aporte para el | integracion. Estos nu- 3x4 cm.
desarrollo de la educa- | cleos estan constituidos ~ Fotocopiade lali-
cién en general y de la | alrededor de cinco ejes breta militar.
educacion especial en | epistemoldgicos que inte-
particular. gran diferentes discipli-
— Preparar un educador | nas, a saber:
especial capaz de inte- | - Eje de lenguaje y co-
ractuar en el campo edu- | municacién.
cativo, en sus diferentes | — Eje de sociedad, edu-
niveles, modalidades y | cacién y pedagogia.
contextos, parapromover | — Eje de constitucién
el desarrollo de las per- | del sujeto.
sonas con limitaciéon en | - Eje de proyectos pe-
un ambiente mas enri- | dagogicos y
quecido y lo menos res- | - Eje de iniciacion a la
trictivo posible, respetan- | formacion especifica.
do su singularidad y aten-
diendo a sus intereses
particulares.
— Formar un educador
especial capaz de com-
prender y guiar los proce-
sos de desarrollo de las
(Continda...)
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(Continuacién)

Nombre
del programa

Objetivos

Estructura
curricular

Metodologia

Requisito
inscripcion

Duracién

personas, con excepcio-
nalidad, mediante cono-
cimiento de los ritmos de
aprendizaje, de la estruc-
tura cognitiva y de su
interrelacion educativa.

Licenciatura
en Psicologia
y Pedagogia

— El programa busca
formar un profesional que
sea un hombre compro-
metido con su sociedad,
que genera cultura, que
conozca y transforme la
realidad, que se eduque
con otros y aplique crite-
rios valéricos para optar
en su accién sobre larea-
lidad.

— Fomarun profesional
capaz de trabajar en equi-
po, relacionar la pedago-
gia con otros campos
conceptuales y atender
con otros la solucién de
problemas educativos en
la via interdisciplinaria.

— Realizar proyectos
pedagdgicos especializa-
dos segun realidades es-
pecificas en orden a
construir teoria y técnica
pedagdgica.

— Formar un profesional
con criterios investigati-
vos sélidos que le permi-
tan construir saberpeda-
goégico y abordar las re-
laciones con otras disci-
plinas, como la Psicolo-
gia.

(Nucleos de formacion
especifica).

1. Nucleo basico: area
de formacion pedagégi-
ca, didactica y area de
integracion.

2. Area de especializa-
cién, en torno a 3 ejes
curriculares: desarrollo
humano y pedagégico,
socializacién y pedagégi-
ca, conocimiento y peda-
gogia.

Presencial
— Talleres
— Seminarios
— Practicas
Asesorias
Tutorias

— Presentar tarjeta
original del ICFES
(septiembre de 1980
en adelante). Puntaje
minimo 250 puntos.
- Recibo de pago
del valor de la inscrip-
cién.

— Fotocopia docu-
mento de identidad.
- Diligenciar formu-
lario de solicitud de
inscripcion.

— Dos fotografias de
3x4 cm.

— Fotocopiade lali-
breta militar.

8 semestres

Vida de la Facultad
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