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Resumen

En el presente articulo de investigacion se analizan las relaciones entre la metacognicion
y la motivacion de logro académico en estudiantes universitarios, tomando como base
reportes previos que senalan la existencia de correlaciones positivas entre ambos cons-
tructos. Para ello se tomo una muestra no probabilistica de 157 estudiantes de Psicologia
de una universidad privada de Arequipa, ciudad ubicada en el sur de Per(, de los cuales
72,6% fueron mujeres y el 27,4 % fueron varones con una edad promedio de 18,5 anos. Se
les aplico el INVENTARIO DE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS de O'Neil y Abedi (1996),
asi como la PRUEBA DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (Thornberry, 2003),
ambas validadas en Perl. Los resultados sugieren que las estrategias metacognitivas
se correlacionan positivamente con la motivacion de logro académico, y que la dimen-
sion autoconocimiento impacta positivamente sobre la motivacion de logro académico, al
igual que en el sexo femenino.
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This research paper analyzes the relationships between metacognition and academic
achievement motivation in university students, based on previous reports that indicate
the existence of positive correlations between both constructs. For this, a non-probabilis-
tic sample of 157 Psychology students from a private university in Arequipa, a city located
in southern Peru, was taken, of which 72.6% were women and 27.4% were men with an
average age of 185 years. The O'Neil and Abedi (1996) Metacognitive Strategies Inven-
tory and the Academic Achievement Motivation Test (Thornberry, 2003), both validated
in Peru, were applied. The results suggest that metacognitive strategies are positively
correlated with academic achievement motivation, and that Self-kRnowledge dimension

positively impacts academic achievement motivation, as does being female.

N.° 93

Resumo

No presente artigo de pesquisa, analisam-se as relagoes entre a metacognicao e a mo-
tivagao de realizagao académica em estudantes universitarios, baseando-se em relatos
prévios que indicam a existéncia de correlagoes positivas entre ambos 0s constructos.
Foi utilizada uma amostra nao probabilistica de 157 estudantes de psicologia de uma
universidade privada de Arequipa, cidade localizada no sul do Peru, dos quais 72,6% eram
mulheres e 27,4% eram homens com uma idade média de 18,5 anos. Foi aplicado o In-
ventario de Estratégias Metacognitivas de O'Neil e Abedi (1996) assim como o teste de
Motivagao de Realizagao Académica (Thornberry, 2003), ambos validados no Peru. Os
resultados sugerem que as estratégias metacognitivas se correlacionam positivamente
com a motivagao de realizagao academica, e que a dimensao Autoconhecimento impacta
positivamente na motivagao de realizacado académica, assim como o sexo feminino.

Palavras-chave

eslratégias metacognitivas;
motivagao de

realizagao académica;
autoconhecimento;
aprendizagem autorregulada



Introduccion

La metacognicion implica procesos cognitivos y motivacionales orientados
a la autorregulacion del aprendizaje de forma consciente y estratégica
(Arias et al., 2022); de ahi que es factible plantear sus relaciones con la
motivacion de logro académico, pues este constructo constituye un aspecto
esencial para el aprendizaje, porque también favorece su autorregulacién
e impacta positivamente en el rendimiento académico (Lamas, 2008).

Ambos constructos han cobrado fuerza a raiz del surgimiento y con-
solidacién de la psicologia cognitiva como corriente dominante de la psi-
cologia académica y del quehacer educativo (Arias, 2021). En tal sentido,
la presente investigacion busca analizar si las estrategias metacognitivas
y la motivacion de logro académico estan asociadas en sus respectivas
dimensiones y en funcién del sexo y edad de una muestra de estudiantes
de Psicologia de una universidad privada de la ciudad de Arequipa, en
el sur de Perd.

Con base en esta finalidad, se exponen, en primer lugar, los aspectos
tedricos y conceptuales de cada variable de estudio (estrategias metacog-
nitivas y motivacion de logro académico). Luego se presenta el marco
metodolégico y los resultados estadisticos, para, finalmente, someter a
una breve discusion los alcances tedricos y practicos que se desprenden
de los hallazgos.

Estrategias metacognitivas

La metacognicion es un constructo psicoldgico que fue propuesto por John
Flavell hacia la mitad de la década de 1970, y que se entiende como el
conocimiento de los procesos cognitivos subyacentes al aprendizaje que
implican el autoconocimiento y la autorregulacion (Flavell, 1979). Por
ello, se considera que existe una superposicion entre la metacognicion y
constructos cognitivos como la autoeficacia (Bandura, 1977) y la autorregu-
lacion del aprendizaje, que fue propuesto por Zimmerman en 1989 (citado
por Greene, 2018). Sin embargo, luego se sumaria la autoevaluacién como
tercer componente de la metacognicion, que se encarga de monitorizar
los aprendizajes (Gutiérrez et al., 2016; Tobias y Everson, 2009).

Se reconoce también que la metacognicion tiene como antecedentes
tedricos a las ideas de Vigotsky y Piaget (citados por Arias et al., 2021), y
afinidad con constructos neuropsicolégicos como la teoria de la mente
(Tom, por su sigla en inglés) y las funciones ejecutivas (Skidlesky, 2011),
con asidero en la actividad cerebral de la corteza prefrontal. Asimismo, la
metacognicion —por cuanto supone el autoconocimiento de los intereses
cognitivos, de los estilos de aprendizaje y de las estrategias de estudio mas
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adecuadas segtn sea el caso individual de cada persona— se ha asociado
con los estilos de aprendizaje (Rojas y Esquerre, 2021), el mindfulness
académico (Conejo et al., 2022) y con enfoques de aprendizaje profundo
que se caracterizan por un aprendizaje mas critico y reflexivo (Martinez
Fernandez, 2007) que repercute positivamente en el rendimiento acadé-
mico, pues los estudiantes con enfoques superficiales de aprendizaje se
autorregulan menos y tienen menor rendimiento en sus estudios (Fuente
et al., 2008; Gutiérrez et al., 2019; Valle et al., 2008).

De ahi que la metacognicion tenga tanta relevancia para la educacién
(Vélez y Ruiz, 2021), pues diversos estudios han probado sus implicaciones
en la comprensién de textos (Aragén y Caicedo, 2009; Maier y Richter,
2014; Mamani et al., 2020), el aprendizaje y recuerdo de la informacién en
textos académicos (Finley et al., 2010; Mosquera, 2019), el razonamiento
abstracto (Garcia Campos y Sarabia Lépez, 2018), el pensamiento hipoté-
tico deductivo (Seoane et al., 2007), la solucién de problemas (Mayer, 2002)
y el juicio (Schraw, 2009); por mencionar algunos procesos cognitivos que
suelen cumplir un rol activo en el aprendizaje de los estudiantes.

Ahora bien, en un sentido evolutivo, la metacognicion se puede
desarrollar desde la infancia (Calle et al., 2020), pues los estudios de
Mischel sobre la postergacion de recompensas y los mecanismos de con-
trol subyacentes, evidencian que incluso ninos menores de cinco anos
pueden autorregular su conducta con importantes consecuencias para
su ajuste emocional en etapas posteriores del desarrollo (Mischel et al.,
1972; Mischel et al., 1989). Desde la adolescencia, se ha sefalado que
mientras los varones suelen tener mayor autoconocimiento, las mujeres
autorregulan mejor su conducta; pero parece ser que ciertos rasgos de
la personalidad como la conciencia y la apertura a la experiencia estan
mas asociados a la metacognicion que el género (Gutiérrez y Montoya,
2023). En todo caso, es fundamental que, desde una edad temprana, los
ninos experimenten diversas actividades que les permitan enriquecer sus
experiencias de vida, y especialmente las de tipo cognitivo, académico
y vocacional, con la finalidad de desarrollar su autoconocimiento y de
poner en practica mecanismos autorregulatorios (Efklides, 2009). Incluso
actividades como el deporte o el ejercicio fisico se han asociado con el
desarrollo de las habilidades metacognitivas (Herrera et al., 2021).

Dentro de las habilidades o competencias metacognitivas se tienen las
de planeacion, autorregulacion, autocontrol, autoevaluacién y monitoreo,
que tienen componentes declarativos y procedimentales (Herrera et al.,
2022); y que algunos autores identifican como estrategias de aprendizaje
(Meza, 2013). Sin embargo, como ya se menciond, se suelen reducir a
tres: autoconocimiento, autorregulacion y autoevaluacion (O’'Neil y Abed;,
1996; Vallejos et al., 2012).



El autoconocimiento supone el conocimiento de las propias capa-
cidades e intereses de aprendizaje y los estilos cognitivos implicados en
actividades académicas (Schraw y Sperling, 1994), que influyen en la for-
mulacién del proyecto de vida. Por ello, esta forma de autoconocimiento se
asocia al sentido de vida (Lohani et al., 2023), el establecimiento de metas,
la toma de decisiones (Fernandez y Macbeth, 2018) y la performance en
tareas académicas (Everson y Tobias, 2002). También se ha reportado que
conduce a la autonomia académica (Dutra-Thormé et al., 2019), pues el
autoconocimiento permite saber cudles son las habilidades intelectuales
en contextos de aprendizaje, por lo que permiten seleccionar mejor las
estrategias de estudio (Castejon et al., 2004). Otros trabajos también han
sefialado que el autoconocimiento se relaciona positivamente con el auto-
concepto y la motivacién académica (Carranza y Apaza, 2015), de ahi que
han surgido técnicas de intervencion y psicoterapias cognitivas basadas
en la metacognicién (Garay, 2018).

La autorregulacion implica componentes afectivos y motivacionales
(Efklides, 2006) que facilitan el uso de estrategias de aprendizaje a través
de procesos regulatorios (Nachon et al., 2020; Pefialosa et al., 2006). En
consecuencia, el aprendizaje autorregulado comprende el establecimiento
de objetivos, la automotivacién, control de la atencién y aplicacién de
estrategias de aprendizaje (Barrera Bernal y Bayona Umbarila, 2020). Varios
estudios han reportado que, en efecto, la autorregulacién se asocia con la
autoeficacia y el éptimo rendimiento académico (Alegre, 2014; Greene,
2018; Torrano y Gonzalez, 2004).

La autoevaluacion supone la comprobacion de la eficacia de las estra-
tegias aplicadas, segln los propositos formulados (Arias et al., 2014), y se
refiere al monitoreo cognitivo en funcién de las metas planteadas (Harkin
et al., 2016); abarcando procesos como la autorreflexién, el monitoreo y
la depuracion (Barrera Bernal y Bayona Umbarila, 2020). De este modo,
puede decirse que “la insercién de la dimensién metacognitiva en el
proceso de aprendizaje implica ensefiar a los estudiantes a planificar,
supervisar y evaluar su ejecucion” (Alegria y Rivera, 2021, p. 57). Aunque
algunos acercamientos han sefalado que los varones poseen mejor auto-
conocimiento y las mujeres mayor autorregulacion y monitoreo, los datos
no son del todo concluyentes, y se ha senalado que el género interactia
con el contexto social y educacional, de modo que ciertos prejuicios
sexistas podrian interferir con el uso de ciertas estrategias de aprendizaje,
a través de ideas o actividades sesgadas implementadas por los profeso-
res (Lundeberg y Mohan, 2009). En tanto que el autoconocimiento y la
autorregulacién se han correlacionado fuerte y positivamente con la edad
(Dutra-Thomé et al., 2019; Greene, 2018).
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Motivacién de logro académico

La motivacion es un proceso interno que activa, guia y mantiene la con-
ducta (Arias et al., 2018). Si bien las primeras aproximaciones teéricas de
la motivacién tuvieron una orientacion funcionalista a través de Robert
Woodworth, fue Clark Hull (1932) quien elaboré un planteamiento siste-
matico de la motivacion, enganchando las conductas y las metas, labor
que fue continuada por sus discipulos al insertar la motivacion al campo
de estudio conductual (Bolles, 1976). Desde una perspectiva humanista,
Abraham Maslow (1968) hizo las aportaciones sobre la motivacion a
través de una jerarquia de necesidades (Maslow, 1991). Con un enfoque
cognitivo, David McClelland (1992) introduce el concepto de motivacion
de logro como una de tres fuentes de motivacién: la de poder, la de logro
y la afiliativa.

La motivacion de logro se refiere a un tipo de motivacion aprendida
por medio de las relaciones interpersonales que orienta los pensamientos
y acciones de la persona hacia un desempefio exitoso que sobrepase los
estandares ordinarios (McClelland et al., 1953). Asimismo, en consonancia
con este planteamiento, Atkinson (1958) habia indicado que solo cuando
la motivacién por buscar el éxito es mayor que la motivacion por evitar el
fracaso, la conducta motivada es capaz de llevar a la accion; mientras que
si la motivacioén por evitar el fracaso es mayor que la motivacion de éxito la
persona se desmotiva. Sin embargo, estudios posteriores sefialan que ambas
tendencias suelen estar presentes en los estudiantes, pues ello dependera
de qué tipo de metas establezcan (Rodriguez et al., 2001), dentro de las
que se pueden distinguir, motivacion por el deseo de aprender, por mejorar
las competencias cognitivas, por obtener altas calificaciones o por ganar
prestigio académico (Alonso, 2005).

Por ejemplo, las ganancias y pérdidas en el proceso de toma de deci-
siones dependen mucho de la perspectiva de futuro y las metas a largo
plazo (Ferndndez y Macbeth, 2018). Ademas, los alumnos intrinsecamente
motivados por el estudio tienen mds éxito académico (Mas y Medinas,
2007) y prefieren no correr riesgos que los lleven al fracaso (Montero y
Ledn, 1994). Por otro lado, el fracaso escolar o académico esta supeditado
a multiples factores que pueden contemplar, ademas de los aspectos psi-
colégicos y fisiolégicos propios del alumno, el contexto socioeconémico o
familiar, y el clima educativo (Gutiérrez et al., 2019; Marin et al., 2000). En
ese sentido, el clima de aprendizaje (Arias et al., 2019; Garcia et al., 2022)
y las concepciones de los profesores sobre el aprendizaje de sus alumnos
también predicen el éxito académico de estos dltimos (Sanchez, 2005).

Todos estos factores impactan en el éxito de los estudiantes a través de
experiencias que les brindan satisfaccién o no en el ambito académico. Asi
pues, la teoria de las perspectivas de meta de Nicholls et al. (1989) explica



el interés de los jovenes en el estudio a partir del grado de satisfaccion
e involucramiento con las actividades académicas, que estan mediadas
por sus habilidades, metas, creencias, valores y personalidad. Con base
en su teoria, se ha evidenciado que los varones presentan metacreencias
centradas en el ego, y las mujeres, metacreencias centradas en la tarea, que
son las que se asocian con un mejor rendimiento académico (Castillo et al.,
2003). En Perd, la satisfaccion académica se ha asociado con el bienestar
psicolégico de los estudiantes universitarios (Merino Soto et al., 2017), y
este Ultimo, con metas mas altas de estudio (Cornejo et al., 2015). En tanto
que otros estudios también han reportado que el autoconcepto se relaciona
positivamente con la motivacién académica (Carranza y Apaza, 2015).

Otro modelo compatible con la motivacion de logro es la teoria de
las metas de logro, de Covington (2000), que plantea cuatro tipos de
metas: de aproximacion al aprendizaje, de evitacion del aprendizaje, de
aproximacion al rendimiento y de evitacién al rendimiento. Por tanto,
seguir metas de aproximacion al aprendizaje es mas favorable que seguir
metas de aproximacién al rendimiento, porque implica un mayor com-
promiso en determinadas situaciones académicas, dado que la motivacién
es intrinseca (Lens et al., 2008). Aunque también la motivacién intrinseca
se va desarrollando desde la infancia (Henderlong y Lepper, 2002), una
investigacion en Perd reporté que el compromiso académico de los estu-
diantes universitarios no se asocia con la edad, mas si con el sexo; aqui,
las mujeres obtienen puntajes mas altos en esta variable, en comparacion
con los varones (Fuster y Banos Chaparro, 2021).

Todos estos estudios parecen apuntar a que las variables netamente
cognitivas, como la capacidad intelectual, no tienen tanto poder predictivo
sobre el éxito académico (Avendano et al., 2021), sino mas bien, variables
metacognitivas que implican componentes cognitivos, motivacionales y
afectivos que generan sentimientos de satisfaccion académica. Y es que,
desde hace varias décadas atras, se sabe que los factores cognitivos y
afectivos estan implicados en la motivaciéon humana (Barberd y Cantero,
1994). La teoria de control-valor de las emociones de logro de Pekrun
(2006), por ejemplo, se enfoca en las emociones en diferentes contextos
académicos, y su regulacion mediada por expectativas y atribuciones que
acttian como juicios de valor. En Argentina, se ha reportado que las mujeres
presentan mayor verglienza para buscar ayuda académica, en comparacién
con sus pares varones, lo que les genera estrés y ansiedad (Sanchez, 2013).

En cuanto a la teoria de motivacién de logro, aunque tradicionalmente
se ha indicado que las mujeres estin mas motivadas por necesidades
afiliativas, y los varones, por el logro y el poder, las primeras suelen tener
mayor motivacion intrinseca y los segundos mayor motivacion extrin-
seca, lo que explica el mejor aprovechamiento académico de las mujeres
(Barberd y Cantero, 1994). Esto no significa que los factores externos no
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sean importantes para la motivacion, sino que es de mayor beneficio
para el estudiante desarrollar estrategias de aprendizaje en funcion de su
motivacién intrinseca (Harkin et al., 2016); aunque también la motivacién
intrinseca puede ser un arma de doble filo, pues se ha asociado con una
mayor resistencia al cambio y menor adaptabilidad a situaciones nuevas
en diversos contextos del quehacer humano (Stockkamp et al., 2023).

Metacognicién y motivacion de logro como hipotesis de
trabajo

En este estudio, tratamos de poner a prueba la hipétesis de que la meta-
cognicién se encuentra asociada a la motivacion de logro académico,
como se ha demostrado en diversos estudios (Galvan, 2008; Matos, 2009;
Satico et al., 2022; Thornberry, 2008; Valle et al., 2006). En ese sentido, a
diferencia de los estudiantes que se caracterizan por poseer aprendizajes
superficiales, los estudiantes que buscan un conocimiento mas profundo
tienen alta motivacion de logro y recurren a estrategias metacognitivas para
aprender (Meza, 2013). Asimismo, aquellos con habilidades metacogniti-
vas son mas reflexivos y emplean formas activas de aprendizaje (Arias et
al., 2014; Martin et al., 2007).

Por ejemplo, Rinaudo et al. (2003) evaluaron a 216 estudiantes uni-
versitarios de Argentina, y encontraron que los estudiantes con motivacion
intrinseca valoran mas positivamente las tareas académicas y tienen mayo-
res niveles de creencias de autoeficacia, aunque las creencias de control de
aprendizaje no mostraron relacién con el uso de estrategias metacognitivas;
de modo que hasta un 33 % de los estudiantes con mayor motivacién son
los que tienden a aplicar estrategias metacognitivas. En otro estudio mds
reciente, con 400 estudiantes universitarios de Brasil, se reporté que las
estrategias de aprendizaje se correlacionaron fuertemente con las metas
de aproximacién de desempefio, y la dimensién ausencia de estrategias
metacognitivas disfuncionales se correlacion6 fuerte y positivamente con
las metas de aprendizaje (Satico et al., 2022).

Ademas, la motivacion de logro favorece la autorregulacion del apren-
dizaje (Arias et al., 2020), y a su vez, el aprendizaje autorregulado se
asocia fuertemente con la motivacion intrinseca (Arias et al., 2018; Nlfez
etal., 2005); de modo que los estudiantes con habilidades metacognitivas
poseen alta motivacion de logro, manifiestan un alto interés intrinseco en el
aprendizaje, se involucran activamente con el estudio, intentan compren-
der significativamente lo que estudian, aplican estrategias de aprendizaje y
tienen habitos de estudio (Greene, 2018; Valle et al., 1998). De hecho, los
estudiantes que autorregulan su aprendizaje tienen mejores calificaciones
(Assis et al., 2022; Fuentes et al., 2008; Valle et al., 2008); ademas, tienen
metas académicas mds claras y emplean estrategias metacognitivas con



mayor frecuencia y de manera eficiente (Valle et al., 2006), disfrutando de
lo que aprenden y experimentando altos niveles de satisfaccion académica
(Bracho, 2022; Silva et al., 2021).

En Pert, con muestras de estudiantes de la ciudad de Lima, Chavez et
al. (2015) reportaron que los estudiantes universitarios que utilizan estra-
tegias cognitivas de elaboracién y autorregulan sus esfuerzos se plantean
metas intrinsecamente orientadas hacia objetivos académicos. Galvan
(2008) ha encontrado que los estudiantes con mayor motivacién de logro
académico son mds optimistas y hacen valoraciones mas positivas de las
actividades asociadas al estudio. Ademas, tras evaluar a 116 estudiantes
universitarios de una universidad privada de Lima, Thornberry (2008)
encontr6 que la motivacién de logro académico predijo hasta el 19,3 %
del rendimiento académico, y que dicha variable se correlacionaba mas
con el rendimiento académico que las estrategias metacognitivas.

Por otro lado, los estudios con muestras de estudiantes universitarios
procedentes de Arequipa han arrojado resultados menos alentadores, posi-
blemente porque los estandares educativos de la formacion universitaria
en las ciudades de provincia son menos exigentes y de menor calidad aca-
démica (Arias, 2013; Salas y Arias, 2023). En tal sentido, trabajos previos
han reportado que los estudiantes de Psicologia de esta ciudad no emplean
estrategias metacognitivas, y predominan en ellos, estilos de aprendizaje
pasivos y orientados a la practica (Arias et al., 2014), no poseen hébitos
de estudio (Montes, 2012), menos de la tercera parte tiene vocacién por
su carrera (Arias y Ceballos, 2017), no autorregulan su aprendizaje (Arias
et al., 2020) y su motivacién de logro académica es baja, sobre todo en
los varones y los estudiantes de semestres inferiores (Arias et al., 2018).

Método

El presente estudio es de tipo cuantitativo, con un disefio de investigacion
de corte asociativo predictivo (Ato et al., 2013).

Participantes

La muestra estuvo conformada por 157 estudiantes universitarios de la
Escuela Profesional de Psicologia de una universidad privada de la ciudad
de Arequipa, de los cuales el 72,6 % fueron mujeres y el 27,4 % fueron
varones. La edad de los participantes fluctué entre los 16 y 26 anos, con
una media de 18,5 afios. Los estudiantes fueron seleccionados por el
método de muestreo no probabilistico y la técnica de grupos intactos,
de una poblacion de 900 estudiantes de Psicologia, por tanto, el tamafo
muestral abarca mds del 10 % de la poblacién (Herndndez et al., 2010).
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Instrumentos

Para medir la metacognicion se utilizé el INVENTARIO DE ESTRATEGIAS
METACOGNITIVAS, de O'Neil y Abedi (1996), que consta de veinte items
y cuatro alternativas de respuesta en una escala de Likert. La escala ha sido
validada por Vallejos et al. (2012) en Perd, quien reporté una estructura
interna de tres factores: autoconocimiento (items 1, 4,5, 6,9, 10, 11, 12,
13, 14, 18 y 19); autorregulacién (items 15, 16, 17 y 20), y evaluacion
(items 2, 3, 7 y 8). Cada factor obtuvo indices de confiabilidad superiores
a .7, y una escala de calificacion por percentiles con cinco niveles. La
prueba puede ser aplicada de forma individual y colectiva y tiene una
duracién aproximada de veinte minutos. En Arequipa, se ha corroborado
la estructura interna de la prueba mediante analisis factorial confirmatorio
con indices de confiabilidad adecuados para las subescalas de autoconoci-
miento y autorregulacion, y solamente indices aceptables de confiabilidad
para la subescala de evaluacion (Arias et al., 2022).

Para medir la motivacion de logro se aplicé la PRUEBA DE MOTIVA-
CION DE LOGRO ACADEMICO, propuesta por Hermans, en Holanda en
1971, y validada en PerG por Thornberry (2003). Esta contiene 33 items
y puede ser aplicada desde los 13 afios de edad, y su implementacién
dura aproximadamente veinte minutos. El formato de respuesta tiene tres
alternativas. La estructura interna de la prueba, estimada por Arias et al.
(2018) mediante andlisis factorial confirmatorio posee dos factores: acciones
orientadas al logro académico (items 13, 14, 18, 19, 21, 26, 27, 28, 29 y
31) y pensamientos orientados al logro académico (items 1,2, 4, 3,5, 6,9,
11,12,16, 17, 20, 22, 25, 30 y 33); con adecuados indices de bondad de
ajuste y indices de confiabilidad de .748 y .803, respectivamente, calculados
con la prueba alfa ordinal.

Procedimientos

Primeramente, se gestionaron los permisos ante las autoridades competentes
de la universidad privada, para evaluar a los estudiantes de la Escuela Pro-
fesional de Psicologia. Luego, se coordiné con los profesores para evaluar a
los estudiantes en sus respectivos salones de clase, donde previamente se les
explicé la finalidad del estudio. Todos participaron voluntariamente y solo
se considerd a los estudiantes que firmaron el consentimiento informado.
Los datos fueron recogidos entre mayo y julio de 2022.

Analisis de datos
Primero se realizaron los andlisis univariados de las variables, por medio

de frecuencias y porcentajes para las variables cualitativas. Por otro lado, se
utilizaron medidas de tendencia central y de dispersion para las variables



cuantitativas, ademas del analisis de normalidad por medio de asimetria
y curtosis. Para estimar la asociacién entre las variables se utilizaron
estadisticos bivariados como t de Student para muestras independientes
y el coeficiente de correlacion de Pearson. El modelo de regresién lineal
se estimo con las variables que mostraron ser significativas en el andlisis
bivariado. Se utilizé el programa jase, version 0.17.2.1 (asp Team, 2023).

Resultados

En la tabla 1 se detallan los estadisticos descriptivos de las variables del
presente estudio. Tanto las dimensiones de la metacogniciéon como de
la motivacion del logro mostraron una distribucién normal, dado que su
asimetria y curtosis estuvieron dentro del intervalo [-1,5; 1,5]; sin embargo,
esto no sucede con la edad. Otro punto a destacar es que la dimension de
la metacognicién evaluacion obtuvo un coeficiente omega (w=.669) por
debajo de 0,7; por lo que sus puntajes deben ser tomados con cuidado. Lo
mismo sucede con la dimensién de la motivacién del logro denominada
pensamientos (w=.589).

Tabla 1
Estadisticos descriptivos de las variables de estudio

n=157 Dimensiones M DE gl g2 w

Autoconocimiento 46261 6.048 0,075 -0,496 852

Metacognicion  Autorregulacion 15306 2449 -0,031 -0,771 706

Evaluacion 14115 2428 0,248 -0]33 669

Motivacion del  Acciones 15.459 2825 -0280  -0652 742

logro Pensamientos 11.299 2571 0433 0,012 589
Edad 18521 1927 2,007 4,605 -

Nota: m = media; bE = desviacion estandar; gl = asimetria; g2 = curtosis; w = omegda de
McDonald.

En la tabla 2 se pueden observar las correlaciones entre las variables
de estudio. Se encontré que la dimension Acciones de la motivacién del
logro se relaciona directa y significativamente con las dimensiones de la
metacognicion de autoconocimiento (r=.453; p < .001), autorregulacion
(r=.346; p <.001) y evaluacion (r = .284; p < .001). De la misma forma,
la dimension pensamientos de la motivacion del logro se relaciona directa'y
significativamente con las dimensiones de la metacognicion de autoconoci-
miento (r=.477; p <.001), autorregulacion (r = .390; p < .001) y evaluacién
(r =.320; p < .001). Por otro lado, al comparar la dimension acciones
segln el sexo de los evaluados se hallaron diferencias estadisticamente

significativas y con un tamafio del efecto moderado (t55=-3,314; p=.001;
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d =-0,593), lo mismo para la dimensién pensamientos (¢, = -2,615;
p =.010; d =-0,468); aqui las mujeres tienen mayores acciones y pensa-
mientos orientados al logro académico.

Tabla 2
Correlacion entre las variables de estudio

Autoconocimiento Autorregulacion Evaluacion Edad

Acciones r de Pearson 453 346 284 052
p-valor <.001 <.001 <.001 540
Pensamientos  r de Pearson 477 390 320 17
p-valor <.00I <.001 <001 166

En la tabla 3 se aprecia que el autoconocimiento incrementa los
puntajes la dimensién acciones de la motivacion del logro (B =0,156;
p =.002). Ademds, que las mujeres tienen mayores acciones orientadas
al logro que sus pares varones (§ = 1,273; p = .006). Este modelo logra
explicar el 22,8 % de la variable dependiente.

Tabla 3
Modelo de regresion de los factores que impactan sobre la dimension acciones

Intervalo de confianza 95 %

B p Inferior Superior
Autoconocimiento 056 002 0,060 0,252
Autorregulacion 0,095 399 -0,127 0,316
Evaluacion 0,063 539 -0,40 0,267
Sexo (muijer) 1,273 006 0375 2172
Constante 4,953 .002 1,801 8106

En la tabla 4 se observa que el autoconocimiento incrementa los
puntajes la dimension pensamiento de la motivacién del logro (3 = 0,140;
p =.002). Ademas, que las mujeres tienen mayores pensamientos orien-
tados al logro que sus pares varones (3 = 0,856; p = .039). Este modelo
explica el 25,9 % de la variable dependiente.

Tabla 4
Modelo de regresion de los factores que impactan sobre la dimension pensamientos

Intervalo de confianza 95 %

B p Inferior Superior
Autoconocimiento 0,40 002 0,053 0,226
Autorregulacion 0,131 198 -0,069 0,331
Evaluacion 0,076 418 -0,108 0,259
Sexo (mujer) 0,856 039 0,045 1,668

Constante 1,150 426 -1,697 3,997




Discusion

En la presente investigacion se analizan las relaciones entre las estrategias
metacognitivas y la motivacion de logro académico en una muestra de
estudiantes universitarios de la carrera de Psicologia de una universidad
privada de Arequipa. En tal sentido, se aprecia que, efectivamente, las
dimensiones de acciones y pensamientos orientados al logro académico de
la variable motivacion de logro se correlacionan positiva y moderadamente
con las dimensiones autoconocimiento, autorregulacion y evaluacion
de la variable estrategias metacognitivas, con un nivel de significancia
estadistica alto (p < .001).

Estos resultados van en sintonia con diversas investigaciones rea-
lizadas en PerG y en otros paises que sehalan que la metacognicion
se asocia fuertemente con la motivacion intrinseca o la motivacién de
logro de los estudiantes (Assis et al., 2022; Chavez et al., 2015; Efklides,
2009; Galvan, 2008; Greene, 2018; Matos, 2009; Meza, 2013; Nufez
et al., 2005; Rinaudo et al., 2003; Rojas y Esquerre, 2021; Satico et al.,
2022; Thornberry, 2003, 2008; Valle et al., 1998; Valle et al., 2006; Valle
etal., 2008). Sin embargo, es necesario analizar algunas cuestiones acce-
sorias producto de nuestros analisis estadisticos.

En primer lugar, en nuestro estudio, contrariamente a lo reportado
en investigaciones previas, la edad no se ha correlacionado de forma
significativa, en términos estadisticos, con las estrategias metacognitivas
(Dutra-Thomé et al., 2019; Greene, 2018) ni con la motivacién de logro
académico, como lo han reportado Fuster y Bafios Chaparro (2021). Eso
quiere decir que los niveles de metacognicion y motivacion de logro acadé-
mico de los estudiantes se manifiestan de forma independiente de la edad,
contradiciendo el hecho de que ambas variables se incrementan con la
edad en la medida que tiene lugar el desarrollo cognitivo (Calle et al., 2020;
Henderlong y Lepper, 2002). Una posible explicacion a este resultado seria
la estrecha franja etaria, de 16 a 26 afios, en que se ubica nuestra muestra,
de modo que, si se tuviera un rango de edad mas amplio, es mds probable
encontrar una correlacion entre la edad y nuestras variables de estudio.

En segundo lugar, el sexo no se ha asociado, por medio del analisis
de regresion, con las estrategias metacognitivas, en ninguna de sus dimen-
siones; dato que corrobora los estudios que senalan que el sexo no tendria
un efecto diferencial en la metacognicion (Gutiérrez y Montoya, 2023),
pero que contrasta con aquellas investigaciones que han reportado que los
varones registran mayor autoconocimiento y las mujeres se autorregulan
mejor que los varones (Greene, 2018). Al parecer, como explican Lunde-
berg y Mohan (2009), més alld de los prejuicios sexistas, tanto varones
como mujeres tienen las mismas capacidades metacognitivas.
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Por otro lado, el sexo si se ha asociado con las acciones orientadas
al logro y con los pensamientos orientados al logro, ejerciendo poder
predictivo de manera positiva y significativa en la motivacion de logro, lo
que sugiere que son las estudiantes quienes presentan mayor motivacion de
logro en comparacion con sus pares varones. Estos resultados corroboran
lo reportado por Arias et al. (2018), Fuster y Bafos Chaparro (2021) y
Thornberry (2008), en Perd, pero discrepan del estudio de Vicuna et al.
(2004), quienes tras evaluar la motivacion de logro y el autoconcepto en
768 estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMsm),
reportaron que la motivacién de logro no presenta diferencias en funcion
al sexo de los estudiantes, ni el area académica en que cursan sus estudios.

Sin embargo, diversos reportes nacionales sefialan que las mujeres
presentan un rendimiento académico mas alto que los varones, son mas
disciplinadas y estdin mas motivadas por el estudio (Carrillo y Cuenta, 2018;
Mir6 Quesada y Nopo, 2020; Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria [Sunedu], 2021). Al respecto, dado que en las Gltimas
décadas las mujeres se han insertado al mercado laboral con mayor fuerza
y buscan ser econdmicamente independientes de los varones, los estudios
superiores y, en consecuencia, el tener una profesion son actividades que
les ayudan a cumplir sus metas y a movilizarse socialmente de manera
ascendente (Cuenca, 2012). Esto explicaria que en diversos estudios las
mujeres casi siempre puntian mas alto que los varones en motivacién de
logro académico y otras variables asociadas.

En tercer lugar, si bien se ha verificado que las estrategias metacog-
nitivas se relacionan positivamente con la motivacién de logro segin lo
planteado, el analisis de regresion revela que solo la dimensién autoco-
nocimiento de las estrategias metacognitivas tiene un impacto positivo
y estadisticamente significativo, tanto sobre las Acciones orientadas al
logro como sobre los pensamientos orientados al logro, prediciendo
aproximadamente un 23 % de la variabilidad de la motivacién de logro
académico. Este hallazgo es interesante por dos razones: primero, porque
el autoconocimiento tiene mas peso predictivo que la autorregulacién del
aprendizaje, en contraste con los reportes de investigaciones que identi-
fican directamente la autorregulacion del aprendizaje con la metacogni-
cién (Arias et al., 2020; Greene, 2018; Torrano y Gonzalez, 2004; Vélez
y Ruiz, 2021); y segundo, porque el autoconocimiento parece cumplir
un rol esencial en la metacognicion, ya que, como se ha senalado, este
incrementa la conciencia para el aprendizaje (Schraw, 2002), mejora el
proceso de toma de decisiones (Fernandez y Macbeth, 2018), se asocia con
las habilidades para conocimiento y el rendimiento académico (Everson y
Tobias, 2002; Villarroel, 2001), y aporta en la formulacién de un proyecto
de vida (Lohani et al., 2023).



También se ha visto en otras investigaciones nacionales que, en cuanto
a nuestras variables de estudio, el autoconcepto se correlaciona positiva y
significativamente con la motivacién académica (Carranza y Apaza, 2015),
asi como el tener metas de estudio establecidas se conecta positivamente
con el bienestar psicolégico (Cornejo et al., 2015), tal y como ha sido
reportado en otros estudios con muestras de estudiantes angloparlantes
(Sheldon et al., 2004). En ese sentido, como mecanismo explicativo, la
motivacion de logro se asocia con atribuciones internas de aprendizaje
(Valle et al., 1998; Weiner, 1985) que terminan reforzando el autoconcepto
y favorecen la autorregulacién de las conductas de estudio (Rodriguez
et al., 2004).

Por otro lado, dentro de las implicaciones practicas que se desprenden
de este estudio, seria relevante que se estimule el autoconocimiento de los
estudiantes a través de talleres basados en el sentido de vida, que, como ya
se ha sefialado, constituye la base de la autodeterminacion, tan relevante en
el bienestar psicolégico y la autorregulacion (Ryan y Deci, 2017). También
es necesario promover las habilidades metacognitivas y motivacionales a
partir del autoconocimiento, que como se sabe, se forma desde la nifez,
para lo cual es importante contar con diversas experiencias que brinden
la oportunidad de poner en practica las propias habilidades y desarrollar
la autoestima. Estas actividades se pueden implementar desde la familia,
asi como desde el dambito educativo (escolar o de nivel superior).

Por dltimo, es importante mencionar algunas limitaciones propias de
este estudio que deben tomarse en cuenta para mejorar las condiciones
metodoldgicas en investigaciones futuras. En primer lugar, el tamafio de la
muestra es pequeno y no ha sido seleccionada de manera probabilistica, de
ahi que seria conveniente disefiar una nueva investigacién que comprenda
las mismas variables de estudio, pero con una muestra representativa de
la poblacién universitaria de la ciudad de Arequipa. Asimismo, la confia-
bilidad de ambos instrumentos ha presentado indices bajos en al menos
una de sus dimensiones; evaluacion, en el caso de la variable estrategias
metacognitivas, y pensamientos orientados hacia el logro, para motivacion
de logro académico. Por esta razon, seria de gran valor analizar en pro-
fundidad las propiedades psicométricas de ambos instrumentos, a pesar
de que se cuentan con estudios previos en nuestro pais (Arias et al., 2018;
Arias et al., 2022; Vallejos et al., 2012).

Al margen de estas limitaciones, que nos obligan a tomar nuestros
resultados con cierta cautela, podemos concluir que la hipétesis de inves-
tigacion se ha corroborado, pues las estrategias metacognitivas se corre-
lacionaron positivamente con las dos dimensiones de la motivacion de
logro académico, donde la dimensién autoconocimiento tuvo un impacto
predictivo positivo y significativo sobre la motivacién de logro académico,
al igual que el sexo femenino.
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