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Resumen

Resultados de tres estudios. Sujetos: profesores en diferentes niveles de formacion. Observadon
sistematica durante la formacion y entrevistas fue la metodologia empleada. La transferenda es la
reladon que hacen los profesores en el espacio y tiempo formativo produdendo generalizadones
que se re-actualizan y manifiestan en acciones de: la practica docente, otras asignaturas de estudio
y en sus proyectos de investigacion.

Se desaibe la tipologia de transferendas que realizan los docentes hada otros ambitos de
accion. Los profesores realizaron seis tipos de transferendas de conodmientos para la docenda:
cognitivas, retrospectivas, verbales, inducidas, visualizadas y —en-la-accién. La dasificacion se baso
en dos criterios: el temporal y por su resolucion de la tension entre la teoria y la practica.

Las transferendas cognitivas son generalizaciones constructivas realizadas en el plano abstracto.
Las conexiones que el docente hace se re-actualizan en un nivel tedrico; permiten al docente ligar
los conocimientos de las diferentes asignaturas para lograr una producdon intelectual de calidad y
que se pueda evidenciar en su trabajo de investigadon. Se sub-dasifican en: inferiores, superiores
y concretas. Las transferendas de conodmiento en-la-accion son las que mas aportan al desarrollo
de competendas profesionales docentes.

Palabras clave
Transferencias de conodmientos, Formaddn de docentes, Tipologia de transferendas,
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Abstract

This paper shows the results of three studies. The subjects were professors in different teaching
training levels. Systematic observation during the formation and interviews to professors was used
as the methodology. The transference is the relationship that teachers develop in their formation
processes, from which they take their acquired knowledge and abilities to their teaching practices
on dassroom settings, other subjects of study and in their investigation projects.

The know-how teaching transfers typology describes what the educators transfer to other fields
of action. Teachers under the study made six types of transferences of acquired knowledge for
teaching. They are the following: cognitive, retrospective, verbal, induced, visualized and on-the-
action. This dassification of six types of transferences was based on how the tension between
theory and practice was solved. Cognitive transferences are constructive generalizations made in
the abstract plane. The educator connections are re-updated in a theoretical level; they allow the
educator to link the knowledge of the different subjects to obtain an intellectual production of
quality that can be appreciated in its work of investigation. They are dassified in: inferior, superior
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and concrete. The knowledge transferences in-the-action are those that contribute the most to the
development of educational professional competitions.

Introduccion

Con un enfoque cognitivo, el presente es la sintesis y resultado de tres investigaciones: la
primera, fue la plataforma de inido en la que se centrd la atenddon en la actualizadon de los
docentes y sus procesos transferendales y resolucion de la tension entre teoria-practica; y dos
mas, que fueron de profundizacion y atento seguimiento a los resultados de la primera: Una, se
centré en las practicas y productos de las Glitimas generadones de estudiantes de formadion inicial
y el tipo de transferendias de conodimiento que hadan; y la otra profundizo en las transferendias de
conodmiento en el plano abstracto de trabajo en el nivel de posgrado. De esta manera se cubren
los tres niveles de la formadon de docentes: inidal, actualizadén y superadion.

Eje problematizador

Se parte de la premisa de que existe un reconocido fracaso en los maestros a la hora de
transferir los conocimientos y es durante la formadon en donde se localiza el problema. Si los
profesores se benefidan de un proceso formativo; épor qué no hay transferencia de conodmientos
del ambito formativo a la practica docente de manera consistente y sistematica?

Se considera que existe una estructura jerarquica de dominio en las tradidones de formacion
docente que implica problematicas serias en la efectiva transferenda de conodmientos a la practica
en el aula. El discurso de los profesores cambia pero no se evidendan resultados en su practica; o
estos parecen un tanto endebles.

Desde el paradigma cognitivo se estudia al profesor como sujeto cognoscente y considera que la
formacion permite la generacion y transferenda de conocimientos. ¢COmo aprenden los profesores?
¢Exactamente cudles transferendas se pueden esperar durante un programa de formadon de
profesores? éCual es la permanencia del conodmiento dentro del repertorio pedagdgico del
profesor que se forma? ¢Como se evidendian las transferendas de conodmiento en sus practicas
docentes?

La teoria en la que se sustenta es la tipologia de las transferendas docentes, que permite iniciar
oon las explicadones del fendmeno. Las acciones formativas se concdben como “actividades
espedficas de produccion de conodmientos susceptibles de transferenda a otras situaciones
diferentes a la situacion de formacion” (Barbier, 1993: 26) que genera cambios y transformaciones
intemos en las personas. Se define transferencia como:

Las reladones que hacen los profesores en el espado y tiempo de la formadon produdendo
generalizadones en las que se manifiestan las competendas y concepaones de los docentes re-
actualizandose en la practica a través de las acdones (Flores, 2003).

Basandose en la definicion original de la palabra transferenda que significa “el desplazamiento
de una informadon de un lugar a otro”; son las relaciones conceptuales que el profesor hace
durante su formadon y las lleva hadia la cotidianidad de practica docente; se dan cuando el sujeto
después de haber encontrado una solucion (falsa o correcta) la aplica indisaiminadamente a
contenidos ya presentes en los datos pero que antes no habian sido utilizados. Pero aiin asi el
oconcepto queda limitado.
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Resultados

Durante un proceso formativo, que tenga en cuenta el aspecto intemo y conciba a la teoria
como base reguladora de la practica, el profesor podra re-sodalizar la realidad a través del dialogo
(estructura conversadional) con los “otros” y en esa medida se re-interpretan los significados
sodales y educativos produdendo transformadones parciales de la realidad subjetiva o de sectores
determinados de ella produciendo transferencias en las que se re-actualizan los significados a
través de acciones concretas.

En la primera investigadon se encontré que las transferendas realizadas por ellos durante y
después de la formadidn no son todas iguales ni de la misma calidad. Se identificaron seis dases de
transferendias de conodmientos diferentes que el docente realiza (Flores, 2003) y en la Glima se
registran cuatro sub-tipos distintos (Véase cuadro 1).

Cuadro 1. Tipo de Transferendas docentes encontradas durante la formacion

Tipo Forma Tiempo
Cognitiva.- Generalizaddn en el plano abstracto. » Teoria-a-teoria Pasado-
futuro

Retrospectiva. Intentos de conectar experiendias anteriores con

los nuevos aprendizajes. Es negativa. Legitimizan, fundamentany —— Practica-a-teoria  Pasado
sedimentan practicas. Poco creativas. Ayudan poco a la

transformadon de la practica.

Verbal. Aplicacién remota y probable de los aprendizajes. Pre- ——> Teoria-a-practica  Futuro
empiricas y poco planeadas. Generalizacion inductiva, positiva.

Inducida. Aplicadones de aprendizajes promovidos por el asesor. — Teoria-a-practica Futuro

Sirven de andamiaje a las transferendas-en-la-acdon.

Visualizada. Aplicacion cercana, segura de los aprendizajes; es = Teoria-a-pracica Futuro

planeada; mas cercanas a las transferendas-en-la-accion y a la
transformadon de la practica. Creativa, constructiva.

f Escolar planeada.
Aplicadion de los ——> Teoria-a-practica  Presente

A 4

aprendizajes con un
proposito previamente
determinado. Es pensada
y reflexionada.

Escolar asistematica.

sentimiento de aventura.

v

Impulsadas por el — Teoria-a-practica  Presente
< Inductiva.

En-la-accién. Es la aplicacion del
aprendizaje en la practica docente.
Tienen una actuadon real del sujeto en
la vida cotidiana. Generalizaciones
oonstructivas y areativas.

Familiares.

Generalizadon de ———p Teoria-a-vida Presente
aprendizajes al ambito

familiar. Cambios en las

ooncepaones.

Otros ambitos
Generalizadonde =~ ——» Teoria-a-vida Presente

izajes al
Fuente: Flores Talavera, 2003. mﬁoadm_
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Las transferendas docentes se dasificaron conforme a tres aiterios principales: 1) por el nivel
en el proceso de elaboracion de la transformadoén; 2) su reladon temporal y, por lo tanto, su
viabilidad de generalizacién y aplicabilidad, y 3) la resoluddon de la tension entre la teoria y la
practica.

Dentro de todo proceso formativo se dan todos estos tipos de transferendias identificadas, sin
embargo se observd en posteriores investigaciones que estas transferencias se dan en dos niveles
de desarrollo y por tanto diferendas en la transformadon de la practica: 1) las transferendias
plenamente consolidadas, en las que el profesor realiza de manera creativa y constructiva
transferendias del ambito de la formadion al ambito aulico; y se les denomind en-la-acdory; y 2) las
transferendias en proceso, que pueden ser intentos de generalizacién de lo aprendido sin lograro
plenamente, a las que se denominaron: retrospectiva, verbal, indudida y visualizada. Los tipos de
transferendias desaritos se han podido organizar en un continuum de consolidacion de aprendizajes
(Véase cuadro N° 2) que hacen referendia a los procesos transferendales mas deseados durante la
formacion.

Transferendas cognitivas. - Generalizaciones constructivas realizadas en el plano abstracto. No
tienen referenda espacial ni temporal ya que las conexiones que el docente hace se re-actualizan
en un nivel tedrico. Este tipo de transferendas podran ser consideradas valiosas en formadones de
tipo intelectual (reflexiones filosdficas) que no predsen de transformadones en la practica. Se
oconcbe como transferenda cognitiva cuando se utilizan elementos de una asignatura y se
generalizan a otra asignatura. En la investigadion realizada en posgrado se profundizo en este tipo
de transferencias de conocimiento utilizadas en el desarrollo de competencias especificas para el
trabajo intelectual. En el nivel de posgrado, las transferendas cognitivas se multiplicaron
cuantitativamente, pero se diversificaron cualitativamente, estableciéndose una primera
diferenciacion:

Cuadro 2. Conti de lidacion de las t

Propésito de la formacién de profesores

Transformacion de la practica docente

Tipos de transferencias de lo aprendido

Niveles de consolidacion de las transferencias
MENOR MEDIO MAYOR

T T T 177

Cognitivas Retrospectivas Verbales Inducidas  Visualizadas -en-la-accién
inferiores

Fuente: Flores Talavera, 2003.
1) Transferendias cognitivas inferiores.- Este tipo de transferendas las realizan los profesores
cuando reproducen la informadion sin ninglin andlisis aitico previo (repetidon memoristica); y se
caracterizan por ser simples y provenientes de conocamiento inductivo.

2) Transferendas cognitivas superiores.- se considera que el sujeto expresa un aprendizaje por
descubrimiento a través de la reflexion y bisqueda de informadon de un concepto revisado en
dase...ampliar la informadon y por consecuente la CREACION de un nuevo conocdimiento mas
complejo.
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3) Transferendias para dar explicadones tedricas a lo que sucede en la practica cotidiana.- y de
los fendmenos educativos que esta viviendo y asi comprender la realidad. Pero son las
transferendas de tipo cognitivo; las que permmiten al docente ligar los conodmientos de las
diferentes asignaturas para lograr una producdon intelectual de calidad y que se pueda evidendar
en su trabajo de investigadon. Este tipo de transferencias es la que mas apoya en estudios de
posgrado y al campo del conocimiento tedrico educativo.

Transferendas retrospectivas.- Un inddente de esta categoria es cuando el profesor menciona
que lo revisado durante el curso o asignatura de la maestria ya lo sabia o lo llevaba a la practica en
el pasado; no intentan comprender la realidad; sino que son mas simples. Este tipo de
transferendas sirven para comprender los procesos de aprendizaje de los profesores con derta
experienda en la que tratan de conectar las experiendas anteriores con los nuevos aprendizajes
tedricos; esta manera de generalizacion se califica como negativa porque bloquean un aprendizaje
anterior firmemente arraigado en las concepdiones docentes, de tal manera que no permiten que el
nuevo conocimiento se incorpore. Estas acciones legitimizan su actividad y fundamentan sus
pasadas innovaciones empiricas Propician la sedimentacion de la practica actual.

3) Transferendas verbales.- Se caracterizan por generalizar de “algunos” a “todos” los hechos,
los conodmientos o las competencias desarrolladas. En este caso no hay aeadén de nuevas
formas o contenidos. Son de tipo impulsivo, a largo plazo; tiene una aplicadon remota y probable
de los aprendizajes. Son pre-empiricas y poco planeadas, propicia la poca reflexion de las acciones.
Las mismas transferendas encontradas pueden ahora explicar dos procesos distintos de reladones:
laterales y verticales, que son transferendas que permiten la elaboradon de estructuras cognitivas
mas complejas.

Las transferendas visualizadas a futuro tienen una aplicadon cercana en el aula; son
organizadas conforme a las necesidades de los estudiantes y previas a las transferendas-en-la-
accion de tipo escolar planeada. Son mas utilizadas por los futuros profesores que se encuentran
en proceso de formacion inidal.

Este tipo de transferendas visualizadas se da de manera natural en el profesor que se forma
cuando hay un proceso firme y sistematico en las acdones del formador. Son las transferencias
ideales, en las que se producen generalizaciones constructivas a nivel abstracto (subjetivo-
individual), para que después se manifiesten en acdones creativas consolidadas en la accion misma
del aula; se considera que se deben generar durante los procesos formativos para que éstos tengan
éxito y fructifiquen en la practica docente posterior.

Transferendias induddas. - Son propidadas por el asesor del curso; la reaccion observada en los
profesores después de que se indudia a una transferencia era la generalizacion planeada de la
habilidad a la practica del aula. Esta dase de transferendias sirven de andamiaje a las
transferendas-en-la-acaon y propician seguridad en los profesores porque se retroalimentan a
través del dialogo entre los integrantes de la comunidad de aprendizaje. Es importante mencionar
que es un recurso utilizado por el asesor con un sentido explidto y con la intencion de generar
resultados valiosos en la acdon de la practica. Cuando el profesor realiza una transferencia de
conocimiento por peticién o por sugerenda de una tercera persona también este ejerddo puede
ser un andamiaje espedal para produdr transferendas cognitivas superiores en los estudiantes.

Transferendas en-la-acdon.- Cuando el profesor refiere que las competendas desarrolladas
durante la formadon lo ha llevado al ambito profesional y lo ha puesto en practica. Se hacen en el
presente, en el aqui y en el ahora, éstas se caracterizan por tener una actuadon que las evidenda
de manera observable en la cotidianidad de su trabajo docente. Es una generalizacién de tipo
oconstructiva y creativa y son las ideales para la verdadera transformacion de la practica.
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Las mismas transferendas encontradas pueden ahora explicar dos procesos distintos de
reladones: laterales y verticales, que son transferencias que pemiten la elaboradon de estructuras
cognitivas mas complejas (Véase cuadro 3).

Las relaciones transferenciales de tipo lateral se caracterizan por ser inductivas, ya que el
profesor aplica indiscriminadamente a otros contenidos o contextos lo aprendido sin una reflexion;
se quedan en el primer nivel y s6lo se mueven de la teoria a la practica sin acceder a ambitos
superiores porque estan permeadas por los significados que los docentes tienen de la educadién y
como debe de ser.

Los profesores que se quedan en este nivel, deducen que siempre sucedera lo mismo, se limitan
a generalizar de “algunos” a “todos” los hechos, los conocimientos o las habilidades desarrolladas.
En este caso no hay creacion de nuevas formas o contenidos. Las relaciones transferendales
laterales producen transferendas cognitivas inferiores, simples, repetitivas; de poca reflexion y sin
complejidad ni abstracdon; tal es el caso de las transferendas verbales que se realizan segin la
utilidad de los conodmientos desde la perspectiva del docente; y las que dan explicaciones a la
practica docente; lo mismo sucedera con las transferendas induddas fuera de un contexto
formativo, ya que su propdsito es agradar a la persona que las induce.

Cuadro N° 1 Relaciones transferenciales realizadas por los profesores en formacion

CONOCIMIENTO Transferencias cognitivas Transferencias-en-la-accion planeadas
SUPERIOR superiores * Constructivas
(COMPLEJO) « Aprendizaje por o Creativas
descubrimiento * Complejas
e Superiores « Ricasen estructura
4. Complejas * Dirigidasala resolucion de
o Creativas problemas
- Transferencias para dar Transferencias inducidasy
g explicaciones tebricas a lo que Transferencias visualizadas
?\: sucede en la practica cotidiana. o Planeadas
&
3

¢ Semi-extensionales
* Semi-complejas

CONOCIMIENTO Transferencias cognitivas Transferencias retrospectivas y Transferencias-en-la-accion
INFERIOR (SIMPLE) inferiores Transferencias verbales asistematicas
« Aprendizaje por recepcion * Semi-extensionales e Laterales
¢ Inductivas o Laterales * Extensionales
e Simples o Simples e Creativas
e Simples

« Dirigidas ala aplicacion

TEORIA laterales PRACTICA

Flores Talavera, 2004

Las reladiones transferendiales de tipo vertical corresponden al grado de transformadion de las
estructuras cognitivas del profesor. Estas reladiones se caracterizan por la construccion areativa de
nuevas formas de pensar y resolver problemas. Es aqui donde se encuentran las transferencias
cognitivas superiores, que se quedan en el ambito de la teoria pero que permiten a través de las
generalizaciones construir y crear conocimiento, nuevo, mas rico en estructura, mas complejo y
superior evidendiado a través de la utilizacion del conodmiento; por ejemplo en los estudiantes de
posgrado los profesores elaboraron su proyecto de investigacion.

Los profesores emprenden varios caminos para lograr relaciones transferendciales superiores.
Algunos lo hacen lateralmente y luego ascienden hadia la complejidad y la creadion. Otros proceden
de manera diagonal y siguen la guia de la formacion a través de las transferendas induddas y
visualizadas. Otros mas se quedan con la informadon tedrica y logran transferencias cognitivas de
diferente calidad.

Las variables son diversas, desde las metas pardales que se logran hasta los caminos y formas
que los profesores siguen para la transformadon de su practica y por tanto la aplicadon y
utilizacion de las competendias docentes redén desarrolladas. Todo ocurre durante el proceso de
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formacion, movimiento de estructuras, reflexion y actuadon, y que permite lograr las tan complejas
transferendas superiores.

Discusion

Comparacion entre la formacion inicial, la actualizacion y el posgrado, para
comprender los distintos tipos de transferencias utilizados por los profesores.

Una de la semejanzas que se puede mendonar entre el tipo de transferendas de conodmientos
que los profesores realizan en los diferentes niveles de formadon (normmal, actualizadon o
posgrado) es la motivacion. Los significados que los estudiantes tienen impactan profundamente en
los tipos de transferencias que realizan. Esto implica las razones por las cuales ingresan a un
proceso formativo y las intenciones que tienen para aprender algo.

Otra semejanza es la utilidad del conoadmiento. Este proceso en el que el profesor dedde por
alguna razon que un conocimiento es importante y por tanto digno de ser aprendido es el prindpio
basico de la disariminadion y filro a través de las concepciones del docente para posteriormente
hacer transferendas de conocimientos y a partir de este prindpio la calidad de estas transferendas
de conocimientos que van desde las retrospectivas hasta las de en-la-acdon.

Pero en este parecido en los tres niveles de formadon estudiados, encontramos diferendas
sutiles. Por ejemplo, el estudiante de normal encontrara (til un conocimiento cuando le ayuda con
el control disdplinario del grupo; con mantenedos ocupados, divertidos... se resumen a
conodimientos de caracter técnico; competendias en el ambito del saber hacer y repetir estructuras
para lograr éxto; sin embargo en posgrado la utilidad del conocimiento radica en la
fundamentacién tedrica para su proyecto de tesis... pero tiene la caracteristica de ser dependiente
ya que tiene que ser dicho de manera explidta por el asesor; de otra manera no le encontraran su
utilidad.

Finalmente el profesor en servicio que se forma en cursos o diplomados dedde que un
oconocimiento es (til cuando le “comprueban” que realmente el nifio va aprender con esta
estrategia y que en la prueba saldra exitoso. Caso contrario utilizara las transferendas verbales o
retrospectivas, con la intendon de cuidar su imagen profesional. Las transferencias verbales y en-
la-acdon asistemdticas fueron encontradas en mayor cantidad en los cursos y talleres de
actualizadon que en los otros niveles.

Las transferendas cognitivas también son diferentes en cada nivel de formacion; por ejemplo,
en los estudiantes de posgrado se realizan mas en cantidad y pueden ser inferiores aunque existe
la tendencia de realizar transferendias cognitivas de caracter superior; no sucede asi en la
formadion inidal, la mayoria de las transferendas cognitivas que realizan los estudiantes
normalistas son para pasar los examenes de las asignaturas. En la actualizacion las transferendias
cognitivas son muy escasas; esto no quiere dedr que no se presente solo que las necesidades de
conocimiento son diferentes.

Por otra parte las transferencias retrospectivas son mas utilizadas por profesores en servido que
estan en procesos de formadon en talleres cortos, cursos o diplomados... no asi se encuentran
tanto en profesores que se encuentran en algiin posgrado o en la normal.

Las transferendias induddas se encuentran mas frecuentemente en estudiantes de la normal
aunque no logran consolidaras del todo... y en algunos cursos de actualizaciéon cuyos objetivos
tienen la transformadon de la practica. En posgrados tedricos no se encontraron; pero en
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posgrados que tienen como objetivo la transformacion de la practica la probabilidad de que este
tipo de transferencias de conodmiento se incremente en cantidad es alta.

Conclusiones y retos para el formador de profesores

Identificar los tipos de transferencia duraderos permitira una planeadoén de la formacion con
mayor seguridad. Una formadon de profesores integral toma en cuenta tres niveles de trabajo:
subjetivo-individual; objetivo-individual y objetivo-piblico; que corresponden a las concepciones
previas, las habilidades desarrolladas y su transferencia de conodmientos a otros ambitos de
trabajo del profesor; respectivamente.

En los procesos de formacion de profesores que pretendan una verdadera transformacion se
debe implicar una buena dosis de transferendas planificadas y transferendas-en-la-accion.

Si el proceso formativo tiene la intendon y/o desea mejorar o transformar la practica cotidiana
entonces el formador de profesores debera tener cuidado en el desarrollo de HD que implique un
trabajo sobre el si mismo del profesor, en un ambiente transidonal entre la teoria y la practica con
un apoyo constante para propidar la competencia deseada.

Ain con formadones docentes cuidadosamente planeados, las concepciones docentes jugaran
un papel predominante ya que son los filtros del aprendizaje y de las transferencias a la practica;
por lo que el formador tiene como reto trabajar profundamente en ellas; ya que la practica docente
de un profesor en servido se ve modificada si y solamente si el proceso de formadoén le ha
impactado en sus concepciones docentes para efectuar la transformadon. El reto es continuar con
el analisis de los procesos de formadon desde el enfoque cognitivo para explicar y comprender la
manera en que los profesores aprenden.

Hasta aqui se ha llegado al punto de acercarse a la comprension del proceso de formacién y los
procesos transferendales de conodmientos en los profesores para el desarrollo de competendias;
para ello se eché mano de una gran variedad de nodones conceptuales que ayudaron a explidtar
el tema que aqui hoy nos ocupa; la formacion de docentes considerada como una practica sodal en
donde el profesor se somete a un proceso educativo en el que se desarrollan competendas
docentes para acompaiiar el aprendizaje a través de formarse (autoforrmadion); en donde el ser
humano trabaja sobre él mismg, sobre sus representaciones y sus conductas impactando su
practica pedagogica y generando transforrmacdiones tanto en el profesional como en las personas
oon las que trabaja.

Asimismo, es conveniente recordar la focalizacion de las actitudes como eje de la formadoén de
docentes, prindipalmente en un modelo integrador; la identificacion de sus necesidades para
optimizar la formadoén y sobre todo sus niveles de transferenda duraderos. Es pertinente concebir
dentro de la formadon docente estrategias para propidar no sblo el manejo de contenidos,
habilidad que tempranamente es adquirida en los cursos formativos, sino el cambio estructural y
actitudinal en los docentes.

Bibliografia
Ausubel, D., Novak, J., & Hanesian, H. (1983). Psicologia Educativa. México: Trillas.

Barbier, J.M. (1993). La evaluacon en los procesos de formadon. Barcelona: Paidos.

, [Formadién de profesores| 1202




Tecné, Episteme y Didaxis: TEA No. Extraordinario, 2009
4° Congreso Internadonal sobre Formadon de Profesores de Ciendas Ponendas

Ducoing Watty, P. (2000). Sobre la formacion y la formadién de profesores. En E. Matute, & R.
M. Romo Beltran, Diversas perspectivas sobre la formadon docente. Guadalajara, México:
Universidad de Guadalajara.

Ferry, G. (1991). E/ trayecto de la formadon. Los ensefantes entre la teoria y la practica.
Barcelona: Paidos.

Flores Talavera, G. (2004). De la formadon a la practica docente. Un estudio de los procesos de
transferenda de los profesores. Revista Latinoamericana de estudios educativos , XXX1v (3), 37-68.

Flores Talavera, G. (2003). Forradon de Educadores Holistas, el desarrollo de las habilidades
docente y sus procesos de transferenda. Guadalajara: Tesis Doctoral. ULSAG.

Flores Talavera, G. (2006) Transferendas cognitivas en estudiantes de posgrado. Informe de
investigadon Guadalajara: ISIDM. (Mecanograma).

Flores Talavera, G. (2007). Transferendas de conodmientos docentes a la practica profesional.
En AAW, Procesos formativos en el campo de la educadon: una experienda institucional (pags. 67-
97). Guadalajara: ISIDM-CIPS-ULSAG-UPN.

Gardia Alvarez, ). (1993). La forrmadion permanente del profesorado: mas alld de la reforma. .
Madrid: Escuela Espaiiola.

Herraiz, M (1999). Formacdién de Formadores. México. Limusa.
Herraiz, M. (2000). Formacién de Formadores. Manual Didactico. México. Limusa.
Putnam, R. T., & Borko, H. (2000). El aprendizaje del profesor: implicadones de las nuevas

perspectivas de la cognicon. En B. J. Biddle, T. L Good, & L. F. Goodson, La ensenanza de los
profesores I (Vol. I, pags. 219-309). Barcelona, Espaiia: Paidos.

, [Formadién de profesores| 1203




