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movilizaciones

Apuntes para la historia
del paro magisterial 2017

Carolina Beltran Escobar

... En ese proceso, yo descubri una cosa muy importante para mi
trabajo de investigador: la funcién de la investigacién no era decir
quien esta en lo cierto y quien esta equivocado. No sirve decir: el

pueblo estd en lo correcto. Ya sabemos que el pueblo esta en lo cierto,
el pueblo ya sabe qué es cierto. Es mas interesante analizar lo que
estd sucediendo... (BERNARD CHARLOT),

n las luchas del magisterio colombiano han sido frecuentes las

movilizaciones por los derechos de los docentes como trabajado-

res, asi como la defensa del derecho a la educacién y de la edu-
cacion publica como una de sus concreciones fundamentales. Estas
dos fuentes de reivindicacion: los derechos laborales y la bisqueda de
garantias para el derecho a la educacion de la poblacién colombiana
tienen dimensiones y articulaciones complejas, las cuales requieren
mayor andlisis, a fin de que los ceses de actividades por parte de los
maestros sean comprendidos por la sociedad y por el propio colectivo
docente como una lucha que vincula no solo a asuntos gremiales sino
también educativos. En este largo trasegar es una constante histérica
que los avances logrados con las huelgas sean limitados, reversados,
minados por la imposicién de politicas neoliberales, tanto en el plano
econémico como en el ambito politico y educativo.

En el 2017 se sumaron una serie de condiciones sociopoliticas en
el pais y otras propias de la dindmica sindical que derivaron en el
desarrollo de un extenso cese de actividades que fue referenciado en
medios como el “Paro Nacional” del magisterio. En el presente apar-
tado se busca rastrear el paro magisterial de 2017, para lo cual se
dard la voz a un colectivo perteneciente a la Asociacién Distrital



de Educadores (ADE), sindicato filial de Fecode y a profesores. A
través de un recorrido temporal en el cual se suscitan algunas pre-
guntas y también se develan los espacios de tensién; finalmente,
se da cuenta del espacio en el que se continta configurando la
lucha magisterial en el pais.

Paro y protesta social

La huelga tiene como fin reivindicar ciertas condiciones en relacion
con los derechos y con el presupuesto estatal para garantizarlos.
Dado que esta accién se vincula con el dmbito laboral de un grupo,
vale la pena preguntarse ;Por qué protestan los maestros? ;Se relacio-
nan estas protestas con condiciones organicas del trabajo docente?

Para empezar a construir algunos ejes orientados a ampliar el
relato de los acontecimientos de aquellos dias, se propone partir de
la reflexion en torno a los significados de la expresion “paro”. La Real
Academia Espanola (RAE) plantea tres acepciones de la palabra “paro”:
a) Accion y efecto de parar (cesar en el movimiento o en la accién),
b) Interrupcién de las actividades colectivas por iniciativa de algin
grupo social o autoridad y c) Huelga, interrupcion de la actividad
laboral por parte de los trabajadores.

Esta alusion terminolégica permite situar algunos elementos
importantes. En primer lugar, si bien el paro es cesar una accion,
supone desarrollar otras acciones de presion para transformar no
solo ciertas condiciones, sino también crear movilizacion social
en torno a un tema, favorecer la politizacion de la sociedad. Es asi
que el paro, a manera de rizoma, puede expresar y articular accio-
nes colectivas. En segundo lugar, implica considerar que dicha
decision de interrumpir las actividades colectivas, en este caso
las vinculadas a la prestacién del servicio educativo, se instaura
para evidenciar un acumulado de negociaciones fallidas, aplaza-
das o de parcial cumplimiento y, por lo tanto, el mantenimiento
de las condiciones estructurales que frenan el avance social en
materia educativa; también expresa el liderazgo de un colectivo,
de agentes sociales que acttan en representacion del colectivo
magisterial: su sindicato.
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Estos referentes de lucha magisterial
vista como protesta y paro se han diver-
sificado recientemente por los acelerados
cambios sociales en los cuales el espiritu
de lo colectivo, lo publico y la relacién de
los ciudadanos con el Estado se ha frac-
turado y debilitado; lo cual ha derivado,
incluso, en la desconfianza frente a las
estrategias de presion de los maestros al
interior del propio colectivo docente. Es
asi que reconocer cuales son los discur-
sos que se construyen desde los mismos
profesores puede aportar a la comprension
de lo que esta en juego para la realizacion
del derecho a la educacion.

En la dltima década las manifestaciones,
protestas y reivindicaciones de distintos
colectivos y movimientos sociales se han
intensificado y se desarrollan de manera
extendida y diversificada en el mundo
entero. En el 2011 la revista Time designé
al “Manifestante” como su “Persona del
Ano” y afirmé que ellos “redefinen el poder
popular” en el mundo y consiguieron modi-
ficar la politica global (Infobae, 2011).

En Colombia las luchas por el derecho
a la educacién han sido desarrolladas por
profesores y estudiantes, quienes desde
la década del setenta han exigido frenar
el aplazamiento de la definicién de con-
diciones estructurales para la garantia de
los derechos humanos y, especialmente, el

de la educacioén. Si bien estas luchas han
tenido diferentes trayectorias, hoy es posible
afirmar que convergen en el problema de la
financiacién del sistema educativo publico.

El afo 2017 estuvo marcado por la pro-
puesta de revocatoria al mandato de Pena-
losa, esta fue una de las banderas que
asumio la ADE. Desde el inicio de su segunda
gestion como alcalde de Bogotd (2016-
2019), su mandato estuvo marcado por una
alta impopularidad y desaprobacion de su
programa de gobierno, asi como la descon-
fianza derivada de la informacién ambi-
gua que brindé sobre su titulacion, pues se
demostré que no poseia ni maestria ni docto-
rado. Pese a que la convocatoria al referendo
de revocatoria de mandato alcanzé a reunir
700.000 firmas fue anulada por el Consejo
Nacional Electoral.

La extensa protesta docente de 2017
quedo reportada en la prensa del pais como
un paro de 37 dias, el cual inici6 con la
declaratoria de hora cero el 11 de mayo y
finalizé el 16 de junio. Este llamado a paro
se desencadend por el aplazamiento en el
cumplimiento de los acuerdos firmados el 7
de mayo del 2015 y la retoma infructuosa
del proceso de negociacién con el Ministe-
rio de Educacion Nacional (MEN) mediante
la radicacion del pliego de peticiones por
parte de Fecode el 28 de febrero de 2017,
acto que fue acompanado de una movili-
zacion docente en respaldo del proceso®.

9. La ADE convoco al magisterio y la comunidad
educativa a un PARO de 24 horas para el 28
de febrero en el marco de la radicacion de sus
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Imagen 14. Convocatoria para la radicacion del pliego.
Febrero 18 de 2017. Renovacion Magisterial
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Si el presente es de lucha, el futuro es nuestro

La fase de negociacion directa inicié el 9 de marzo (Ver Circular
No. 4, 2017 de Fecode) y se desarroll6 hasta el lunes 8 de mayo,
momento en el cual los lideres de la federacion se retiran de la mesa
por desacuerdos en los puntos econémicos del pliego, éstos son:

[...] nivelacion salarial para 2020 y 2021; primas extralegales
por servicios prestados que contempla el decreto 2418 para
trabajadores estatales y que establece una bonificacién del 35
% del salario para quienes ganan mas de 1.500.000 pesos y
del 50 % para los que perciben menos de ese monto; y mas
recursos para la educacion publica, lo que supone una modifi-
cacion del Sistema General de Participaciones -sGP. (El Tiempo,
2017a).

pliegos y los de las Centrales Obreras y Fecode. Expone los aspectos de las
politicas que resultan lesivas para la educacién. (Ver comunicado de prensa
del 14 de febrero de 2017: https://www.adebogota.org/index.php/actualidad/
comunicados/6299-comunicado-de-prensa-de-la-ade)



El tema de la financiacién es central
para garantizar el derecho a la educacion 'y
desde 1991 el mandato constitucional esta-
blece que el pilar fundamental y fuente
de recursos de la educacion es el sistema
de transferencias territoriales, hoy conocido
como Sistema General de Participaciones
(Articulo 356 de la Constitucién Nacional).
Este mecanismo buscaba garantizar una
adecuada financiacion descentralizada y
creciente a la inversién social en educa-
cion, salud y agua potable, pero no ha sido
desarrollado por los gobiernos.

Al respecto, Eduardo Sarmiento (2017)
plantea que un avance importante de los
dltimos 50 afos fue la incursion del derecho
fundamental a la educacion y la salud. Asi-
mismo: “[...] la otra materializacién impor-
tante de los Derechos fundamentales esta
en el articulo 356 porque alli el derecho se
pone en plata” (p.14). Sin embargo, luego
de 10 anos de la Constitucién de 1991,
el Congreso y los gobiernos frenaron el
avance, cambiaron el articulo y entonces, lo
que es su version original se definié como
un aumento progresivo (hasta atender ade-
cuadamente las necesidades) en cuanto a la
participacion de las transferencias en salud
y educacion, quedé reducido a una asigna-
cién presupuestal cuyo aumento es menos
que el crecimiento del producto nacional
(Sarmiento, 2017).

Desde el gobierno de Andrés Pastrana
(1998-2002) a través de reformas financie-
ras y legislativas, se ha afectado gravemente
el alcance de los fines de la educacién con

la disminucion estructural y progresiva a las
transferencias territoriales, lo cual fue acor-
dado con el Fondo Monetario Internacio-
nal (FM1). Gracias a ello, han encontrado la
manera de hacerle trampa a la Constitucién
y se le ha hecho “conejo” al mandato cons-
titucional y de paso a la poblacién, quiénes
no reciben los bienes ni servicios publicos
de calidad necesarios para una vida digna
(Ortiz, 2017).

De esta manera, desde el ano 2000 como
consecuencia de los cambios constituciona-
les es enorme el recorte en el crecimiento a
las transferencias y la falta de presupuesto
se ha usado como justificacion para que los
gobiernos locales implementen politicas
de privatizacién que, a su vez, responden
a un modelo de politica neoliberal (Rivas,
Carlos, 2017).

A esta condicién de desfinanciamiento
creciente y sistemédtico de la educacion
publica se unen otros factores, como lo son
las reglamentaciones a la carrera docente
(ingreso, promocion, permanencia y eva-
luacién), las politicas de calidad educativa
centradas en indicadores de eficiencia y
eficacia, configurando todo el caldo de cul-
tivo para limitar el ejercicio de la profesion
docente, legitimando la presencia de un
maestro desprofesionalizado y despedago-
gizado, cada vez con menos acumulado y
posibilidades para participar de la moviliza-
cién social, para sostener una experiencia de
lucha social que, si bien incluya las reivindi-
caciones gremiales, se cimente en el carac-
ter ético y politico que apunte a cualificar el



ejercicio de la profesién docente y el rol de
los maestros como sujetos de saber.

En relacién con el asunto de la carrera
docente, es necesario mencionar que durante
el 2016 el Gobierno Nacional expidi6 dos
decretos: el 490 y el 915, en los cuales cla-
ramente se generaban condiciones para
modificar la figura de encargo, de lider de
apoyo, las funciones de los orientadores y las
causales de terminacion del nombramiento
provisional, lesivas para los docentes. En el
mismo sentido, el Decreto 915 cambiaba
las normas para el ingreso a carrera docente.

Estos son algunos de los factores sobre
financiacién, como aspecto estructural de
las reivindicaciones, que a manera de tel6n
de fondo fundamentaron la lucha social
que encard el magisterio para hacer valer
el derecho humano a la educacién con un
claro sustento en recursos, el cual se exige,
también, con garantias en condiciones de
universalidad, gratuidad, igualdad y libre
de toda discriminacién.

En el Gltimo cuatrienio del gobierno
del presidente Juan Manuel Santos (2014-
2018) en su Plan Nacional de Desarrollo
(PND) “Todos por un Nuevo Pais” plante6
la educacion como pilar fundamental, por
lo tanto, el objetivo central era “reducir las
desigualdades sociales y territoriales entre
los dmbitos urbano y rural, mediante el
desarrollo integral del campo como garan-
tia para la igualdad de oportunidades” (PND,
2014, p.43). En la realidad dicho objetivo
no se ha materializado, porque auin siguen
pendiente la construccion de una canasta

educativa de calidad que permita alcanzar
el lema que circul6 en pautas publicitarias
del gobierno: “Colombia la mds educada”
como meta para el 2025.

Ya para finalizar, la exposicion del asunto
presupuestal como motivo fundamental del
paro docente, son pertinentes las palabras
de Pulido, Orlando (2007).

En ninglin momento de la historia del
pais se ha contado con recursos sufi-
cientes para financiar la educacion de
manera adecuada en todos los facto-
res que guardan relacion con la cober-
tura y calidad del servicio, asi como
con la atencion de las necesidades
basicas de la poblacién escolar. Esta
situacion se agrava con la bidsqueda
de mayores logros en eficiencia que
s6lo sirve para aplicar disminucion
de los recursos (p.19).

En resumen, sin una politica de financia-
cién clara, sostenida y responsable, no exis-
ten posibilidades reales de transformaciones
educativas basadas en la equidad.

En este apartado se presentan los princi-
pales hechos que marcaron la trayectoria
de la movilizacién docente del aflo 2017. Este
relato se construye a partir de la revision de
los documentos emitidos por la Fecode y la
ADE, datos que se alternaran con la narracién
de algunos de los acontecimientos registrados
durante el paro, principalmente en Bogota.



Para empezar, se propone fechar su inicio
desde el 28 de febrero, dia de la radica-
cion del Pliego de Peticiones del Magis-
terio por parte del Comité Ejecutivo de la
Federacion Colombiana de Trabajadores
de la Educacién (Fecode). La propuesta de
pliego fue elaborada luego de recibir apor-
tes de las regiones.

El 16 de marzo Fecode informa que una
vez transcurridos los primeros 20 dias (los
cuales pueden ser prorrogables por 20 dias
mas) de la etapa inicial de las negociacio-
nes con el MEN'™ no existen avances sus-
tanciales. Durante el dia los voceros de la
Federacion hicieron la presentacion y susten-
tacion de cada uno de los puntos del Pliego
Nacional del Magisterio, fue convenido que
este se discutiria en cuatro ejes: politica edu-
cativa y carrera docente, econémica, salud y
prestacional, bienestar y garantias sindicales.

Paralelo a este proceso de negociacion
con el MEN, en el distrito la ADE también
adelantaba conversaciones con la Secreta-
ria de Educacion Distrital (SED). En marzo
de 2017 el profesor William Agudelo (pre-
sidente de la ADE), present6 un informe del
estado de las conversaciones con la admi-
nistracion distrital. Las principales reivindi-
caciones se articulan a la defensa del patri-

10. Los integrantes del equipo negociador del
gobierno fueron: Janeth Giha Tovar, Ministra
de Educacion, Andrés Escobar, Viceministro de
Hacienda, Pablo Jaramillo, viceministro de Edu-
cacién y José Noé Rios, Asesor Presidencial y por
parte de Fecode participaron los integrantes del
Comité Ejecutivo Carlos Rivas Segura, Presidente
y Rafael Cuello, Secretario General.

monio publico estatal y de la educacion
publica y en contra la jornada dnica, la cual
se ha impuesto por parte del gobierno dis-
trital sin las minimas condiciones; por esto,
se insta a los maestros a defender la jornada
laboral y sus puestos de trabajo.

La Junta Directiva de la ADE convocé un
plantén el 30 de marzo en la Plazoleta de la
Secretaria de Educacioén con el fin de exigir
que se garantice el servicio médico y haya
un proceso de adjudicacién de contratos
de manera transparente. Posterior a la pri-
mera invitacion (marzo 22), el 28 del mismo
mes, se ampli6 la convocatoria en un nuevo
comunicado dado el incumplimiento de los
acuerdos estatales y con otros sectores, se
cita en el Sena (Av. Cra 30).

Durante todo el mes de abril continua-
ron las reuniones entre el grupo negociador.
Finalmente, la segunda semana de mayo
inicia el paro docente.

El inicio de paro del 2017 estuvo marcado
por dos dias en los cuales no se convoca a
los estudiantes a las aulas. Estos son el Dia E,
programado para el 10 de mayo. Al respecto
la ADE [lamé al andlisis y lo denomino Dia de
la indignacién y la nefasta excelencia neoli-
beral. Asimismo, la conmemoracion del dia
del Maestro prevista para el 15 de mayo."

En las primeras semanas de paro, en
algunos de los colegios de Bogotd, muchos
asistentes a las marchas o actividades con-
vocadas por la ADE participaban en estas

11. El Tiempo (2017). Maestros conmemoraron su dia
uniéndose al paro nacional. Mayo 15 de 2017.



con la idea de que serian limitadas en el tiempo. A medida que
transcurrian los dias, el paro alcanzaba una dimensién inédita en
cuanto a su duracion y no se veia un acuerdo a la vista. Fue asi como,
a partir del viernes 12 de mayo, en los didlogos de los profesores era
frecuente la pregunta ;Usted va a ir a paro? Interrogante que parecia
tener ya una respuesta en la practica dado que el cese de actividades
llevaba un par de dias y la hora cero del paro nacional se habia fijado
desde el 11 de mayo, informacién publicada el lunes 8 de mayo (Ver
Circular 14 de Fecode), alli también se establecia la Gran Toma de
Bogotd para el dia 16 del mismo mes.

Aunque Fecode logré el acatamiento del paro en la mayoria de
instituciones educativas de Bogotd4, con lo cual habia indicio favo-
rable de su capacidad de convocatoria, algunos docentes optaron
por asistir a sus instituciones a cumplir jornada o le hicieron “paro
al paro” en sus casas, con la solidaridad del espectador, de quién
espera a ver qué pasa y algunos convencidos que en cualquier
momento informarian, por los medios de comunicacioén, que se rea-
nudaban las clases.

La agenda de trabajo de cada semana era contingente para los
profesores. En los medios de comunicacién oficial se despresti-
giaba y estigmatizaba la protesta, con la reiteracion de ideas como:
“8,5 millones de nifos siguen sin clase”(a)'?, “[... Ipor estos 30
dias de cese de actividades de los docentes hablan de ocho millo-
nes de estudiantes y con ellos, por supuesto, resultan afectadas sus
familias”(b), “Se estima que por cada dia de paro se ‘evaporan’
alrededor de 40.000 millones de pesos” (c). También se recurri6 a
la reiteracion del conteo de los dias de cese de actividades, en los
cuales de manera tendenciosa se incluian sabados y domingos, del
registro de las afectaciones en la movilidad ocasionadas por las mar-
chas, plantones, tomas de vias y bloqueos. Todas estas informaciones
creaban un clima de tensién al interior de los grupos de docentes en
los colegios, alentando a algunos a cumplir horario laboral en las
instituciones aln sin estudiantes.

12. (a) El Heraldo (junio 12 de 2017), (b) El Universal (junio 11 de 2017), (c)Revista
Semana (junio 17 de 2017).



Frente a la difusién de mensajes errati-
cos y parcializados, los cuales deliberada-
mente no daban cuenta de los motivos de
paro docente, algunos grupos de profesores
en Bogotd apelaron a realizar diversas acti-
vidades para fomentar la participacion, pre-
sencial y real de la comunidad educativa a
través de jornadas de reflexion publica, en
las cuales se vinculaba a vecinos y residen-
tes cercanos a los colegios. Se elaboraron
documentos informativos (chapolas, volan-
tes), incluso algunos fueron disefiados por la
ADE. No obstante, el temor a las acciones por
parte de los rectores, la incertidumbre frente
a la “cuenta de cobro” que seguramente
pasaria la SED y el MEN a los profesores par-
ticipantes, la presencia de distorsiones en la
informacioén y hasta la estigmatizacion de los
medios hacia dudar sobre el contenido de
las reuniones y los participantes a convocar:
;Qué decirles a los padres o madres de fami-
lia? ;Para qué? ;Qué hacer con la presencia
de nifos en esas reuniones? Quiza por esto,
dicha estrategia de convocatoria a la comu-
nidad educativa no tuvo largo aliento.

El lunes 15 de mayo Fecode emiti6 la
Circular N ° 15 dirigida a sus sindicatos
filiales, en esta presenta una programacion
de tareas diarias que van hasta el martes
23 de mayo con la convocatoria a la “Gran
toma y marcha hacia todas las capitales
desde las distintas zonas y municipios” y
expresa su rechazo ante el levantamiento de
la reserva del concepto emitido por el Con-
sejo de Estado —a peticion del MEN— frente
al reconocimiento y pago de las primas

extralegales del magisterio colombiano,
afirman que este no tiene fuerza vincu-
lante. Tal episodio fue interpretado por los
lideres de Fecode como una provocacion al
magisterio y por ello renovaron su Ilamado
a respaldar la lucha. El estado de las nego-
ciaciones, para ese momento, se evidencia
en el siguiente fragmento:

Fecode manifiesta pdblicamente su
voluntad de didlogo y negociacion,
responsabiliza al gobierno nacional
por este cese laboral y espera que el
reinicio de las conversaciones se fun-
damente en propuestas que le den
respuesta y soluciones a los aspectos
consignados en nuestro pliego petito-
rio, se firme un Acta de acuerdos que
satisfaga nuestras peticiones y propicie
la suspension del Paro (Fecode, 2017a).

En el entrecruce de informaciones corrian
versiones de que la programacién de una
agenda semanal anticipada era, también,
un mecanismo de presién de la Federacion
el cual podia reversarse o modificarse si el
MEN, tomaba una decision distinta frente a su
altimo acto relacionado con las primas extra-
legales, dejando al margen o aplazadas las
cuestiones fundamentales que habian moti-
vado el cese de actividades de los docentes
en el pais: la ausencia de una politica de
financiacién para la educacién publica.

Al finalizar la primera semana de paro,
el politélogo Ariel Avila (2017) publicé
un articulo en la Revista Semana, titulado:
“Viva el paro nacional de maestros. Viva la
lucha sindical”. En el cuerpo del texto se



defiende que la protesta es justa y se men-
ciona como eje de las reivindicaciones la
nivelacion salarial y la mejora en el sistema
educativo. Luego, se presentan tres asuntos
que pretenden ilustrar las motivaciones y la
situacion de fondo del paro.

En primer lugar, sostiene Avila que uno
de los motivos del paro, se vinculé a la
equidad entre los trabajadores pertene-
cientes al sistema publico colombiano, lo
cual se relaciona con un segundo referente:
la contratacién docente en zonas rurales.
Esta, por lo general, se realiza en un tiempo
inferior a 10 meses, situacién que propicia
un caso de tercerizacion para la cobertura
rural del pais. Estas situaciones aunadas
al hacinamiento (hasta 45 estudiantes por
salén) son factores que tienen importantes
consecuencias en la calidad educativa que
se brinda a ninos. El texto cierra afirmando
que: “[...] la educacion, la comida caliente,
los maestros bien pagos y preparados son la
Gnica esperanza de progreso para miles de
nifios y nifas” (Avila, 2017).

Si bien, estas reflexiones sobre el paro
son voces que buscan sumarse a la causa, la
parcialidad en el trato de las situaciones que
explican la movilizacién docente favorece
una vision restringida del asunto, la cual
poco o nada contribuye a su comprensién
entre la ciudadania y menos a considerar
el paro docente en su esencia como meca-
nismo de presion para garantizar el derecho
a la educacion. En el articulo se analizan
algunos de los motivos del paro, todos ellos
correspondientes al asunto de reivindica-

ciones laborales, dejando al margen la dis-
cusion sobre la educacién como derecho
humano fundamental para una sociedad
que exige financiacion estatal.

En relacion con el contenido que presen-
tan los medios de comunicacion en épocas de
paro es posible plantear que son diversas
pero confluyentes las ideas que se reiteran
como estrategia de difusion para “informar”
a la sociedad sobre la movilizacién social
del magisterio que, frecuentemente, se
identifica Gnicamente con el paro. Algunos
de estos mensajes son:

1. Los funcionarios encargados de nego-
ciacion, por lo general pertenecientes a
la cartera de Educacion y Hacienda, en
sus declaraciones visibilizan y maximi-
zan de forma deliberada las peticiones
y reclamos laborales de los maestros
(primas, nivelacién salarial, bonificacio-
nes), ubicandolos en el terreno personal
y de lo pecuniario. Pero, a la vez que se
insiste en la falta de recursos: “No hay
plata” asi responde el gobierno a todo
(Boletin Encuentro N ° 510), dicha discu-
sion sobre las politicas salariales y labo-
rales no se relaciona con la calidad del
sistema educativo.

2. Se reiteran ciertos datos: dias de clase
“perdidos”, nidmero de nifios sin asistir
a las instituciones educativas, padres
afectados, nimero de refrigerios no admi-
nistrados y, ademas, se insiste en el “aban-
dono” a los estudiantes y también se
“invita” a los profesores a volver a clase
alentando decisiones individuales basadas



en el buen corazén y no en la maxima de
la justicia y la equidad. Lo anterior deriva
en la asignacion exclusiva de la responsa-
bilidad a los docentes y descalifica el paro
como forma estratégica de protesta social.

3. Relacionado con el aspecto anterior,
se construye una version mediatica del
derecho a la educacion, de manera que
se afirma su vulneracion a no desarrollar
las clases, pero no se le considera como
un asunto de acceso al servicio educativo
publico, gratuito y de calidad, para toda
la poblacién colombiana.

4. Se privilegia el cubrimiento televisivo y
radial de los desmanes o alteraciones del
orden publico y por lo general, se les piden
cuentas o la opinién a los convocantes
(lideres, sindicatos o grupos), lo que genera
entre la ciudadania vinculacién entre el
vandalismo y movilizacién social y, por
lo tanto, rechazo a esta dltima.

5. Se presentan las afectaciones a la
movilidad con casos especificos, ojald
de madres cabeza de familia o cualquier
persona perteneciente a un grupo vul-
nerable, entre mas vulnerable, mejor. Se
invierte la jerarquia de derechos al ubicar
el derecho a la movilidad por encima de
la manifestacion de los derechos cons-
titucionales de los ciudadanos (en este
caso la libertad de expresion, el derecho
a la protesta) y de la reivindicacién y exi-
gencia de una sociedad mds justa, de una
vida mds digna con la plena garantia del
derecho a la educacién.

Asi, no solo se privilegian ciertos dere-
chos, sino que también se posiciona la
idea de que no existe conexién alguna de
la protesta de los maestros con los dere-
chos de las mayorias, buscando, ademas,
desligar la justa lucha por la dignifica-
cién de la profesion docente del derecho
a la educacion.

Este manejo de la informacién limita
el analisis de las causas estructurales de
la crisis educativa en el pais, impide que
el derecho a la educacion sea entendido
como responsabilidad estatal y que su
garantia se vincule con la posibilidad de
ejercer otros derechos.

La manipulacién abierta a la ciudada-
nia acalla, deslegitima la voz critica de
los profesores frente a la crisis y la inequi-
dad del sistema social, econémico y poli-
tico presente en Colombia. Asi, entonces,
resulta mezquino exigir a un Estado “en
crisis financiera” reivindicaciones salaria-
les, cuando otros trabajadores no tienen,
y ubica los derechos no en el lugar de la
equidad y la justicia sino en el de los actos
individuales injustificados. Este panorama
favorece que se soslayen los méviles de la
accion colectiva, su caracter historico.

Retomando el registro cronolégico del
paro, se tiene que el 18 de mayo Fecode
llamé a la solidaridad con los Paros civi-
cos de Buenaventura, Chocé y Tumaco
(Ver Circular N ° 16) y el 22 de mayo en su
informe del estado de las negociaciones,
alent6 la militancia tanto del magisterio
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como de la comunidad educativa, a su vez, presenta orientaciones
para la continuidad del Paro Nacional.

La agenda de movilizacién social por la educacion alcanzé su pico
durante el mes de mayo. Las convocatorias para diferentes acciones
por parte del magisterio fueron multiples.

Imagen 15. Convocatoria a la toma de capitales

f mh.- ;{"r}f
STOMADES Mrm

Cordialidad con Cra. 21; y Murillo con Cra 21

BOGOTA:

- Colegio Manuela Beltrin [Caracas con 57]

- SENA de la cra 30 con Av. 1 de Mayo

- Colegio Nicolis Esguerra [Calle 9 # 68-52]
BUCARAMANGA:

Puerta del Sol; y Parque del Agua
Quebrada Seca hasta la Gobernacién.

CALI:

IFECDde Puente del Comercio 14 Calima
SRCHRER A hacia la Gobernacién.

MEDELLIN:
Adida sale desde Girardot con Argentina; y el Sena
desde la Avenida El Ferrocarril hasta La Alpujarra

PEREIRA:
La Romelia; Cerritos y Canaan.

SIGUENOS

www.fecode.edu.co M @fecode '7fecode

Finalizaba mayo y no solo no existia acuerdo a la vista, sino que
las tensiones entre el equipo de negociacion se agudizaban debido
al manejo de la informacién por parte de la ministra de Educacién
Giha, como se evidencia a continuacion:
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Es costumbre en los regimenes neoliberales faltar a la verdad y
tratar de desvirtuar y/o enredar a la ciudadania, no es extraho
que la sefiora Ministra de Educacién este tratando de confundir
al pueblo colombiano e intentar dividir al magisterio.

La bonificacién del 15 % que no es factor salarial, para los
companeros docentes del grado 14 lograda con la lucha magis-
terial en el 2015, la exigio Fecode en tanto este grupo de edu-
cadores (114.592), después de 20 afos de servicio y obtener
especializaciones, maestrias y doctorados, ascienden al grado
14 y alli se estancan (Decreto 2277 de 1979) (...) no tienen
como seguir ascendiendo.

Pretende la Ministra de Educacion confundir a la opinién
publica al decir que el propésito es extender esa bonificacion
del 15 % al resto del magisterio, falta a la verdad, por cuanto
el Decreto 2418 de 2015 (bonificacion por servicios prestados
establece el 50 % para quienes devenguen menos de dos sala-
rios minimos legales mensuales y 35 % para quienes pasen ese
tope, de la asignacién basica mensual) que es para todos los
trabajadores estatales, excepto los docentes y docentes- direc-
tivos, como si no fuésemos estatales (Fecode, 2017a).

La agenda de la primera semana de junio quedo registrada en el
Boletin Encuentro N ° 510 del 3 de junio de 2017, alli se informa de
las concentraciones de docentes que apoyan el paro. Se recogen las
voces de profesores de todos los municipios y departamentos del pais
(Cundinamarca, Meta, Caquetd, Bogotd, Soacha. Bolivar, Medellin,
Santader, Cérdoba, Palmira, Quindio, entre otros). Se destacan las
opiniones referidas al proceso de paz como un logro social-politico
que debe permitir redefinir la asignacién presupuestal en materia
social, de manera que se direccione a la educacién y no a la guerra.
También se reclama frenar la corrupcién y se vincula la educacion
con el progreso de la nacién y el futuro de los nifios y jovenes.

Hacia la cuarta semana de huelga se provocé un importante
quiebre en la movilizacién una directiva magisterial en la que
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se solicitaba a las secretarias de educacién la modificacion del
calendario académico, estableciendo la reposicién de clases para
recibir el salario. En la pagina del MEN (junio 7 de 2017) se registré
asi la noticia:

El Ministerio de Educacién Nacional expidi6 la Directiva No.
37 del 7 de junio de 2017, la cual busca garantizar la reposi-
cion efectiva de los dias de clase que han dejado de recibir los
estudiantes durante el paro convocado por Fecode.

La Directiva Ministerial, que da cumplimiento al Decreto 1844
de 2007, establece que los maestros deberan reponer las cla-
ses para recibir el salario de las semanas o dias no trabajados.
Los dias no laborados de mayo que fueron pagados deberdn
ser descontados en junio y, en adelante, los dias no trabajados
se descontaran en la némina del mismo mes.

Esta directiva fue recibida por algunos grupos y sectores del
magisterio como una medida de presion, pues se presentd en un
momento en el que no habia avances en los acuerdos. Otros con-
sideraban que no representaba informacién nueva, dado que era
evidente que los dias de clase debian reponerse.

Entre muchos maestros circulaba la idea de que lo alcanzado
ya era histérico y que continuar en el paro no traeria consecuen-
cias positivas, ni mejores acuerdos, la frase: “es mejor un mal
acuerdo que un buen pleito” hacia presencia en las conversacio-
nes. También se contemplaba que mientras mas se extienda una
huelga, mas desgaste y la cercania del periodo de receso escolar
hacia repensar en las posibilidades de sostener la movilizacion
en esas semanas.

Para el 7 de junio Fecode sigui6 solicitando audiencia publica
con el presidente de la Republica y actualizé tareas en el marco del
movimiento huelguistico, las cuales incluian la conmemoracién
del estudiante caido (8 y 9 de junio) y convocaba a un cacerolazoy
marcha de antorchas, para los dias 12 y 13 de junio respectivamente
(Ver Circular N © 28).
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Es necesario destacar el esfuerzo del sindicato por mantener infor-
mados a los maestros. Probablemente los cuestionamientos recien-
tes a su actuacion (paro 2015) promovieron en la dirigencia sindical
una conciencia de mayor comunicacién y cercania con la comu-
nidad docente y sus bases. Esto se vio reflejado en las frecuentes
ruedas de prensa, comunicados (escritos y en video) realizados, en
particular por parte de Carlos Rivas (Presidente de Fecode). También
fueron periodicos los mensajes de apoyo y de felicitacion por parte
de Fecode al magisterio nacional por la unidad sindical y la lucha
pacifica que se registraba en medio de la huelga.

Imagen 18. Convocatoria a Jornada de
Movilizacion en apoyo al paro Nacional

LUGAR: SED Secretaria Distrital de Educacion

HORA: 10 AM
Invitamos a todos los trabajadores y

trabajadoras del distrito NO FALTES.
Invita a todos v salgamos a defender la educacicn pablica y de calidad

y O "aa;raa?m';:é;ﬁﬂ B PERALOSA

Si el presente es d'e .'uchﬂ ef fu!um es nuestro

Los medios de comunicacion intentaron desvirtuar la moviliza-
cién social y luego de mds de tres semanas de cese de actividades, su
accionar se incrementaba. Las intervenciones de la Ministra de Educa-
cién generaban preguntas y temores entre los educadores que salian
a las calles, ya se empezaba a desconfiar del margen de negociacion,
asi como de las posibilidades reales de alcanzar un acuerdo digno.
Se activaba el recuerdo de un largo pasado de incumplimientos e



instauracion de mesas de negociacion en las
cuales a pesar de que publicamente se sos-
tenia la voluntad de didlogo y acuerdo, en la
realidad las posturas son de desidia, desco-
nocimiento e indiferencia frente a la crisis
social y econémica que repercute grave-
mente en el sistema educativo colombiano.

En este escenario de tension e incerti-
dumbre, el 11 y 13 de junio Fecode comu-
nico a la opinién publica, que luego de la
Junta Directiva Nacional, la decisién era
continuar el paro nacional (Ver Circulares
N°30y31).

Durante las semanas del paro docente
en el territorio nacional en Bogota se desta-
caron las marchas en las cuales se recibian
grupos de docentes de otras ciudades, fueron
las “jornadas de movilizacién” en las que
se reactivaba de forma soélida, concurrida y
robusta, la presencia colectiva que fortalece
la accién social y visibiliza a los sujetos poli-
ticos. Asi, dia tras dia el paro de maestros se
transformaba en un hecho inédito que irrum-
pia en la cotidianidad de muchos hogares,
mostrando el asunto educativo como un
problema social y al sindicato con el gremio
docente como uno de los colectivos con
mayor fuerza en el pais.

Cuando inici6 el periodo de receso esco-
lar, el viernes 16 de junio, se dio finalizacién
a una de las movilizaciones de trabajadores
de la educacion mas importantes de los ulti-
mos anos. Algunas peticiones se convirtieron
en logros, otros son acuerdos en transito y
otras mas, demandas que contintian aplaza-
das hasta el dia de hoy.

Para cerrar esta breve cronologia del paro
es importante destacar que otra de las trans-
formaciones alcanzadas con esta moviliza-
cién magisterial, tienen que ver con hacer
resonar en las conversaciones cotidianas,
expresiones a favor y en contra, las cuales,
no obstante, en su mayoria evidenciaban
que la comprensién de lo que estaba en
juego apenas esta en construccion, tanto
para el colectivo magisterial como para
la comunidad educativa y la sociedad. Si
bien es cierto que los maestros declaran
tener claridad en las razones que los mueve
a marchar, analizar estas comprensiones
y politizarlas al interior de los colectivos
docentes en una tarea pendiente de fortale-
cimiento de la formacion politica.

En la movilizacién social existen dimen-
siones subjetivas e intersubjetivas, narrarlas
permite reconocer las apuestas de colecti-
vos y lideres del magisterio promotores del
paro de 2017. Con ese horizonte en mente
se convoco a entrevistas a dos colectivos y al
profesor Carlos Rivas, presidente de Fecode.
No obstante, solo fue posible contar con
el relato del lider del Colectivo UniDos'.
Este didlogo fue clave para comprender
las dindmicas, coyunturas, tensiones que
articulan la lucha magisterial en la actualidad.

13. UniDos. Colectivo Politico-Sindical, Pedagégico-
Cooperativo. Unidad Docente y Sociedad.



Se reconstruird la movilizacién magis-
terial del 2017 desde su relato, el cual se
ird desplegando de acuerdo con los temas
abordados en el guion de entrevista. Se pro-
ponen algunos ejes sobre los cuales luego
se hard un tejido, a manera de hipétesis, en
relacion con los aspectos mas importantes
que contribuyen a seguir pensando la movi-
lizacion social por la educacion.

El profesor Wilson Alfonso Zambrano
pertenece al Colectivo UniDos y se desem-
pefa como Secretario de Comunicacio-
nes, Prensa y Propaganda de la ADE desde
2012. Particip6 en la entrevista, la cual
preparé muy diligentemente con apuntes,
fue una conversacién dotada de la genero-
sidad del encuentro y la palabra.

En la narrativa sobre esa memoria del
paro se han actualizado no solo experien-
cias vividas entre el 11 de mayo y 16 de
junio del 2017, sino también la misma
practica en relacion con la movilizacién
docente y la lucha sindical en una perspec-
tiva temporal mas amplia.

;Como se tomo la decision de
convocar a paro nacional?

Uno de los aspectos centrales en este largo
cese de actividades de los docentes en el
pais, es el proceso que antecede y configura
la decisién colegiada de definir un paro
nacional. Al respecto, el profesor Wilson
afirma que, aunque en cierta medida esta
idea se estaba gestando.

[...] el paro fue fruto de Bogotd, pero
ellos (Fecode) dicen que no, que ellos
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ya lo habian votado (...) con las actas
podemos demostrar que la ADE lo voto
antes. Nosotros como colectivo lle-
gamos desde finales del 2012, desde
el 2013 (...) empezamos a votar paro
indefinido en las Asambleas de dele-
gados, siempre, éramos un combo
de siete companeros, y de los 100 que
habia en la asamblea en su momento,
siete siempre votdbamos paro indefi-
nido, nos queddbamos solos, a veces
lograbamos 15 votos, pero nunca
logramos sacar un paro indefinido
(W. Zambrano, comunicacién personal,
5 de noviembre de 2019).

En relacion con lo anterior, surge el inte-
rrogante sobre el andlisis y los determinan-
tes que condicionan la convocatoria a cese
de actividades por parte del sindicato, pues
a pesar de existir un acumulado histérico
en relacién con la falta de garantias para el
derecho a la educacion en el pais, el con-
senso debe atender a los vectores politicos
tanto al interior del sindicato como con el
gobierno de turno, pues dichas dindmicas
condicionan tal decision. Para el profesor
Zambrano, ademas de estos factores exis-
ten otros que han determinado dicho pro-
ceso; por un lado, la tendencia ideolégica
que agrupa el liderazgo sindical al interior
de la Fecode vy, por otro, el amilanamiento
y ausencia de participacion politica en las
bases, al respecto plantea:

[...] en la actualidad el sector mayo-
ritario del sindicalismo es el social-
demodcrata, no les interesa la lucha
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de clases sino la concertacion de clases (...) para qué luchar,
nunca hacen formacién politica, nunca organizan la lucha y
entonces, llega un momento en que dicen “nos van a aplicar tal
reforma” pero, pregunte en su colegio a ver si la gente quiere
salir a luchar. Obviamente, quién quiere salir a luchar (W.
Zambrano, comunicacion personal, 5 de noviembre de 2019).

A estos procesos al interior del sindicalismo y del colectivo magis-
terial, se suman las tensiones entre diferentes grupos o sectores de la
ADE pertenecientes a distintas filiaciones politicas y partidistas, algu-
nos de los cuales, a su vez, expresan desconfianza hacia los modos
de negociacion con el gobierno y las decisiones recientes de Fecode.
Situacion a la que no son ajenas las bases, por lo cual el escepticismo
y la incertidumbre suelen ser unas de las emociones mas presentes,
en las que se inscriben dichas relaciones de poder.

En los dltimos 30 afos el sindicalismo en Colombia ha sido mar-
cado por la social democracia, eso viene con todo el genocidio
que han cometido contra la UP (Unién Patriética'¥). La mayoria
de asesinatos han sido en contra de los sindicalistas que reivindi-
caban la linea clasista porque al Estado le conviene mas la linea
social-demdcrata que es el sindicalismo de la concertacion... la
esencia de ellos es que “al patron no se le vence, al patrén se
le convence”, la esencia de nosotros es que “al patrén no se le
convence se le vence”. Entonces, para ellos menospreciar nues-
tra postura, le venden a las bases la idea de que nosotros somos,
del todo o nada, que lo queremos todo y que todo no se puede
conseguir (...). Y ellos son de la tesis, como no podemos lograr
todo, logremos migajas y siempre vamos perdiendo cositas pero
la esencia siempre el capitalismo nos la quita (W. Zambrano,
comunicacion personal, 5 de noviembre de 2019).

14. La Unién Patriética (UP) es un partido politico colombiano de izquierda, fun-
dado el 28 de mayo de 1985 como parte de una propuesta de paz, de las FARC-
EP a varios grupos guerrilleros a través de la Coordinadora Guerrillera Simén
Bolivar (cGsB) y al Estado colombiano. Segtn el informe del Centro Nacional
de Memoria Histdrica (CNMH) Todo pasé frente a nuestros ojos. El genocidio
de la Union Patriética 1984-2002, la violencia contra la Unién Patridtica dejo,
por lo menos, 4.153 personas asesinadas, secuestradas o desaparecidas.




Lo anterior permite dar cuenta de las pos-
turas politicas existentes en su interior, las
cuales configuran dos grandes bloques, no
homogéneos: uno que eventualmente accede
a la busqueda de acuerdos concertados sobre
temas coyunturales de la agenda de politica
educativa y otro que considera que lo que
se debe transformar es el sistema politico y
econdémico, apuesta de mas largo aliento.

Ahora bien, la heterogeneidad ideoldgica
puede asumirse como un rasgo histérico del
sindicalismo y de su tradicién cultural, esto
es la coexistencia en su seno, de orientacio-
nes tanto reformistas como revolucionarias
de distinto matiz (Frias, 2008). Quiza el ana-
lisis necesario es como dichas tendencias se
reflejan en el desarrollo, estancamiento o
ausencia de proyectos politicos a favor del
derecho a la educacion.

Para el caso de los sindicatos docentes
del pais las tensiones se agudizan y com-
plejizan por los conflictos de poder en los
diferentes territorios, asi como las condicio-
nes laborales y de acceso a la salud de los
maestros que distan mucho de la situacién
que se presenta en la regién central. En el
caso de Bogotd, las relaciones entre Fecode
y la ADE (una de las filiales con mayor poder
de convocatoria y accién) y al interior de los
colectivos que integran el sindicato distrital,
tiene, seglin plantea el profesor Zambrano,
un telén de fondo particular:

Para responder a la pregunta sobre
el trabajo de nuestro colectivo antes,
durante y después del paro, hay que
realizar una aclaracién necesaria. Den-
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tro del sindicalismo se mueven dos ver-
tientes: una que se reivindica el sindi-
calismo democratico vy civilista desde
el punto de vista ideolégico, se podria
[lamar la expresién socialdemocrata
dentro del sindicalismo, y otros nos
reivindicamos de la corriente del sin-
dicalismo clasista que somos el sector
de izquierda. La socialdemocracia ha
intentado difuminar esa divisién por-
que les conviene, en términos ideo-
|6gicos y politicos ellos no estan en
contra del sistema, ellos lo que buscan
es humanizar el sistema, por eso cons-
tantemente hablan en contra del neoli-
beralismo, pero no dicen en contra del
sistema capitalista, ellos hacen énfasis
en el modelo y no en el sistema (W.
Zambrano, comunicacién personal, 5
de noviembre de 2019).

Al pluralismo interno del sindicato en
Bogotd derivado de aspectos de orden ideo-
l6gico, se suman otros, también, estructura-
les como la filiacion de los distintos sectores
o colectivos con algunos partidos politicos,
asi como la organizacion de algunos grupos
que lideran la discusion y el trabajo frente a
temas estratégicos para el magisterio como
es el caso del Colectivo TJER en materia de
la ECDF (Evaluacién de Cardcter Diagnos-
tico Formativo). Este tipo de evaluacién se
ha implantado como una estrategia de la
politica fiscal para controlar los ascensos en
el escalafén mas que como un instrumento
para reconocer o medir los conocimientos
de los maestros.
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Los fraccionamientos y divisiones entre
filiales y Fecode (e incluso entre la dirigencia
sindical y las bases) al parecer expresan un
proceso de ruptura que interrumpe la unidad,
pero también la constatacion de la necesidad
de reconstruir acuerdos colectivos, temas
identitarios en torno a la profesion docente,
nuevas formas de organizacién que permitan
que dichas tendencias sindicales contribuyan
a consolidar procesos de movilizacién sos-
tenidos. En ese escenario de atomizacién de
las organizaciones sindicales puede plan-
tearse que una diversificacion de motivos,
evidenciada en la diversidad de colectivos,
tiene una potencia singular y puede plantear
como desafio inmediato reconocer sus estra-
tegias para desarrollarlas.

A pesar de estos procesos de renego-
ciacion de lo fundamental, que atraviesan
no solo las dindmicas de la movilizacion
docente en tiempos de paro, sino el mismo
desarrollo historico del sindicalismo. Exis-
ten asuntos comunes que logran generar
un sentido de nosotros, el cual aparece
mas fluido cuando se refiere a nosotros los
del colectivo, nosotros los maestros, noso-
tros los de tal decreto (1278 0 2277), nosotros
los que votamos paro en Bogota, nosotros los
que ponemos la cara, entre otros.

Asi las cosas, un aspecto que congrega y
alimenta el horizonte de trabajo al interior
del colectivo UniDos es el reconocimiento
de la urgencia en la renovacién de practi-
cas de los grupos que representan amplios
colectivos docentes; es decir, transformar
sus modos de operar. Al respecto, el profesor
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Zambrano plante6 que el sindicato requiere
una reforma estatutaria:

[...] una de las cosas que metimos es
que los directivos no se puedan reelegir
indefinidamente, sino son solamente
dos periodos y nada mds, como en los
estatutos hay un montén de cosas que
reglamentar como la comision de dere-
chos humanos, la comision de ética.
Entonces, todo lo hacemos por escrito
y entonces, presionamos a los demds
sectores a que tengan que escribir, por-
que cuando uno escribe tiene que asu-
mir y para bien o para mal, a nosotros
nos podran dar madera por lo que hay
ahi, pero est4, pero en cambio cuando
tu no escribes pues sales hacia fuera
y dices “no yo no estoy de acuerdo”,
cuando adentro voté que si estaba de
acuerdo (W. Zambrano, comunicacion
personal, 5 de noviembre de 2019).

No obstante, algunos consideran evi-
dente la existencia de un clima de sospecha
hacia el sindicalismo y los sindicatos, tanto
entre los maestros como en la sociedad en
general, es comdn que se reconozca a la
Fecode como uno de los actores sociales
mds influyentes en temas del sector edu-
cativo. Al respecto, el profesor Zambrano
afirmé que el paro de 2017 contribuy6 a
nuevos posicionamientos de Fecode en
especial de sus directivos:

[...] yo creo que el gran ganador de
todo esto fue Fecode, a pesar de lo
que sucedio, fue el gran ganador el




magisterio desde lo emocional porque
en esa desesperanza, el paro le hizo
ver a la gente que si se podia, fue un
paro donde la gente no puso mucho
ojo en los acuerdos, porque la gente
se sentia feliz (W. Zambrano, comu-
nicacion personal, 5 de noviembre
de 2019).

En este apartado se intentd dar cuenta de
uno de los ejes poco explorados en la movi-
lizacion del magisterio, el referido a los tran-
sitos realizados y el contexto politico en el
que se convoca a paro nacional indefinido.
Estos hechos son importantes en tanto que
anteceden, pero configuran otros elementos
de andlisis, por ejemplo: cémo se desarrollé
el paro, qué y cémo se llegd a un acuerdo.

:Como se planearon y desarrollaron
las jornadas de movilizacion?

A continuacion, se presenta un breve relato
sobre el curso, a lo largo del tiempo, de algu-
nas de las acciones desarrolladas en el marco
del paro magisterial de 2017. Se muestra
como se construyd una trayectoria que se
iba haciendo semana a semana, dia tras dia.

Desde el inicio del paro, la mayoria de
docentes estaban atentos a la informacién
sobre puntos de encuentro, tipo de movili-
zacion a la que se convocaba vy estrategias
para la participacién. Para comprender
como se organizaban las jornadas de movi-
lizacion de cada semana, se consulté al
profesor Wilson: ;Cémo era la organizacion
en Bogota para materializar las orientaciones
de Fecode?
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[...] yo me encargaba de hacer el cro-
nograma el domingo y obligdbamos
a la socialdemocracia a reunirnos un
domingo a las cuatro y decirles bueno y
la otra semana ;qué? ... decian, espere
que Fecode no ha hablado. Indepen-
dientemente de eso, si Fecode no da
la linea, vamos a tal sitio y si Fecode
levanta el paro, pues lo levantamos
desde alla (W. Zambrano, comunica-
cion personal, 5 de noviembre de 2019).

Pese a las dificultades surgidas desde la
misma definicién de la hora cero de paro
nacional y las debilidades en la planeacién
de la agenda del cese de actividades fue
imperativo establecer cierto nivel de concer-
tacion en las estrategias de comunicacion. En
la Secretaria de Prensa, se negociaba conte-
nido y aspectos formales con el equipo:

Entonces, les digo (al equipo que tra-
baja en comunicaciones) combinemos
hay cosas donde yo les voy a aceptary
hay otras donde no voy a bajar la linea,
entonces, ellos como tienen formacion
politica clasista, eso ha servido un
poco, porque creo que seria mas dificil
con un combo de gente social demo-
crata light, entonces yo si he utilizado
las comunicaciones para tirar linea
politica, eso me ha ganado la “chapa”
de ser el mas radical (W. Zambrano,
comunicacion personal, 5 de noviem-
bre de 2019).

El anterior fragmento conversacional,
nos ayuda a pensar el tema del contenido
y las imagenes usadas para difundir la
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informacion sobre las jornadas del paro.
Recientemente, la ADE y Fecode ha rea-
lizado volantes, gifs, videos cortos sobre
los asuntos del magisterio, en los cuales
se destaca la identidad institucional, pero
en especial la orientacion ideolégica que
caracteriza al grupo de comunicaciones en
la actualidad. Especificamente, el icono de
la revocatoria a Penalosa fue una constante
visual en las imagenes difundidas por la
ADE durante el 2017.

Ahora bien, en ese largo proceso de ges-
tar la movilizacién social y mantener el paro
nacional, hubo jornadas muy significativas
las cuales tuvieron algin repertorio inédito,
espontaneo y emotivo. Al respecto, el profe-
sor Wilson, realiza el siguiente balance:

Hicimos varias marchas de antorchas
que siempre se hacian en el centro,
las hicimos en la Secretaria de Edu-
cacion e hicimos una que salia de
la Fiduprevisora y nos fuimos hacia
el norte, hacia la 100 (...). Y luego,
marchamos hacia el aeropuerto que
fue como el icono, eso fue bueno,
porque mucha gente empezé a darse
cuenta que esto no era paz y amor,
que no era el cuento de unos anti-
guos vendidos que se habian can-
sado, porque no luchaban, porque
estaban llenos de plata, sino que con
un gobierno capitalista no se logran
las cosas sino es con una lucha fron-
tal, eso fueron cosas importantes (W.
Zambrano, comunicacién personal,
5 de noviembre de 2019).

movilizacion

La mencién a la marcha de profesores
realizada el dia 9 de junio de 2017 desde la
sede de la Secretaria de Educacién de Bogo-
ta hasta el aeropuerto El Dorado se relaciona
con la expresién “mucha gente empez6 a
darse cuenta que esto no era paz y amor”,
porque luego de dos horas, aproximada-
mente, de desplazamientos por la calle 26y
con el bloqueo de la via, sobre la 1:30 p.m.
el Escuadron Moévil Antidisturbios (Esmad)
intent6 dispersar la manifestacion, las agre-
siones fueron registradas en video y denun-
ciadas en redes sociales. El Tiempo (2017b)
referencio la noticia asi:

Por quinto dia consecutivo, la troncal
de la calle 26, que atraviesa Bogota de
occidente a oriente, y que la conecta
con el aeropuerto El Dorado, fue el
escenario de la marcha de maestros,
en la que participaron mas de 3.500
personas este viernes.

Este se constituyd en un episodio que
escal6 el malestar en el gremio de educa-
dores, al cual se sumoé la denuncia de otros
actos violentos: “/Esta es la respuesta que da
el Estado al justo pliego de peticiones del
Magisterio colombiano’, sefial6 uno de los
educadores y recordé que tres maestros han
sido asesinados en lo corrido del paro de
docentes en todo el pais” (El Tiempo, 2017b).

A pesar de que las jornadas de movili-
zacion se extendian a lo largo de varias
semanas, el balance era positivo: “[...] esa
fue una de las ganancias, que comenzamos
a variar las dinamicas de la lucha (...), por-
que antes todo se hacia en el dia y todo se




hacia hacia el sur” (W. Zambrano, comuni-
cacion personal, 5 de noviembre de 2019).

En relacion con esta afirmacion, se soli-
cita al entrevistado ampliar ese balance, al
respecto senalo:

[...] siempre marchdbamos hacia la
Plaza de Bolivar y nos movimos hacia
el norte, se hicieron esas marchas noc-
turnas, la de la treinta que fue una bici-
cletén (...) salimos aca de la 30 con
26 a las 5 de la tarde la citamos y lle-
gamos a las 7 de la noche a la Secre-
taria de Educacién y estuvimos hasta
casi 96 10y la gente feliz. (...) La que
hicimos al hotel donde ellos estaban
negociando, también con antorchas,
empezamos a pegar hacia el norte. Y
también hicimos acciones en los terri-
torios, que es también una alternativa
a la concentracion de poder que busca
la social democracia (...). En cambio,
si hay 20 movilizaciones en 20 puntos
diferentes, hay liderazgos diferentes,
porque en cada sitio gente comienza a
mostrarse y eso no le gusta a la social-
democracia y entonces, nosotros si
necesitamos que la gente logre asumir
con conciencia en los territorios (W.
Zambrano, comunicacién personal, 5
de noviembre de 2019).

Con el transcurrir de los dias, el magis-
terio se mantenia en la movilizacién. La
diversificacion de sus modos de expresion
en las calles parecia favorecer la opinién
positiva entre las personas y hasta de sim-
patia con la causa, expresiones como: “Yo
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apoyo a mi profe”, “Esta casa apoya el paro
nacional” y la repeticion de la consigna
por parte de los marchantes: “El maestro
luchando, también esta ensefiando”, hicieron
presencia en las calles.

;Contribuyé el paro nacional a la
politizacién del magisterio?

La movilizacién docente estd determinada
por distintos vectores que podrian agruparse
en los referidos a los factores del contexto
sociopolitico y los propios del campo edu-
cativo. En dias de paro nacional, dichos
factores se condensan y quiza hacen mas
visibles las tensiones entre los intereses indi-
viduales y colectivos al interior de los grupos
que integran los sindicatos (Fecode v filiales
de la ADE), asi como entre las bases y direc-
tivas, entre docentes sindicalizados (activos
0 no) y quienes no lo estan e incluso entre y
con los diferentes agentes de la comunidad
educativa. Situacién que plantea cuestio-
namientos en torno a los procesos de poli-
tizacion del magisterio, con ello se abre la
reflexion sobre la naturaleza, limites y alcan-
ces de la participacion y la toma de decisio-
nes en asuntos colectivos.

En la sociedad existen ciertos consensos
e ideas sobre las decisiones que se consi-
deran posibles de asumir en colectivo, este
campo de determinacién con sus margenes
define lo politico, lo cual se presenta como
contingente y dindmico (Paredes, 2015).

Los procesos de politizacion de los indi-
viduos y de los colectivos sociales (en este
caso los maestros) involucran la toma de
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conciencia sobre lo que un sector social determinado considera
puede decidir a propésito de lo colectivo, de manera que su carac-
ter es historico y, por lo tanto, dichos procesos ni son homogéneos,
ni concluidos.

En épocas recientes las formas en las que los grupos de profesores
se vinculan con las reivindicaciones que atafen al gremio son débi-
les y, en ocasiones, poco sostenidas. En este escenario es pertinente
considerar como se da el reconocimiento de la situacion educativa y
del colectivo por parte de los mismos maestros, teniendo en cuenta
que la politizacién requiere conciencia critica de lo que esta en juego.
Al respecto, se indagé al profesor Zambrano sobre su opinién sobre
los niveles de concienciacion del magisterio en torno a las situaciones
que determinaron el paro 2017, al respecto comenté:

En general, la gente no sabia lo que estaba en juego porque no se
hace la labor de formacién, los sindicatos no hacen ese trabajo
cotidiano de formacién politica, entonces, lo que se hace es un
utilitarismo de las bases, entonces, tu te sientas tres meses con
el gobierno y las bases no saben nada, pero de un momento
a otro nos vamos a paro y llaman a la gente y la sacan a paro.
Por qué no se aprovecha esos meses para politizar a la gente,
que es una de las cosas que hemos intentado en la oficina
de comunicacién (W. Zambrano, comunicacion personal, 5 de
noviembre de 2019).

Ahora bien, algunas de las causas que limitan el conocimiento
sobre los motivos del paro, las posibilidades reales de negociacién
y los alcances puede radicar en que:

Hoy en dia pensaba que el magisterio tenia una posicion mas
de defensa de derechos sin ser de izquierda, pero hoy no, hoy
yo creo que hay una corriente amplia de companeros que o son
de derecha o actian como la derecha porque no es ni siquiera
que se reivindiquen como de derecha, sino que sus actuaciones
son de derecha porque el sistema subjetiviza, el sistema los ha
subjetivizado con los valores de la derecha y en eso ha jugado
un papel central la religién, hay mucho maestro cristiano, caté-
lico y entonces, hay otros que estan con religiones alternativas,




entonces, yo no me meto, paz y amor
(W. Zambrano, comunicacion personal,
5 de noviembre de 2019).

Politizar supone un proceso de concien-
ciacion y formacién para darle contenido
politico a las acciones y a las demandas de
un colectivo. Es asi como la despolitizacion
podria estar relacionada con una ausencia
de espacios de formacién politica soste-
nidos, que respondan a las necesidades y
caracteristicas de los colectivos de profe-
sionales de la educacién en la actualidad.

Esta situacion se observa cuando el pro-
fesor Zambrano afirma que:

Nosotros siempre Ilevamos desde el
2008 la escuela sindical (...) de la
ADE. Desde el 2008 al 2017, nueve
anos estuvimos al frente (...) pero una
cosa que mataba era que en el 2011
Fecode negoci6 mal, llevdbamos como
70 personas viniendo a la escuela, lo
haciamos todos los sdabados de 9 a 1
de la tarde, y después de los acuerdos,
se disminuyé como a 30. En el 2013,
nos pasé lo mismo, veniamos en un
proceso stper bacano y Fecode volvié
y la cagd con la prima de servicios y
levant6 el paro en dos dias y lo levant6
por television (...). Y lo mismo en el
2015, fueron momentos muy duros,
a pesar de eso la escuela sindical se
mantenia y la gente venia, (...) pero
habia desesperanza. (...) el magisterio
dentro de esa misma légica capita-
lista tiene muchas cosas qué hacer,
estudia a distancia, de todo, entonces,
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los sdbados ahora les queda dificil
porque son las maestrias, eso nos ha
perjudicado y ha decaido bastante la
escuela (W. Zambrano, comunicacion
personal, 5 de noviembre de 2019).

Ahora bien, otro indicador de los proce-
sos de politizacion del magisterio, puede ser
la tasa de participacion en la movilizacion, la
cual no solo es baja, sino que no estan poli-
tizadas sus demandas. Lograr una participa-
cién sostenida y consciente en las jornadas
ha llevado a que en el sindicato plantee
algunas estrategias:

[...] necesitamos que la gente cuando
vaya a las marchas, el que vote en
el colegio que si va a paro tiene que
encontrarse en un punto de la mar-
cha y firmar que si asistio, esa es una
de las tendencias (...) (...) Y hubo una
encuesta, que hizo el sector nuevo del
1278y, segln ellos, la mayoria estuvo
de acuerdo en eso. Nosotros los que
creemos que esto es un asunto de con-
ciencia de clase, nosotros sabemos que
la apuesta es la formacién politica,
que es demorada, pero que es el Gnico
camino (...) y por eso necesitamos que
mas gente del sindicalismo clasista lle-
gue a los espacios de direccion y ese es
nuestro papel, formar mas gente y que
unos que vamos de salida, podamos
dejar una huella y asi como ellos son
mayoria, entonces nosotros podamos
ser mayoria mas adelante (W. Zam-
brano, comunicacion personal, 5 de
noviembre de 2019).
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Este panorama reafirma la necesidad
de desarrollar otras estrategias de accion,
desde los sindicatos, pero también desde
colectivos docentes, que permitan profun-
dizar en el conocimiento de los procesos
reivindicatorios de tipo politico y educativo
que estan en juego, para que la politizacion,
entendida como el proceso de discusion
sobre los limites de las decisiones socia-
les sea una meta. Sin embargo, el profesor
Zambrano considera que el trabajo es com-
plejo dado que:

Frente a esa despolitizacion (...) yo
consideraba que el magisterio era
mayoritariamente de izquierda o por lo
menos de un pensamiento liberal, no,
con todo esto que he visto en los ulti-
mos afnos, con todos estos compafe-
ros que llegaron a la junta que sin ser
de derecha encuentra en ellos muchas
practicas que son hijos del neolibera-
lismo (W. Zambrano, comunicacién
personal, 5 de noviembre de 2019).

Ahora bien, en el andlisis del mencio-
nado asunto desde el relato desde la expe-
riencia del paro 2017 se encuentra que:

[...] en medio de lo dificil, de la des-
politizacion del magisterio, comen-
zaron a darse visos de politizacion,
acuérdate que durante el paro de 2017
en la segunda o tercera semana un
miércoles, la CUT negoci6 el acuerdo
salarial, se negocié un martes por la
noche, nosotros teniamos un evento en
la plaza de Bolivar, yo crei que la gente
no iba a llegar, yo crei que la gente ya,
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recibi6 el aumento que negocia los tra-
bajadores estatales, entonces, la gente
va a decir, “pa qué peleamos, si ya”,
pero no, la gente se mantuvo. Después
de eso, pasaron dos semanas mas y la
gente seguia en la calle, uno podria
(...) decir no, es que la gente entendi6
la politica, no sé si entendi6 la poli-
tica, pero de pronto si entendié que la
financiacion era importante. No sé si
desde lo ideoldgico y toda la estruc-
tura que debe tener ese debate, pero si
mantenerse en las calles fue algo muy
bacano, fue algo muy chévere. (W.
Zambrano, comunicacién personal, 5
de noviembre de 2019).

De acuerdo con lo anterior, es posible
plantear que un logro fue posicionar un
lenguaje, un mensaje sobre la responsabili-
dad del Estado en el campo educativo. Para
intensificar los procesos de politizacion al
interior de los colectivos con filiacion sindi-
cal es necesario desarrollar diferentes estra-
tegias de largo plazo, con el propésito de
mejorar la participacién a través del desa-
rrollo de un proyecto politico, el cual desde
la dimension ética redefina horizontes de
sentido de las luchas sindicales.

De manera que la reflexién sobre los pro-
cesos de politizacién o despolitizacién pro-
gresiva del magisterio compete tanto a los
maestros que hacen parte de las bases (sindi-
calizados o no), como a quienes pertenecen
al colectivo sindical con distintas apuestas
ideolégicas, modos del ejercicio de la poli-
tica e incluso con proyectos personales que




no siempre convergen en la reivindicacién
de lo colectivo, ni en la identificacion de for-
mas de lucha o consensos sobre lo deseable
para el proyecto educativo de nacién. Sin
embargo, es fundamental fortalecer los pro-
yectos que permitan consolidar el horizonte
de lo comdn mas organicamente vinculado
con el trabajo docente.

;Qué vendra luego del paro nacional
del 20172 Apuestas para continuar

El apoyo de los maestros en las calles para
sostener una huelga durante tantos dias,
también permite dejar un saldo a favor
de las filiales que respaldaron con el tra-
bajo cotidiano las apuestas de Fecode. Este
balance en positivo se evidencia en el tes-
timonio del profesor Zambrano:

Hoy el magisterio es un referente para
la movilizacién y la ADE en Bogota,
es parte de lo que el gobierno nece-
sita romper porque de las 32 filia-
les, hay filiales muy huevo tibio, hay
filiales en donde no salen a la lucha,
en cambio Bogotd es uno de los sin-
dicatos mds combativos que hay en
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toda la caida de los descuentos de
2001, nos descontaron plata por par-
ticipar del paro, nos aprobaron el acto
legislativo 01, la Ley 715 y el 1278.
Nos dividieron. También el 3020 que
es el del pardmetro docente maestro, el
1850 que nos alargd la jornada laboral.
Y, ademas, de la evaluacion del 1278,
presentaron un proyecto de ley para
evaluar a los del 2277, la Corte Consti-
tucional lo tumbé. (..en el paro 2017...)
nos vimos en la calle, nos encontramos
por primera vez 1278 y 2277 que venia
de criticarnos que nosotros los antiguos
los habiamos vendido que no habia-
mos hecho nada por ellos y comenza-
ron a darse cuenta de que esa pelea no
es asi no mas, no es que uno ceda sus
derechos, es que es una correlacion de
fuerzas como ensei6 Gramsci y que
si uno no la tiene a favor de uno, la
fuerza depende, la ganancia depende
de la correlacion de fuerzas y si uno no
tiene correlacion de fuerzas (W. Zam-
brano, comunicacion personal, 5 de
noviembre de 2019).

este momento a nivel nacional (W.
Zambrano, comunicacién personal,
5 de noviembre de 2019).

En el mismo sentido, se destaca también
el acercamiento, el reconocimiento mutuo
entre dos colectivos docentes divididos por
distintos estatutos.

Esta percepcion de unidad gremial hace
posible fortalecer la conciencia de las tareas
que requiere la lucha magisterial:

Una de las ganancias del paro, es que
la lucha no es para un solo dia (42:38),
aca no hay batallas finales. A nosotros
nos toca, todo el tiempo luchar por
nuestros derechos, muchos compa-
fieros decian pero Wilson luchar por
la jornada laboral, pero es que era la

Un aspecto a destacar es que fue el
primer paro grande que hicimos entre
2277 y 1278. Los del 2277 venia de
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misma lucha de la revolucién industrial del siglo xix, doscientos
anos estamos peleando porque nos respeten la jornada laboral,
y mientras no cambiemos el sistema y siga el capitalismo, segui-
remos luchando por la jornada, por eso la lucha es contra el
sistema no contra el modelo capitalista, sino por el sistema (W.
Zambrano, comunicacion personal, 5 de noviembre de 2019).

No obstante, estas ganancias en términos politicos, atn sigue en
pugna la valoracion de los alcances de los acuerdos con el MEN,
en su momento:

De modo que lo que no logré la Federacion Colombiana de
Municipios, ni la de Departamentos, ni mucho menos los par-
tidos politicos, lo logramos los maestros en las calles... pactar
una revision al modelo de distribucion del presupuesto de la
Nacion orientado hacia sectores sensibles como los que se abor-
dan con el SGP ... una causa y gesta que trasciende los margenes
del gremialismo y pone a la federacion a la vanguardia de las
luchas ciudadanas, a jalonar las transformaciones sociales que
requiere el pais para cerrar las brechas sociales que hoy lo tienen
como uno de los mas inequitativos del mundo. Como minimo
los educadores nos ganamos un asiento en la comisiéon de alto
nivel que abordara la reforma al SGP, si que mereciamos estar
alli (Carreno, 2017).

Este acuerdo, la reforma al SGP, que se definié como uno de los de
mas importante alcance, atin hoy no se concreta. Otro de los temas
que sigue en la agenda del debate es la jornada unica.

Lo de la jornada Unica, ese cuento de la jornada Unica si, pero
no asi, eso nos ha matado, mientras ellos no se den cuenta
que una jornada Unica atada al capitalismo nunca va a ser
una buena (...), en cambio el neoliberalismo lo que busca es
cada vez cerrar mds puestos de trabajo. No hay ningun estu-
dio hecho por ninguna entidad seria, ni siquiera chichipata
que diga que, entre mas tiempo, los alumnos aprenden mas,
lo que si se dice es que, entre mas dotacion, infraestructura,
planta de personal, salud y formacién docente si se eleva (W.
Zambrano, comunicacion personal, 5 de noviembre de 2019).



Al respecto, es necesario anotar que la jornada Gnica contempla
una serie de variantes o modalidades que han derivado en diferen-
tes modos de comprenderla e implementarla. En algunas institucio-
nes se ha desarrollado como jornada extendida, antes tiempo escolar
complementario (TEC), la cual se ha realizado via imposicién (sin
el aval del Consejo Directivo y desconociendo también al Consejo
Académico), y ha modificado los horarios de clase, de manera que
dentro de la jornada escolar se han incluido franjas de clase para
teatro, actividades plasticas, danza y educacion fisica'>.

La falta de claridad en materia normativa sobre la jornada tnica,
es evidente en el Plan de Desarrollo de Santos, en este documento
se la vinculaba especificamente como plataforma para fortalecer
el desarrollo de lengua y matematicas, lo cual no se hizo realidad
en el Distrito. Entonces, bien puede plantearse que aceptar las
condiciones que en papel se ponen para la implementacién de la
jornada Unica en el pais, termina siendo una manera de hacerle el
juego a las instancias gubernamentales cuyo proyecto educativo
para la sociedad colombiana dista de fundamentarse en la equidad
y la calidad de los aprendizajes. Incluso el desarrollo de la jornada
Gnica en Bogotd abre la puerta de entrada para la tercerizaciéon
laboral, al congelar o frenar, de manera soterrada, la contratacién de
docentes de planta.

Antes de discutir sobre como implementar la jornada tnica
es imperativo construir el qué es y el para qué. Si la finalidad de
su desarrollo es, como se sostiene, mejorar la calidad educativa,
existen otras prioridades que le pueden dar alcance: definicién de
estatuto Unico docente que garantice la dignificacién de los edu-
cadores, politica de formacién docente (inicial, avanzado y en
ejercicio), revision de las implicaciones pedagbgicas de pensar
la politica piblica de calidad fundamentada en la evaluacion de

15. Bajo la modalidad de TEC (tiempo escolar complementario) disefiado por
el IDRD (Instituto Distrital de Recreacién y Deporte) se contratan docentes
menos de 10 meses al afio, en calidad de provisionales para desarrollar esas
sesiones de clase, las cuales por lo general no consultan el Pel institucional,
el plan de estudios y menos responden a las necesidades o caracteristicas
de los estudiantes.
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los aprendizajes, entre otros aspectos centrales para la profesion
docente en el pais.

En relacion con el estatuto docente, Pulido (2007) afirma:

La existencia en la actualidad de los dos estatutos configura
una situacion critica y sustenta la bandera de las luchas por el
estatuto Unico que, mas alld de la unificacion, busca un nuevo
acuerdo para regular la profesion docente en un contexto de
reformas neoliberales que atentan no solo contra los docentes y
su profesion sino contra el derecho a la educacion y la defensa
de la educacién publica como uno de sus pilares (p.9).

Quiz4, de lo que se trata es de un retorno a la reflexién y accion
sobre los problemas de la pedagogia, la escuela, el quehacer de los
maestros y su funcién como intelectuales y actores culturales, como
sujetos de saber y de poder.

Sindicalismo y trabajo docente

Los anteriores apartados ofrecen un panorama general de algunas
de las tensiones sobre las que se configura la lucha magisterial en la
actualidad. En razén de esto, parece un lugar comdn plantear la crisis
del sindicalismo en la sociedad actual. Esta situacion se encuentra
agravada por la represion a la protesta social, la falta de convocatoria y
solidaridad entre los actores sociales y, sobre todo, por una notoria
carencia de propuestas, lo cual le resta tanto capacidad reivindica-
tiva como protagonismo social y politico a los sindicatos existentes
en el pais.

Muchos profesores no ven en el sindicato un agente con poder de
convocatoria y transformacién, quiza el escepticismo o la descon-
fianza tenga que ver con un pasado reciente y acumulado, en el cual
los alcances de la negociacién en su cara publica no dejaban satisfe-
chas a las bases, un insuficiente proceso de pedagogizacién sobre lo
que esta en juego y los alcances posibles de la negociacion colectiva
entre otras razones.




Por lo anterior, vale la pena preguntarse no solo por las condicio-
nes y caracteristicas que determinan la posibilidad del sindicato de
maestros de constituirse en movimiento social, sino también por el
contexto sociopolitico y cotidiano en los que se ejerce la profesién
docente, con sus respectivas variantes en los territorios, las cuales
es necesario explorar, conocer y analizar.

La implementacion de reformas, especificamente vinculadas al
curriculo y con la jornada Gnica en Bogota, se ha caracterizado por
su celeridad, por su falta de discusion (no sélo para plantearlas sino
para desarrollarlas), por el desconocimiento de los canales demo-
craticos al interior de las instituciones pero, especialmente, por su
caracter consuetudinario. Es decir, un dia se habla de jornada tnica 'y
al dia siguiente se tiene listo el decreto que pone a docentes provisio-
nales a cargo de “programas” que extienden la jornada sin ninguna
reflexion educativa, curricular o pedagdgica. Es asi, que no sélo se
mina la capacidad de respuesta del colectivo docente, sino que se
capitalizan las fracturas y tensiones que habitualmente se viven en
los colegios entre jornadas, entre docentes de los diferentes decretos.
Asi, se va instalando el “sélvese quien pueda”, el “de todas maneras
el rector(a) va a hacer los cambios”.

Una de las consecuencias de este avasallamiento de cambios en el
trabajo docente, es la fractura en las relaciones interpersonales, la dis-
minucion y hasta eliminacion progresiva de los espacios de encuentro,
lo cual deriva en una sensacion de desolacion y de desesperanza que
favorece la inaccion y con ello la despolitizacion.

De tal manera, profesores y sindicatos se van quedando cada
vez mas aislados de los restantes actores sociales, no se logra con-
solidar reivindicaciones que respondan, en principio a sus propios
intereses, pero basados y construidos en un consenso, que permita
transformar el quehacer sindical docente y su perspectiva politica.
Urge la cualificacion de las luchas magisteriales, para que este sea
realmente sujeto de las politicas educativas del pais.
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movilizacion

Tabla 1. Ficha Técnica del Paro Nacional del Magisterio 2017:
Actores, territorios y jornadas de la movilizacién en el pais

Temporalizacion

37 dias calendario. 24 dias de clase (13 dias en mayo y 11 dias de junio). La repo-
sicion de clases se realizé hasta el 15 de diciembre de 2017 (incluyendo sédbados,
festivos y semana de receso del mes de octubre).

Actores

Maestros de educacién bésica (primaria y secundaria).
Estudiantes de basica y media.
Sindicatos Filiales de Fecode en el pars.

Jornadas de
Movilizacion
en Colombia y
Repertorios'®

Paro Nacional en los territorios'”

Mayo 26: Caravana de bicicletas, autor y motos en Barranquilla. (Arroyo, 1., 2017).
Mayo 31: Toma de las capitales (Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Mede-
[lin y Pereira).

Departamentos con mayor niimero de movilizaciones: Valle del Cauca, Antioquia,
Santander, Bolivar, Norte de Santander, Huila y Cérdoba.

Paro Nacional en Bogota

Mayo 15: Marcha del MEN a la SED, Bogota.

Mayo 16, 23 y 31: Toma de Bogota.

Mayo 17: Plantén en la Fiduprevisora.

Mayo 22: Convocatoria por localidades y DLE (Direccion local de educacién).
Mayo 25: Marcha de antorchas Nocturna (Bogotd, Calle 26 y Centro).
Mayo 26: Plantén en la SED.

Mayo 30: Plantén en el Concejo de Bogota.

Junio 6: Toma de Bogota.

Junio 8: Plantén en la SED.

Junio 9: Marcha hasta el aeropuerto El Dorado.

Junio 12: Cacerolazo.

Junio 13: Marcha de Antorchas. Calle 72 con carrera 15 hasta la Calle 100, Minis-
terio del Trabajo.

Junio 14: Marcha del Ministerios del Trabajo al Ministerio de Educacién.
Junio 15: Plantén en la SED, Libro al aire.
Junio 16: Plantén Plaza de Bolivar.

Vias para la movilizacién en Bogota: Carrera 30 (Sena, CADE).
Calle 26 en la SED y el MEN.

16. El registro de las jornadas y repertorios se reconstruye a partir de los datos obtenidos en el analisis del

OACEP.

17. Tomado y adaptado de Tabla 6: Territorializacion de las manifestacién y movilizaciones por la Educa-
cién 2017. Fuente: Base de datos OACEP.



. Politica Educativa: Reformar el sGD en
la via del fortalecimiento de los recursos
para la educacion publica.

. Carrera docente: Reactivar la comision
tripartita para concertar el Estatuto de la
profesién docente. Derogar los decretos
490, 915 y 501 de 2016. Garantizar con-
diciones para la implementacién de la
jornada dnica.

. Econémico: Cumplimiento de los aspec-
tos consignados en el acta de acuerdos
firmada Gobierno/Fecode en 2015. Mejo-
ramiento y nivelacion salarial.

. Salud: Garantizar la prestacién del servi-
cio, finiquitar nueva contratacién.

. Prestacional: Fortalecimiento financiero
del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

. Bienestar: Garantia de realizacién de
juegos deportivos. Implementacién de
planes de vivienda y financiacién para
proyectos de formacién.

. Garantias sindicales, laborales y de parti-
cipacién: Reparacion individual y colec-
tiva de las victimas del magisterio por
efectos del conflicto armado y el respeto
a los DD. HH.

. Financiacion de la Educacion: Crear una comision de alto

nivel con la participacion del MinHacienda, MinEducacién,
la Procuraduria General y Fecode. Para garantizar de manera
progresiva los recursos para la educacién publica en el Sis-
tema General de Participaciones (SGP) debe hacerse una
reforma constitucional.

. Nivelacion salarial. Continuar el proceso de nivelacion sala-

rial en el marco de un proyecto de ley de reforma al sGp,
dando cumplimiento al numeral 4 del Acta de Acuerdos fir-
mada el 7 de mayo de 2015.

. Bonificacion Pedagégica: Se fija un porcentaje progresivo

(hasta del 15 % de la asignacién basica mensual para el
2020), la cual se pagard una sola vez al afo y al cumplirse
un ano de servicios prestados. Constituye factor salarial.

. Primas Extralegales: Pago afecta a docentes del Estatuto

2277.

. Cobertura de preescolar: Ampliar la cobertura iniciando por

el nivel de transicién en un 80 % para el 2021.

. Jornada Unica: Garantizar recursos en el marco de la reforma

del sGp. Verificar cumplimiento de requisitos (condiciones de
infraestructura, alimentacion y recurso humano) en las ins-
tituciones que ya estdn en jornada Gnica. Modificacién del
Decreto 501 de 2016.

. Carrera docente:

7.1 Modificacion Decreto 490 de 2016. “Por el cual se regla-
menta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision”.

7.2 Modificacién del Decreto 915 de 2016. El cual modi-
ficd las normas que rigen los concursos para ingreso a la
carrera docente. NO HAY ACUERDO, sobre la actualiza-
cion del escalafén para los docentes que se encuentran
en concurso los anos 2013 y 2016.

Funciones de docentes orientadores: Se exige precisar-
las con el objetivo de evitar que se les asignen funciones
administrativas.

18. Tomado del Pliego de Peticiones radicado por Fecode, 2017c. Si bien cada peticién se desglosa en dis-
tintos aspectos, se menciona algunos de los factores centrales.

19. Tomado de: Cartilla de Acuerdos Fecode —men 2017d. Fecode presenta los acuerdos en 25 puntos, en
los cuales presenta lo qué se acordé y los aspectos sobre los cuales no hay acuerdo y precisan, también,
en una seccién cuando Fecode o el gobierno nacional deja constancia de algin asunto.
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