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Andlisis de la organizacion de jovenes

ﬂ _ . Categorias emergentes: identidad laboral,
trqbajadores en el Sindicato Starbucks-Chile en el ’ - derechos laborales Yy perspectims de género, .
contexto de la crisis social iniciada en octubre de &

reflejcmdﬂ las experiencias y exigencias de los
~ 2019y agravada por la pandemia del Covid-19. jovenes trabajadores

Publicaciones de protesta

' Anuncios de reuniones
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Infografias informativas
‘Llamados a la accién.

'Redes sociales ha permitido a'los jovenes
trabajadores organizarse, visibilizar.sus
derechos y construir una cultura activistaren

un contexto de precariedad laboral

Netnografia que analiza la comunicacion en
“Instagram del sindicato, recopilando diversas
.~ formas de contenido
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